Bér2020: Mit akarunk?

Arcképes érvényesitése:
Le az 1.250 forinttal!

Par példa az egyéni és csoportos
erdekvédelemre az utébbi idébél!

Felhivas: Készenlét kontra tigyelet
a biztositoberendezési
szakszolgalatnal!




SZOLIDARITAS

Csatlakozz hozzank! A VDSzSz Szolidaritas a tagtarsai dsszefogasanak,
tamogatasanak készonhetdéen az alabbi szolgaltatisokat biztositja:

¢ Hatékony, iités érdekvédelem
¢ Munkajogi tanacsadas, professzionalis képviselet
¢ Munkakériilményeket javito kezdeményezések
¢ Egyvenlo banasméd kivetelményeinek betartatasa
e Személyes kapesolattartas
e Csoportos baleset-, ¢élet- és egészséghiztositas
(Signal Biztositon keresztiil)
o Segélyezési és tamogatasi rendszer
(nehéz élethelyzetbe keriilt tagjaink megsegitésére)
o Jogi segitségnyujtas kartéritési perekben
¢ Kedvezményes banki-, és hitel szolgaltatasok
(OTP,Erste, Hitelnet)
o MAKASZ-tagkartya kedvezmény
(tankolzs, papir-irészer, konyv, K§H bank, Praktiker, sth.)
e Alapitvany a Vasutasokért
(sulyos betegség esetén segély tag és hazaslarsa, gvermeke részére)
¢ Kedvezményes iidiilési lehetéségek
(Balatonkenese, Egerszalok, Hajdiszoboszlo, Mezokovesd)
¢ Vodafone flottakedvezmény
e Szakszervezelirendezvények

Tégy Onmagadért! Egyiitt még tébbet tudunk elérni!
Keresd tisztségviseldéinket!

www.vdszsz.hu /szolgaltatasaink
facebook.com/vdszsz
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Mit akarunk?

#BER2020
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Mozes Tibor, a ¥DSzSz Szolidaritas alelndke a januar
9-i konzultacion peldatlannak nevezte a kardcsonyi
innepeket-bearnyékoléd munkaltatoi egydsszegl
Kifizetés végrehajtasat.

Mint mondta, ehhez foghatd csak a 2000-es évek
elején tortént; az akkori nagyon fesziilt idéket idézte
meg a munkaltato ezzel a |épésével.

Jelezte a munkaltatonak, hogy a VDSzSz Szelidaritas
elnoksége megtaldlja a moédjat, hogy megakadalyozza
a december végeén torténtek megismétiddéset;
kollektiv munkaligyi vita benyljtasara is sor keriulhet.

VDSZSZ.HU/SZOLGALTATASAINK
FB.COM/VDSZSZ

Erthetetlen, miért, milyen alapon maradtak ki egyes munkakoérék, egyes
munkavallalok az évvégi egyszeri kifizetésbol. Mézes Tibor, a

VDSzSz Szolidaritas alelnoke egyetlen példat emelt ki a munkaltaténal
altalunk kezdeményezett konzultacion:

Hogyan maradhattak ki azok a fedélzeti
jegyellend6rok, akik a 80a vonal vaganyzara
soran az aldatlan allapotu autobuszos
kdzlekedésben helytalltak?! Tudjatok
nagyon jol, hogy nem volt se es6bealld, se
toalett az utasok szamara a Vagany

utcaban, nem mukodott az autdbuszon a
klima, probaltak csititani nyaron az
utasokat, a kedélyeket picit javitani. Egész
egyszeruen érthetetlen, hogy példaul 6k
miért maradtak Ki.







L E AZ 1.250 FT-TAL’

A VDSzSz Szolidaritas
kezdeményezte, hogy a
MAV-Start hagyjon fel
végre a vasutasok és
igényjogosult csaladtagjaik
esetéeben az arcképes
utazasi igazolvanyok
érvényesitési dijanak
beszedésétdl!

Plane, hogy az
igazolvanyok elektronikus
érvényesitésének valodi
koltsége meg sem kozeliti
ezt az osszeget!

VDSZSZ . HU/SZOLGALTATASAINK
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2020. DECEMBEREBEN MAR NE
KELLJEN FIZETNI

Ennek érdekében Mdzes Tibor, a VDSzSz Fenntartva a kordbban az utasitassal
Szolidaritas alelnéke Dr. Homolya osszefUggésben megfogalmazott
Robertnél, a MAV Zrt. elndk- allaspontunkat (példaul a 259/2017 szdmon
vezérigazgatdjanal kezdeményezte a dij iktatott elnok-vezérigazgatdéhoz cimzett
eltorlését. levél) tovabbra is kérjuk, hogy a vasutas
munkavallaldok és igényjogosult
Ahogy az elmult években minden csaladtagjaik részére biztositott arcképes
alkalommal, ugy 2019. év végén is utazasi igazolvanyok érvényesitési dijanak
megkildte a MAV-Start véleményezésre "a beszedésétél a MAV-Start tekintsen el.

MAV-START Zrt. &ltal sajat, fedélzeti
szolgalatot ellatéd munkavallaloi részére
bocsatott vasuti utazasi igazolvany téritési
dijanak atvallalasarodl szolo utasitasat.”




Elfogadhatatlan, hogy tagjaink olyan
munkakoriulmények k6zott dolgozzanak,
ami hosszGtavon az egészségik
romlasahoz vezet! Felszdlitottuk a
munkaltatét, hogy tegyen meg mindent
a hatésagi kotelezés mielébbi teljesitése
érdekében és errdél szakszervezetiinket
tajékoztassa!

ALMASFUZITO: HAROM EV NEM VOLT
ELEG A MAV-NAK ARRA, HOGY
ORVOSOLJA A MUNKAVEDELMI
HATOSAG KOTELEZESET!

Fulesi Janos, a Budapest Teruleti Tavkozlési
Erdsaramu és Biztositoberendezési Osztaly
vezetdjét tajékoztatta Oroszi Rudolf, a
VDSzSz Szolidaritas munkavédelmi
szakértdje az Almasfuzité rendelkez6
toronyban megtartott munkavédelmi
hatdsagi ellendrzésekrdl, illetve azok
tartalmarol.

Az osztalyvezetd szakmai terlletét érintd
neuralgikus pont a forgalmi szogalattevék
altal figyelt katodcsdves monitorok cseréje.
Erre a 2016-0s ellenérzést kdvetden a MAV
2019. év végeéig kapott haladékot. Az idén
novemberben végrehajtott ellenérzés -
utdellendrzés - azonban valtozatlan
allapotokat rogzitett, vagyis a monitorok
cseréje nem tortént meg.




Nagy valdészinUséggel - a hatosagi
eljarasban leirt indokok alapjan - ebbdl
kdézigazgatasi birsag lesz, melynek 6sszege
az 1993. évi XCIIl. térvény alapjan 500
ezertdl 10 millio forintig terjedhet. Oroszi
Rudolf ramutatott, hogy ennek a
toredékébdl megoldhatd a monitorok
cseréje, az ezzel jard esetleges technoldgiai
problémaéakat nyilvanvaldéan figyelembe
vette a hatésdg, mikor harom év haladékot
adott a munka elvégzésére. Természetesen
nem orulink a munkaltato
megbirsdgolasanak, mert az arra kifizetett
0sszegnek szamos jobb, hasznosabb helye
lenne. Viszont azt sem tudjuk elfogadni,
hogy tagjaink olyan munkakdériulmények
kdézott dolgozzanak, mely hosszutavon az
egészseéeguk, latasuk romlasahoz, végsd
esetben orvosi alkalmassaguk
elvesztéséhez vezet.

Az Ugy el6zménye, hogy 2016. marcius 30-
an tartott ellen6rzést a munkavédelmi
hatdsag, munkavédelmi eljdrast inditott. A
tapasztalt hidnyossdgok megszlntetése
érdekében az aldbbiakra kdtelezte a MAV-
ot:

A munkahelyi kockdzatokat kiértékelve
vizsgaljak meg, hogy za irdnyitétoronyban
hasznalt "Barco" tipusu csdéves monitorok a
hasznalat soran megfelelnek-e az
ergondmiai kovetelményeknek. Ezen kivul
az iranyitétoronyban az armaturak
hasznalata esetén a tevékenységhez a
monitorok kezeléséhez szlkséges
megvilagitds biztositasardl is gondoskodnia
kellett a MAV-nak, akarcsak a forgalmi
szolgalattevok altal hasznalt munkahelyen
a klima karbantartasarol, tisztitasarol.

Harom évvel késébb, 2019. novemberében
helyszini ellenérzésre kerult sor, a hatdsag
az alabbi munkavédelmi hidanyossagokat
allapitotta meg:

Amikor a képernyo6 eld6tti munkakorben dolgozok
esetenként egyedul tartézkodnak a szolgalati helyen,
nem biztosithatd a munkavallaldok részére a munkakozi
szUnet kiadasa. A 2016. évben szuletett hatarozat
kotelezését - melyet a MAV Zrt. 2019. évben kivant
teljesiteni - az ellendérzés idbépontjaig nem hajtottak
végre.A toronyban a légkondicionald berendezés

ismételten Uzemkeéptelen.




Jelentkezni teriileti irodainkon és emailen
lehet: snpsBvdszsz.hu
Elerhetisegeink: vdszsz.hu/szolgaltatasaink
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Ml BERENDEZESCSERE
UTAN A TABLAKEZELG
TERDE NEM FER AZ
ASZTAL ALA A
TULMAGASITOTT

| DOBOGON!

Néhany o6ra utan pedig mindenkinek megfajdul a hata a
0sszes ergondmiai szempontot nélkluldzd munkahelyen.
Oroszi Rudolf, a VDSzSz Szolidaritas munkavédelmi
szakértdje tovabbra is aldatlan allapotokat talalt.

A kezel6fellletet csak gornyedten, kényszertesthelyzetben
lehet elérni. A székeket lejjebb engedni nem lehet - a
munkavalllad nem is latna be a tablat. Az Ulések
allapotara sok a panasz: az allomasfénok asszony szerint
nincs raktaron, raadasul erre a szolgalati helyre 24 6ras
székek kellenek!

A berendezés jobb szélsé gombjait alig lehet elérni a
monitortartd polctol - kijjebb kellett volna elhelyezni. A
kdbelek elvezetése balkani. Erthetetlen, hogy merészelnek
valakik egy beruhdzas sordn ilyen torzszUlottet
"megtervezni’, létrehozni, és Uzembe helyezni a XXI.
szazadban.

A jelenlegi allapot alulmulja a régit, az ergondmiai
koérulmények olyanok, hogy igy koncentralt munkat
végezni lehetetlen, s6t balesetveszélyes Ugy a

munkavallalékra, mint a vasut biztonsagara nézve.







MEGDOLT EGY MUNKAJOGI DOGMA

2020. JANUAR 1-JETOL A
HELYETTESITESI DiJ JAR AKKOR IS,
HA AZ ADOTT SZOLGALATI HELYEN
A MUNKAVALLALO UGY LATJA EL AZ
ADOTT SZOLGALATOT, HOGY AZ
ALTALA ELLATOTT MUNKAKORRE
IRANYADOAN MEGHATAROZOTT
TECHNOLOGIAI LETSZAM NEM
BIZTOSITOTT.

to a latszamhiany
aink részere jaro
dektalanul

Ceélunk, hogy 8 munhél't:g
mellett dolgozo tagtars
haluﬁtnasitésl di jat mara
Fizesse ki!
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Hosszu ideje megddnthetetlen
dogmanak szamitott, hogy a
munkavallaldé helyettesitési dijra
jogosult legyen olyankor is,
amikor mas - a sajatjatal
elkulonulé - munkakorébe
tartozd feladatot ugy lat el, hogy
az elvégezendo feladatok (akar
részben) sajat munkakori
leirdasaban is szerepelnek.

A fordulatra két évig kellett
varnunk, amiben kétségtelenul
szerepe volt egy olyan pernek,
melyben (nem kis meglepetésre)
a munkavallalonak adott igazat
és helyettesitési dij
megfizetésére kotelezte a
munkaltatot.

A VDSzSz Szolidaritas mar
évekkel ezelbtt - elsé6sorban az 1.
szamu févonalon -
kezdeményezte, hogy ezen a
szabalyon valtoztassunk.

Ez nem volt eredménytelen,
hiszen megtort a jég és néhany
szolgalati helyen mar 2017-t6|
elszamolasra kerult
helyettesitési dij. Mindazonaltal
ennek munkajogi szabalyozasba
torténd atultetésre nem kerult

sor.

A fordulatra két évig kellett
varnunk, amiben kétségtelenul
szerepe volt egy olyan pernek,
melyben (nem kis meglepetésre)
a munkavallaléonak adott igazat
és helyettesitési dij
megfizetésére kotelezte a
munkaltatot.

Az Ugyben érintett
szakszervezeteknek (VSZ és
VDSzSz Szolidaritas) ezutan
sikerUlt mar jobb belatasra
birni a munkaltatot a
tekintetben, hogy keruljon
végre pont a helyettesités
munkajogi megitélésével
kapcsolatos vitdnak és a
jovlre nézve ez
munkaviszonyra vonatkozo
szabaly szintjére (KSz)
emelkedjen.

Egyuttal azt a kockazatot is
kizartuk, hogy egy uUjabb
perben ellenkezd
megallapitasra jusson a
birésag, miutan hazankban
nincs precedens jog és a
birdi gyakorlat is inkabb
ellentmondasos, mint sem
kovetkezetes (az esetleges
visszamendleges kdvetelések
peresitése ugyanezt a
kockazatot rejti magaban).
A megallapodassal a jovére
nézve sikerult egy viszonylag
tagabb kdorre biztositani azt,
hogy helyettesitési dij jarjon
akkor is, ha az adott
szolgalati helyen a
munkavallalé ugy latja el az
adott szolgalatot, hogy az
altala ellatott munkakorre
iranyaddéan meghatarozott
technoldgiai létszam nem
biztositott.

A megallapodas arrol is szolt,
hogy a munkaltato
onmegtartéztatast vallal a
technologiai létszam
(mindenekelétt az AVU-kat
érintd) megvaltoztatasa
tekintetében. Bar évkdzben
helyenként voltak
felreérthetd munkaltatoi
torekvések, ezeknek - a
megallapodasra torténd
hivatkozassal - utjat tudtuk
allni.

Dr. Szabo Imre




Két szegedi tagtarsunk betegség
miatt a (tolatészemélyzeti)
munkakoriik betoltésére eloirt
orvosi alkalmassagi vizsgalaton

nem felelt meg.

Megvaltozott egészségi allapoti
tagtarsaink tovabb-
foglalkoztatiasa érdekében

egyeztetéseket !

kezdeményeztiink. i
Ennek készonhet6en tagtarsaink
megmenekiiltek a munkaltatoi
rendes felmondastdl, és mar
allomasgondnoki munkakérben

dolgoznak!
Segitiink a bajban!

VDSZSZ.HU/SZOLGALTATASAINK

FB.COM/VDSZSZ

Az egészségileg alkalmatlanna valo
munkavallalokra a rehabilitacios
munkakdorok hianyaban altalaban a Munka
Torvénykdnyvében meghatarozott,
szolgalati id6 hosszatdl fuggd végkielégités
fizetése mellett torténd munkaltatodi
rendes felmondas var. Az elmult
honapokban a Szeged Igazgatdsag
tertletén két MAV-nal foglalkoztatott
munkavallalé betegséguk
kovetkezmeényeként a kordbban ellatott
(tolatészemélyzeti) munkakoruk
betdltésére eldirt orvosi alkalmassagi
vizsgalaton nem feleltek meg. Az érintett
munkavallaléok a VDSzSz Szolidaritas tagjai,
igy a felmerult problémaval a Szeged
Teruleti Szervezethez fordultak.
SzakszervezetlUnk felvette a kapcsolatot
tagtarsaink munkaltatdival, szakmai
felettes szerveivel és a megvaltozott

egészségi allapotu munkavallalok

\|

tovabbfoglalkoztatdsa érdekében
egyeztetéseket kezdeményezett.

A szegedi és kiskunhalasi forgalmi
csomopont fondkség vezetdi, a forgalmi
osztalyvezetd és terlleti igazgatd valamint

humanpartnerek segitd tamogatasa mellett
november 1-t6l, illetve decemberben a
masik tagunk tovabbfoglalkoztatasa is
megoldddott: allomasgondnoki
munkakdrre alkalmassaguk megallapitédsa
utdn a munkaszerzé6dés megkotésre is sor
kerul. A VDSzSz Szolidaritas tagjai nevében
is szeretnénk megkdszonni azt a tamogatd
munkaltatdi hozzaallast, amelyet a tagjaink
munkaviszonyanak fenntartasa érdekében
most megtapasztalhattunk. Kivanatos
lenne ennek a szemléletnek a halézaton
torténd elterjedése.

Veréb Olga, terdleti vezetd Ugyvivao,
VDSzS5z Szolidaritas




PECSBANYA MUHELY:
£SOS IDOBEN
ELETVESZELYES

A MUNKAVALLALOK SAJAT PENZUKBOL
VASAROLNAK CSAVAROKAT ES EGYEB
ELEMEKET. ISMET ELKESERITO
ALLAPOTOK MIATT KERT AZONNALI
INTEZKEDEST MOZES TIBOR,
SZAKSZERVEZETUNK ALELNOKE A
MAV-START VEZERIGAZGATOIJATOL:

A fodémelemek illesztési hézagain
egy-egy kisebb alpesi vizesést
formazo folyam csobog végig a
csarnok pillérein, elaztatva a 400
voltos kapcsoldszekrényt, majd
tobb méter atmérdju técsakat
képezve az esOviz oaziskent
megpihen a csarnok szilard
burkolatan. (...) Es6s id6ében a
munkavégzeés kétsegtelenul
életveszeélyes. A
kapcsoldszekrénybdl az aramiv
athuzdodasa tragédiahoz vezethet.
Ennek az allapotnak a
megszuntetése azonnali
beavatkozast igényel, amit
elvarunk a munkaltatotol!

Az egyik fotéon lathatd, ahogy
a soOtétség uralja a
szerel6aknat, mivel az ott
rendszeresitett ldampak nem
toltik be eredeti
funkcidojukat. A csarnok
helyiségei katasztrofalis
adllapotban vannak. A
szocialis épUletben lévo
vizesblokk - az
ablakfelujitastol eltekintve -
szintén feldjitdsra szorul. A
kocsivizsgalok miniatlr
helyisége nyomasztd érzést
valt ki az oda belépdbdl,
emberi tartézkodasra
alkalmatlan.

A szakanyag ellatottsagrol
sz6lva a VDSzSz Szolidaritas
alelndke leirta, hogy
ottjartakor éppen
kocsiatadasra készUlédtek az
elhivatott vasutasok, ezért
kimentek a boltba, és sajat
pénzukon vasaroltak
foldel6fonatot és sarut.
Kérdésére elmondtak:
megszokott dolog, hogy a
kocsik atadasanak
hataridejét ugy tudjak
tartani, ha sajat pénzukbol
vasarolnak csavarokat és
egyéb elemeket. A
munkavallalokat nem lehet
ilyen helyzetbe hozni, ez
nem elvarhatd téluk, ezt a
gyakorlatot meg kell
szlUntetni, a koltségeiket
pedig meg kell tériteni.
Mézes Tibor jelezte, hogy
amennyiben nem térténik
azonnali hathatds intézkedés
az életveszélyes allapotok
felszamolasara, ugy
szakszervezetlink kénytelen
lesz bevonni a hatdsagot.

A vezérigazgaté részére a
Pécsbanyan készult
fotokhoz mellékeltink egy
bécsi miihelyben készilt
fényképeket, Nem lesz
nehéz feladat szétvalogatni
a képeket. ime:










A KECSKEMETI UTAZOK KIS
CSAPATA PRAGABAN NEZETT SZET

Nyolcan kerekedtiink fol december 10-én,
hogy megnézzuk Praga nevezetességeit,
egybekdtve az Adventi vasarral. Vonattal
vagtunk neki a 6,5 6ras utnak. Nyugatibol
két éranként indul nemzetkdzi vonat
Pragaba. Erdemes helyjegyet valtani (1000
Ft oda-vissza), de nem kotelezd. Két
éjszakat (egy egész és két fél napot)
toltottunk kint. A szallasunk a fétértdl 15
perc sétara volt, személyenként 11.500

Ft volt a két éjszaka, plusz reggeli.

A szaraz tények utdn a beszamolé:

A vonatut sordn egy emlékezetes helyszin
maradt meg szdmomra, amikor Brno utan a
vonat volgyben haladva tort at

egy hegyvidéken. Mellettink egy elég
bévizl patak folyt, kdrben hegyek,
utkézben alagutak, hidak. Az ivekben végig
koszorultek a kocsik kerekei, lehetett Iatni
a vonat elejét végét, ahogy feszul az ivben
a vonat. Olyan érzésem volt, mint a
Szalajka-volgyben, csak sokkal nagyobban,
és persze sokkal gyorsabban. Akit érdekel,
hol jartunk, utana nézhet.

Pragaba érve hasonld érzéslunk volt, mint a
Nyugatiban. Itt is a varos szivében van

a fépalyaudvar. Hasonldan Szegedhez, a
varosnal egy szinttel fentebb épult az
allomas. A vaganyok alatt hatalmas
terlleten a kiszolgald létesitmények,
pénztarak, varétermek, csomagmegoérzok,
éttermek, marketek), a metrd allomas is itt
talalhato. Az allomasrdl a szallasunk felé
haladva integettiunk a par szaz méterre
levdé Vencel téri szobornak. Mogotte a
hatalmas muzeum.

Szallasunk elfoglaldasa utan el6szor
éhségunket csillapitottuk, majd elénk
toppant néhany korsé cseh remek, melynek
eléteremtésével mi is megpréobalkoztunk.
Mdsnap béséges svédasztalos reggeli utan
varosnézés. Azt tudni kell, Praga latnivaldi
egy helyen van az ékori belvarosban. Nem
ugy, mint Budapesten, ahol szétszdrva
3tnivald

Praga 6sszes nevezetessége sétalva harom
ora alatt bejarhatd. Mégis sokkal tobb
turista fordul meg itt, mint Budapesten.
Teljesen restauralt épuletek, rajtuk
hatalmas szobor stukkék. Az utcak szinte
teljes felUletben apré macskakovekbdl
kirakva. Bizony Budapesten sok a gyonyord,
de viszonylag elhanyagolt épulet.

Az jutott eszembe, hogy az olaszokat
szidjak, mennyire elhanyagoljak a
muemlékeiket. Azt, sokan elfelejtik, hogy
nekik van a vilagon a legtobb, amiknek
hatalmas koéltség a karbantartasa. A
cseheknek azt a keveset sikerllt olyan
allapotba hozni, hogy jobban el tudjak adni
magukat a kulfoldieknek, mint mi. A Vencel
tér feldl a var felé haladva elészér Eurdpa
egyetlen muUkodd csillagaszati orajat
lathatjuk. A Karoly-hid a XIV. szazadban
épult hid, mely a Tisza szélességével
vetekedd Moldvan ivel at, és koti dssze a
két varosrészt. Két végén toronykilato.

A Karoly-hidon atsétélva a varba
kaptattunk fel, ami kisebb, mint a budai.
Epp a latvanyos érségvaltasra értink fel. A
var alatt, kicsit tavolabb a turistaktol,
taladlhatdk a tradicionalis pragai kocsmak.
Nagyobb meéretl kockakodves utcak, melyek
jobban birtak a sdérds kocsik és soréslovak
okozta terheléseket.

Varosnézés utan, késé délutan ebédeltlink.
Vasutasok hol mashol, mint

a Locomotivban. Nem olcsdé a hely, de
egyszer meg kell ott fordulni, érdemes mar
itthonrdl helyet foglalni. Mi is igy tettunk,
amit este a latvanyos adventi vasar
kovetett.Harmadnap déleldtt bevasarlassal
telt, kora délutan utaztunk haza. Abban
egyetértett a csapatunk, hogy jo volt latni
Pragat, mert hasonlé masutt nem lathato.
A minket ért élmények

sem elhanyagolhatdk, de nem valdszind,
hogy egyhamar visszatérunk.

Kollar Karoly




MIERT CELSZERU, HA TOBB
EVRE KOTUNK BER- ES

FOGLALKOZTATAS-POLITIKAI
MEGALLAPODAST?

A gazdasag jelenlegi helyzete és az
elérejelzések alapjan idén még
van lehetdség elonyds, hosszatava
bér- és foglalkoztatds-politikai
megallapodast kotni.

Magyarorszagon 2024-ig 0sszesen
mintegy 1800 milliard forintot
forditanak vasuti beruhazdsokra,
korszerisitésre, automatizaciora.

A munkaerdt kivalto fejlesztések
révén egyetlen év alatt is oridsit VDSZSZ.HU/
valtozhat a vilag, emiatt rovidesen SZOLGALTATASAINK

tagtarsaink munkahelyeiért is
harcolnunk kell! FB.COM/VDSZSZ




Debrecen Teruleti Szervezetink még 2019.
majusban megkereste a MAV Szolgaltatd
Kozpont Kelet-Raktarozasi régid vezetdjét,
melyben kértuk tagtarsunk magasabb
MMK-ba tartozéd munkakorbe soroldsat a
feladatainak 6sszetettségeére, és a
leterheltségére vald tekintettel.

Az augusztusi munkakor-felllvizsgalatrol
szol6 egyeztetések eredményeként
tagtarsunkat magasabb MMK-ba tartozd
munkakdrbe sikerult atsoroltatni, és ennek
kovetkeztében alapbére mintegy 20 ezer
forinttal lett magasabb.

Egy masik tagtarsunk, aki szintén a

MAV Szolgéaltatd Kézpont Raktar és
Gazdalkodasi Kézpont Uzletdganal
dolgozik, a munkaltatd kotelezése alapjan
elvégezte a szakiranyu felséfoku
tanfolyamot, azonban a végzettség
megszerzését kovetden - a munkaltatd
igérete ellenére - nem soroltak at
magasabb MMK-ba tartozé munkakdrbe.
Az Uzletdg vezetdjétdl tagtarsunk
atsorolasat kértuk, ami a munkakor-
fellGlvizsgalatrol folytatott egyeztetéseket
kovetben megtortént, ezzel egyidejlleg
alapbérét is megemelték.

Még 2018-ban kezdeményeztuk tagtarsunk
korabbi vasuti szolgalati idejének
elismerését. Korabbi munkaltatdja - a MAV
Raktar Kft. - felszamolast kovetden
megszlntette Tagtarsunk munkaviszonyat,
de a jogos végkielégitést és a felmondasi
idére jaro juttatasokat forrashiany miatt
kifizetni mar nem tudta.

Ezt kovetden Tagtarsunk csak évek mulva
tudott ismét munkaviszonyt |étesiteni a
MAV-val. Terlileti Szervezetlnket 2018-ban
kereste meg, hogy segitségunket kérje -
tekintettel arra, hogy a MAV tulajdonu Kft-
tél nem kapott végkielégitést és a
felmondasi idére jard bért - a koradbbi
vasuti szolgalati idejének elismeréséhez,
mivel ebben az esetben magasabb lehetne
az alapbére. Hosszu egyeztetések
eredmeényeként Tagtarsunk alapbére 2019.
december 1-t61 10.600 Ft-tal emelkedett.

Tagtarsunk PlUspdkladany Allomason
észlelte, hogy az érkezé RCH tehervonat
egyik kocsijanak kereke csuszik,
atforréosodott és izzik. Az esetet szolgalati
radion jelentette a forgalmi
szolgalattevének, aki megtette a szUkséges
intézkedéseket, ezzel megelbztek egy







Tobbszori egyeztetés eredményeképpen
sikerult a Tagtarsunkra vonatkozdan olyan
munkaidé kezdetben megallapodni, amely
mellett gyermekét el tudja vinni az
iskoldaba, és ezt kovetdéen még idében beér
munkahelyére. A vezényelt munkarend
esetében irdsos garanciat kaptunk a
munkaltatotdl arra vonatkozdan, hogy a
normal nappalos munkarendtél eltérd
vezénylést csak indokolt esetben,
munkaszervezési okokbdl fog alkalmazni.
Ez jellemzben vaganyzarhoz és/vagy
feszUltségmentesitéshez kotdott munkakhoz
kapcsolédod kivitelezések, vagy specidlisan
éjszaka, UzemszUnet alatt végezhetd
munkak esetében fordul elé.

A munkaltatdé 2019. augusztusaban
rendelkezett, hogy augusztus 26-tol
PlUspdkladany Allomason naponta 15
esetben kocsivizsgaldok végezzék a vontatd
jarmuUvek kapcsoladsat. Amikor TerUleti
SzervezetUnk tudomast szerzett a
rendelkezésrél, azonnal konzultaciot
kezdeményezett az érintett igazgatdkkal
(IBI és TSZVI), ahol elmondtuk, hogy
szerintUnk a kocsivizsgalok
jarmuUkapcsoldsanak sem személyi, sem
pedig technikai, munkaszervezési feltételei
nem adottak.

Tobbek kozott PUspokladany
Kocsivizsgalati telephelyen dolgozd
kocsivizsgalok létszama a jelenlegi
feladatokhoz rendelt technoldgiai
l[étszdmot sem éri el, és amig a létszam
nem bévul, nem lehet a munkavallaldkat
tobbletfeladatokkal terhelni, mert az mar
az Uzembiztonsdgot veszélyeztetné.

FELELOS KIADO
HALASI ZOLTAN

Ezen kivul a kocsivizsgaldk orvosi
alkalmassagi vizsgdalata csak az
alkalmanként végzett szUkségszeru
jdrmuUkapcsolasra terjed ki. Raadasul a
kocsivizsgaldokat a munkaltaté nem latja el
megfeleld ruhazattal, védéfelszereléssel. A
fenti feltételek teljestlése esetén
szikséges a MAV-START hatalyos Kollektiv
Szerzédésének 63/B §-dban szabalyozott
jarmuUkapcsolasi potlék felemelése.

Az egyeztetésen atadott pUspdokladanyi
kocsivizsgalati technoldégiabdl kiderult,
hogy plusz kocsivizsgaldi létszam
szUkséges, mivel a technoldgia szerint
harom kocsivizsgaldnak 6t feladatot
kellene elvégeznie egyidejlleg, melybe
beletartozna a vontatd jarmuvek
kapcsoldsa is. Mivel ez lehetetlen, ezért a
vasuti kozlekedés biztonsagadt nem
veszélyeztetd feladatokat kell elhalasztani
(példaul a vontatd jdrmUvek kapcsolasa), ez
pedig vonatkéséseket eredményezne, Uugy,
hogy a vontatd jarmUkapcsolasra kiképzett
elegyrendezdék ez id6 alatt nem végeznek
munkat.

A tobbszinten lefolytatott tobbszdri
egyeztetések eredményeként PUspdkladany
Allomas kikerUlt azon allomasok koézul,
ahol a kocsivizsgaldok végzik a vontato
jarmUvek kapcsolasat.

FOSZERKESZTO, TORDELOSZERKESZTO

HUSZTA KRISZTIAN

MIUJSAG SZERKESZTOSEG
1146 BUDAPEST, THOKOLY UT 172.
INFO@VDSZSZ.HU

Megjelenik 5.000 példanyban,
kiadja a VDSzSz Szolidaritas




FELHIVAS:

KESZENLET KONTRA
UGYELET A ,
BIZTOSITOBERENDEZES!
SZAKSZOLGALATNAL

A MAV Zrt. Debreceni Biztositéberendezési Féndkségen a téli rendkivili idéjarashoz
kapcsan elrendelhetd kiegészitd, illetve rendkivuli készenlét szabalyait illetéen a
munkaltatd - allaspontunk szerint - nem megfeleléen alkalmazza a Munka torvénykonyve és
a MAV Zrt .hatdlyos Kollektiv Szerzédésének vonatkozd szabalyait.

A Munka torvénykonyve 110. § (4) bekezdése szerint, ha a rendelkezésre allas helyét a
munkavallaldé hatarozza meg készenlétrél, ha a munkaltatd egyoldaluan, akkor Ugyeletrdl
beszéelunk.

A MAV Zrt. hatalyos Kollektiv Szerzédése 38. § A rendkivili idéjaras kapcsan elrendelhetd
kiegészitd, illetve rendkivuli készenlétre vonatkozd eltérd rendelkezések alapjan téli
forgalom akadalymentes lebonyolitds érdekében a munkaltatd jogosult kiegészito,
ugynevezett rendkivili (hd) készenlét elrendelésére. Az elrendelés és az elszdmolds kapcsan
tapasztalt anomalidk tisztazasa érdekében a debreceni Biztositoberendezési FOndkségen
megbeszélést tartottunk a Fénokség vezetdjével, mivel véleménylnk szerint a munkaltato
nem a hatalyos Kollektiv Szerzédés szerint jar el ezekben az esetekben.

A gyakorlat szerint a Fénokségen a Munka torvénykdnyve alapjan a munkavallaldk irasban
nyilatkoznak arrél, hogy az elrendelt készenlétet lakdson, vagy szolgdlati helyen kivanja
eltolteni.

A hokészenlét elrendelése a napi dontés alapjan, a készenlét megkezdése elb6tt legalabb 12
oraval kordbban torténik, vagyis naponta e-mailben kap értesitést a beosztott munkavallalo,
hogy a munkaltatd elrendelte a munkahelyi rendelkezésre allast, ami véleményunk szerint
mar Ugyeletet (KSz 39. §).

Az Ugyelet és a készenlét elszamolasdnak, dijazdsanak szabalyai eltérbéek, az Ugyelet
idétartama a Kollektiv Szerzédés 35. § 1. pont c) pontja szerint rendkivili munkaidének
mindsul, és a dijazasa a rendkivuli munkavégzés dijazasanak szabalyai szerint torténik (az
alapbéren fellul jdr munkanapra az alapbér 50%-a, pihend- és munkaszUneti napra 65%-a),
mig a készenlét esetében a munkamentes idére nem jar az alapbér, csupan annak 55 illetve
70%-a.

A probléma megoldasahoz haldzati szinten szeretnénk tisztan latni, és tudni, hogy ez
orszagos probléma vagy csak helyi. Ezért kérjuk a tisztelt TEB-es kollégakat, hogy
amennyiben a terilileteteken is talalkoztok a rendelkezésre allas helyének egyoldalu
meghatdrozasaval - és azt nem az lGgyelet szabalyai szerint szamoltak el - jelezzétek,
hogy egységesen Iéphessiink fel az gy megnyugtaté rendezése érdekében!

Dzsubdk Kdroly (telefon: 06306651622; email: dzsubik@gmail.com)




ALABBI TAGTARSAINKNAK GYERMEKUK
SZULETETT, EZERT GYERMEKVALLALASI
TAMOGATASBAN RESZESULTEK:

Egresi Gabor, akinek november
15-én Barnabds neven kisfia
szlletett;

Freund Sandor, akinek
november 13-an Réka néven
kislanya szuletett,

Frindik Norbert, akinek
november 8-an Lilla Anna
néven kislanya szuletett;

Flir Tamads Istvan, akinek
december 4-én Annabella
néven kisladnya szlletett,
Janvadri Jozsef, akinek
december 15-én Bianka néven
kislanya szuletett,

Kallo Daniella, akinek
augusztus 13-an lzabella néven
kislanya szlletett,

Kelemenné Nyilas Melinda,
akinek november 15-én Noémi
néven kislanya szuletett;
Kerek Zsolt, akinek december
29-én Kristof néven kisfia
szUletett;

Keresztesi Mihaly, akinek
november 8-dn Mdria néven
kislanya szlletett,

Kodmon Judit, akinek 2018.
mdarcius 28-an Gergé Levente
neven kisfia szlletett;

Mala Robert, akinek
szeptember 22-én Andrdas Mate
néven kisfia szlletett;

Molnadr Csaba, akinek oktober
14-én Luca néven kislanya
szuletett,

Orosz Bélay Anett, akinek
december 10-én Réka néven
kisldnya szuletett,

Papp Andrea akinek november
16-an Bence néven kisfia
szUletett;

Ploszné Horosz Bernadett,
akinek oktober 29-én

Gyula Attila néven kisfia
szlletett;

Pusztai Istvan, akinek
november 9-én Eszter néven
kislanya szuletett,

Szente Baldzs, akinek oktober
17-én Kata neven kislanya
szlletett;

Toth Orsolya, akinek jalius 19-
én Panka Patricia néven
kislanya szuletett,

Tothné Vigh Anett, akinek
december 12-én Ndndor néven
kisfia szUletett;

Vetro Adrienn és Gyoéngyi
Andrads Tibor, akiknek
december 5-én Gergé Kolos
néven kisfiuk szuletett.

Gratulalunk és sok boldogsagol kivanunk!

Tudtad?

Szakszervezetiink szociais és segélyezési alapjabol tamogatja gvermelket vallalo,

alacsony jovedelemmel rendlekzo tagjait. A tamogatas a 2018. majus utan
sziiletettek esetében 20.000 forint.

A tamogatast a gyermekvallalasi tamogatasi kérelem benyujtasaval igényelheted,
a gvermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak masolataval. Ha mindkét sziilé

tagunk, akkor a thmogatasra természetesen mindketten jogosultak.

Tovabbi informacié és igénylolap: www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink

A hadttérkép Kovdcs Fanni munkdja.



