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munkaltatoi jogkorgyakorloja részére

Targy: pandéemias esetek kapcsan alkalmazando Utmutato

Tisztelt Vezet6é Kollégak!

A jarvanyhelyzet esetleges sulyosbodasaval eléfordulhat, hogy a fertézés nagyobb
mertékben megjelenik a vasutas munkavallalok korében, vagy a kozvetlen
kornyezetukben. Annak érdekében, hogy mind a munkaltatoi jogkérgyakorlok, mind a
munkavallalék szamara egyértelml legyen, hogy milyen kotelezettségeknek kell
eleget tenniuk, az eddigi gyakorlati tapasztalatok és a jelenleg hatalyos jogszabalyi
rendelkezések ismeretében készilt el az egyes pandémias esetek kapcsan
alkalmazando jelen utmutato.

Az atmutatdé mellékletét képezé Jarvanyiligyi munkajogi esettar (1. sz. melléklet)
tartalmazza azon esetkorok leirasat, amelyek eléfordulhatnak a pandémias helyzet
idejen.

Az alabbiakban a melléklet szerinti, egyes tipikusnak tekinthetd esetek
ertelmezéséhez kapcsolodoan adunk tajékoztatast:

A/ Munkavallalo kotelezettségei:

A Munkavallalé6 koteles haladéktalanul tajekoztatni kozvetlen felettesét, illetve
munkaltatéi jogkorgyakorlojat az alabbi esetekben:

1. A munkavallalé beteg lett, vagy érzi magan a betegség tiineteit (lasd 1. sz.
melléklet 1. pont szerinti eset)

Ha a munkavallal6 munkavégzés kézben betegnek érzi magat, (barmely betegség
gyanuja esetén) a tajékoztatast késedelem nélkul, haladéktalanul meg kell tennie.
Ebben az esetben fel kell hivni a munkavallalot az otthonmaradasra (ha felvette a
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munkat, hazatérésre), majd telefonon a haziorvosahoz kell fordulnia, aki kikérdezi
egészsegugyi allapotaval kapcsolatban.

Ha a munkavallalé orvosi vizsgalaton vesz részt, és kereséképtelenségét allapitjak
meg, akkor tavolléte a betegség miatti kereséképtelenségének évente az elsé 15
munkanapjara betegszabadsagnak minésiil, illetve az a munkavallalé, aki mar
kimeritette az éves betegszabadsagat, tappénzre jogosult.

- Ha a munkavallalé megfert6z6dik az uj koronavirussal (SARS-CoV-2) (a teszt
fert6zést igazol) és a szoros kontaktnak minésiilé6 munkavallalok tavolléte
(lasd 1. sz. melléklet 1. pont és 4. pont szerinti eset)

A Munkavallalo koteles tajékoztatni a Munkaltatot, amennyiben a koronavirus teszt
esetében fertézést igazol.
Ekkor a munkavallal6 az altalanos szabalyok szerint kereséképtelennek minésiil és
jogosult betegszabadséagra, illetve tappénzre [a kételezé egészségbiztositas
ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.) 43. § (1)
bekezdés, 44. § a) pont].

Amennyiben a munkavallalé igazoltan fertézétt, a vele kdzvetlen kapcsolatban
lévé (szoros kontaktnak minésiil6) munkavallalékat értesiteni kell,
egészseégigyi kockazat esetén a megel6zés érdekében — hatdsagi vagy orvosi
elrendelés hianyaban — a munkavégzési kételezettség alol fel kell menteni.

Szoros kapcsolat (szoros kontakt) alatt az alabbiakat értjiik:

* a COVID-19 fertzottel egy haztartasban él6 személy;

* a COVID-19 fertézéttel kozvetlen fizikai kapcsolatba keriilt személy (pl.
kézfogas utjan);

* a védbeszkbz alkalmazasa nélkil a COVID-19 beteg fert6zé valadékaval
érintkezett személy (pl. rakohogtek vagy szabad kézzel ért hasznalt papir
zsebkendbhoz);

* a COVID-19 fertézottel személyes kapcsolatba keriilt személy (2 méteren beliili
tavolsag és 15 percnél hosszabb id6);

* a COVID-19 fertézottel zart Iégtérben egyutt tartdzkodott személy (2 méteren
bellli tavolsag és 15 percnél hosszabb idé) [pl. irodai megbeszélés).

Nem szoros kapcsolat (nem szoros kontakt) alatt az alabbiakat értjiik:

* a COVID-19 fertdzéttel 15 percnél révidebb ideig vagy 2 méteres tavolsagon
kivll zart légtérben egyiitt tartdzkodo személy;

* a COVID-19 fertézéttel 15 percnél révidebb ideig vagy 2 méteres tavolsagon
kivil személyes kapcsolatba kertilt személy;

* aCOVID-19 fertézéttel barmilyen kézlekedési eszkzon egyiitt utazott személy.

A szoros kontaktnak minésiilé munkavallalék tavollétének elszamolasara és
dijazasra alabbiak szerinti sorrendben keriilhet sor:

— Amennyiben a munkavallalé nem kereséképtelen, de az otthoni
munkavégzés feltételeinek megfelel, a munkaltato — a munkavallalé
kezdeményezésére megkotott - megéllapodassal engedélyezheti, hogy a
munkavallalo meghatarozott ideig munkajat otthon végezze. Az otthoni
munkaveégzés dijazas szempontjabél ugyanolyan munkavégzésnek mindsill,
mint @ munkaszerzédés szerinti munkavégzési helyen térténé munkavégzés,
ennek megfeleléen ezen id6tartam alatt a munkavallalét munkabére illeti meg.
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— Ha otthoni munkavégzésre nincs lehetéség, akkor a munkaltatdé engedelyezheti
a tavollétet az allasid6 szabalyai alapjan (Mt. 146.§ (1) bek.), a munkavallalé a
tavollét idétartamara alapbérére (Mt. 136. §) és a Kollektiv Szerzédés
rendelkezéseinek megfeleléen bérpotiékra (a tovabbiakban egyitt: alapbér)
jogosult.

— Amennyiben ennek a feltételei fennallnak, részére szabadsagot kell kiadni
legalabb idbéaranyosan.

— Amennyiben a munkaltatd a munkavallaloval megallapodik, fizetés nélkiili
szabadsagot lehet biztositani.

Fentiek iranyadok akkor is, ha a munkavallalé bejelentése alapjan, a vele kdzds
haztartasban él6 személy, vagy szoros kontaktusban allé6 személy valik igazoltan
ferté6zotté, azonban a hatésag a munkavallalé elkiloniteset, jarvanyugyi
megfigyeléset (meég) nem rendeli el.

. Ha a munkavallalé kornyezetében torténik a fert6zédés (lasd 1. sz. melléklet 2.
pont szerinti eset)

Ha a munkavallalo maga nem beteg, azonban kérnyezetében eléfordult fertézddés,
igy elkiilonitését, jarvanyugyi megfigyelését rendelik el vagy jarvanylgyi
zarlat ala kerul [a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében
szukseges jarvanyugyi intézkedésekrdl szold 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet 28. § (1)
bekezdés, 29. §]. az alabbiak iranyadoak:

Elkilonités, jarvanylgyi zarlat esetén, amennyiben nem keresdéképtelen, de
hatésagi karanténban I|évé munkavallalé az otthoni munkavégzés
feltételeinek megfelel, a munkaltaté megallapodas alapjan engedélyezheti, hogy
a munkavallalé meghatarozott ideig munkajat otthon vegezze.

Ha azonban a munkaltatdé nem tudja a munkavallalét ilyen modon foglalkoztatni, a
munkavallalé tappénzre jogosult, a COVID-19 virussal 0osszefliggésben
keresdképtelen allomanyba vételre ugyanazon orvos jogosult, mint barmilyen mas
okbél. A hatosagi hatarozatrél a hatdésag hivatalbdl értesiti a keresdképtelen
allomanyba vételre jogosult orvost. A kdzegeszségugyi okbol foglalkozastdl eltiltas
vagy hatésagi elkiulénités esetén a kereséképtelenséget az orvos ,7"-es koddal
igazolja.

A tappénz mértéke az altalanos szabalyok szerint alakul a ,karantén” esetén is,

vagyis a tappénz:

« 50%-o0s mertékul a fekvébeteg-gyogyintézeti ellatas tartama alatt,

« 60%-0s meértékd, ha nem kérhazi ellatasrél van sz6, és a biztositott a
folyamatos biztositasi id6szaka alatt rendelkezik legalabb 730 biztositasban
toltott nappal,

o 50%-0s mertékli, ha nem korhazi ellatasrol van szo, de a biztositott a
folyamatos biztositasi id6szaka alatt nem rendelkezik legalabb 730
biztositasban tolt6tt nappal.

Megjegyzendé még, hogy ,7"-es kodos keresdképtelenség esetén betegszabadsag

nem jar, hanem a keres6képtelenség elsé napjatél tappénz megallapitasara és

folydsitasara kertilhet sor.



4. Ha a munkavallalé kiilfoldi tartozkodasbél tér haza (lasd 1. sz. melléklet 6. és 7.
pont szerinti eset)

A munkavallalé koteles a munkaltatéi jogkorgyakorlojat haladéktalanul
tajéekoztatni, amennyiben szabadsaga alatt vagy a visszaérkezésekor
koronavirus-fert6zés tiineteit észleli akar magan, akar hozzatartozéjan, vagy
a vele k6z6s haztartasban é16 mas személy esetében, vagy ilyen személyekkel
érintkezett. A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra is, ha repiléjarat toriése,
karanten, vagy egyéb jarvanylgyi kényszerintézkedés miatt nem tud visszatérni,
illetve az eldre engedélyezett szabadsag leteltét kévetéen munkara jelentkezni.

2020. szeptember 1. napjatol, aki magancélbdl kiilféldre utazik, ha hazatérésekor
fertézés gyanujat allapitiak meg, akkor a hatésag altal elrendelt 14 napos
karanténba keril, melynek idétartama alatt kereséképtelennek mindsil és
tappénzre jogosult.

Ha nem allapitjak meg a fertézés gyanujat, de jarvanyigyi kockazatot jelent, akkor
14 napos hatoésagi hazi karanténba keriil. A hatdsagi hazi karanténban elhelyezett
szemely a karanténbdl kérelme alapjan, de sajat koltségére akkor keriilhet ki, ha 5
napon belll, legalabb 48 é6ra kilonbséggel két negativ SARS-CoV-2 PCR teszttel
tudja igazolni a fert6zésmentességét.

Hatésagi hazi karantén esetén nem mindsiil keres6képtelennek a
munkavallalé, igy tappénzre nem jogosult. Ezen idétartam igazolt, nem fizetett
tavollétként keriil elszamolasra. (a Kormany a 398/2020. (VIIl. 12.) Korm.
rendelete a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL.
torvény vegrehajtasarol szolé 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet médositasardl,
valamint a Kormany 408/2020. (VI11.30.) Korm.rendelete a jarvanyiigyi késziiltségi
id6szak utazasi korlatozasairal)

Ebben az esetben, amennyiben a kulféldrél hazatérd, hatésagi hazi karanténban
Iévé munkavallalé az otthoni munkavégzés feltételeinek megfelel, a munkaitato
megallapodas alapjan engedélyezheti, hogy a munkajat meghatarozott ideig otthon
végezze.

Ha azonban a munkaltaté nem tudja a munkavallal6t ilyen médon foglalkoztatni,
vagy a munkavallalé az otthoni munkavégzést visszautasitja, a munkavallalé a
karanténban toltott ideje igazolt, nem fizetett tavollét lesz, és ezen idészak
alatt a fentiek alapjan tappénzre sem jogosulit!

Ha a visszatérést kovetéen a munkavallaléval szemben karantén intézkedést
rendelnek el, gy a munkaltatonak a karantén tartamara betegszabadsagot sem kell
biztositani, mivel nem mindsul kereséképtelennek.

A Munkavallalokat terhelé bejelentési és egyuttmiikodési szabalyokrdl, illetve egyéb
pandémias kérdésekrdl Jarvanyiigyi tajékoztato (2. sz. melléklet) keriil kiadasra.



B/ Munkaltatéi jogkorgyakorld eljarasa a fenti esetek felmeriilése esetén:

1)

A munkaltatéi jogkdrgyakorld valamennyi az iranyitasa alatt all6 munkavallalokat
erinté, koronavirussal ¢sszefuggésbe hozhatd esetrél haladéktalanul koételes
irasban tajekoztatni a humaneréforras szervezetet, az erre kijeldlt munkavallalo
atjan.

A munkaltatéi jogkdrgyakorlé inteézkedni kételes a tovabbi fertézések megeldzese
érdekében (érintett munkavallalo illetve a vele kozeli kapcsolatba keriilt tovabbi
munkavallalék hazakiildése, vagy otthonmaradasra valé felszolitasa, illetve
haziorvoshoz iranyitasa a fentiek szerint, a munkavégzési hely fertétlenitése, stb.).

A munkavégzés kozben, illetve a munkaviszony teljesitésével okozati
osszefuggésben hatdsagi karanténba kerilt munkavallalok kompenzalasa

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol sz6l6 1997. évi LXXXIII. térvény (Ebtv.)
44. § g) pontja szerint keresdkeptelen, akit kozegészséglgyi okbdl hatésagilag
elklilonitenek, tovabba aki jarvanyugyi zarlat miatt a munkahelyén megjelenni nem
tud és mas munkahelyen (munkakorben) atmenetileg sem foglalkoztathato.

A kozegeszségugyi okbdl foglalkozastol eltiltas vagy hatdsagi elkllonités esetén
a keres6képtelenséget az orvos ,7"-es kdddal igazolja, ez alapjan a munkavallalé
tappénzre jogosult. (Meg kell jegyezni, hogy ebben az esetben a betegszabadsag
szabalyai nem alkalmazandok, azaz a keresdképtelenség elsé napjatél tappénz
jar.)

A hatdésag altal elrendelt karanténban eltéltétt idészakban a jogszabalyok
ertelmében ezen munkavallalok tappénzre jogosultak, a biztositasi idészak
hosszatol fliggéen a tappénzalap 6tven-hatvan szazalékos, de naponta legfeljebb
a minimalbér kétszerese harmincad részének mértékeéig [Ebtv. 44. § g) pont, 48. §
(7) bekezdeés a)-b)-c) pont].

Fentiekre tekintettel, amennyiben kimutathatéan munkavégzés kozben, illetve a
munkaviszony teljesitésével okozati dsszefiiggésben kerll a munkavallalé abba a
helyzetbe, hogy hatosagi hatarozat kotelezi jarvanytigyi megfigyelésre, a fentiek
szerint tappénzes allomanyba kerllt munkavallalok részére a munkaltatd megtériti
a tavolleti dij és a tappénz kllonbozetét.

Kérem a fentiek tudomasulvételét.

Budapest, 2020. szeptember 08,

dr.

i

Homolya

elnok-vezérigazgatd

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Jarvanyiigyi munkajogi esettar
2. sz. melléklet: Jarvanyligyi tajékoztaté munkavallalok részére
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2. sz. melléklet: Jarvanyligyi tajékoztatdé munkavallalok részére

KERDESEK ES VALASZOK A PANDEMIAS HELYZETBEN

Az alabbiakban azokra a kérdésekre keressiik a valaszt, amelyek az 1j koronavirus
(SARS-CoV-2) altal okozott krizishelyzetben a munkavallalékban felmeriilhetnek. A
valaszok a 2020. szeptember 1. napjatél hatilyos rendelkezéseknek megfeleloek, de az
aktualis kormanyzati intézkedéseknek megfeleléen valtozhatnak.

Mindkét fél, a munkavillalé és a munkaltaté elemi érdeke az egészség védelme, a jarviny
terjedésének megakadalyozasa.

A munkaltaté vasattirsasig minden lehetséges eszkozzel él, amellyel a biztonsiagos
miikodését fenntarthatja, utasai és munkatarsai egészségét megévhatja.

Mit kell tudni az qjfajta koronavirusrél?

Az 10j koronavirust (SARS-CoV-2) Kinaban azonositottdk 2019 végén. Kezdetben 2019-
nCoV (0j koronavirus) névvel illették, majd az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO)
javaslatara SARS-CoV-2-re keresztelték a kordbbi SARS-CoV-val (Severe Acute
Respiratory Syndrome — stilyos heveny légiti tiinetegyiittes virusa) valé rokonséga alapjan.
Az altala okozott betegséget COVID-19-nek (COVID: coronavirus disease — koronavirus
okozta megbetegedés 2019) nevezik.

Mik a tiinetei az ij koronavirus altal okozott megbetegedésnek?

Jellemzo tiinetek:

e kohogés;

e laz;

e nehézlégzés;

e hirtelen kezdetii szaglasvesztés, izérzés hianya vagy izérzés zavara.

Esetenként: izomfajdalom, orrdugulés, orrfolyas, torokfajas, hasmenés

Mi a teendd, ha azt gondolom, hogy az uj koronavirussal ferté6zédtem?

1. Ha az uj koronavirus okozta megbetegedés tiineteit tapasztalja és talalkozott
olyasvalakivel, akitél elkaphatta a fert6zést, haladéktalanul tdjékoztassa
munkaltatoi jogkorgyakorlojat. Ha munkavégzés kozben betegnek érzi magat, a
tajekoztatast késedelem nélkiil, haladéktalanul meg kell tenni. A tajékoztatdssal tehat
nem szabad megvarni az esetleges orvosi vizsgalatot, hanem jelezni kell a tiineteket.
Ezt kovetden telefonon haladéktalanul a haziorvosahoz kell fordulnia. A haziorvos,
az ligyeletes orvos vagy a mentdszolgalat szakembere feltett kérdései megerdsithetik
vagy kizarhatjdk a fertézés gyantjat. Mindenképpen jelezze, ha On vagy Onnel
kapcsolatban 4llé személy kiilfoldon jart.
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2. Amennyiben a jarvanyiigyi hatésag Ont jarvanyiigyi megfigyelés (jarvanyiigyi zérlat,

vagy ,,otthoni karantén’) ald helyezi, mert az \1j koronavirus okozta COVID-19
betegségben szenvedd személlyel érintkezett és feltehetden maga is a betegség
lappangasi szakdban van, akkor koteles a hatosag rendelkezéseit betartva, lakohelyén
(tartozkodasi helyén) maradni, a hat6ésag altal meghatarozott ideig. Haziorvosaval
telefonon kell felvennie a kapcsolatot, aki — sziikség esetén a hatdésaggal
egyeztetve — megallapitja a kereséképtelenséget.
A 2. pont szerint megallapitott keresOképtelenség idejére betegszabadsag nem jar, a
keresoképtelenség elsdé napjatol kezdve tappénz (a biztositdsi idészak hosszatol
fliggden a tappénzalap 6tven-hatvan szdzalékos, de naponta legfeljebb a miniméalbér
kétszerese harmincad részének mértékéig) keriil folyositasra.

Keresoképtelenség esetén minden esetben kiteles a munkaltaté jogkorgyakorldjat
annak tényé€rdl, varhat6é idétartamarél, a munkaba val6 visszatérés varhatéo idépontjarol
haladéktalanul, illetve a keresdképtelenség fennallta alatt folyamatosan tajékoztatni!

Mi a teendd, ha igazoltan az j koronavirussal (SARS-CoV-2) fertézitt vagyok?

Koteles haladéktalanul tijékoztatni a munkaltatéi jogkorgyakorléjat, amennyiben a
teszt fertézést igazol.

Ekkor On az altalanos szabalyok szerint minésiil keresoképtelennek és tavolléte a betegség
miatti keresoképtelenségének évente az elsd 15 munkanapjara betegszabadsag lesz.
Amennyiben mar kimeritette az éves betegszabadsagat, tappénzre (a biztositasi id6szak
hosszatol fliggben a tappénzalap Otven-hatvan szazalékos, de naponta legfeljebb a
minimalbér kétszerese harmincad részének mértékéig) jogosult.

Mi a teendd, ha a kirnyezetemben torténik a fert6zodés?

Ha On nem beteg, azonban kornyezetében eldfordult fert6zodés, akkor elkiilonitését,
jarvanyiigyi megfigyelését (karantén) rendelik el. Az elézoek szerint tehit On nem
beteg és ezaltal nem keresoképtelen, de a hatésag altal elrendelt karanténban van, és az
otthoni munkavégzés feltételeinek megfelel, a munkaltatd — az On kérelmére —
engedélyezheti megallapodas alapjan, hogy meghatarozott ideig munkajat otthon végezze.
Az otthoni munkavégzés dijazas szempontjabdl ugyanolyan munkavégzésnek mindsiil, mint
a munkaszerzodés szerinti munkavégzési helyen torténdé munkavégzés, ennek megfelelden
ezen iddtartam alatt a munkavallalét munkabére illeti meg.

Ha azonban a munkéltaté nem tudja Ont ilyen médon foglalkoztatni, vagy az otthoni
munkaveégzés feltételeinek egyébként nem felel meg, tappénzre jogosult, mégpedig a
biztositasi id6szak hosszatdl fiiggben a tappénzalap 6tven-hatvan szazalékos, de naponta
legfeljebb a minimalbér kétszerese harmincad részének mértékéig.

Szoros kapcsolat (szoros kontakt) alatt az alabbiakat értjiik:
« a COVID-19 fertézittel egy haztartasban €16 személy;
* a COVID-19 fertozottel kozvetlen fizikai kapcsolatba keriilt személy (pl. kézfogas
utjan);
« avédoeszkoz alkalmazasa nélkiil a COVID-19 beteg fert6z6 valadékaval érintkezett
személy (pl. rakohogtek vagy szabad kézzel ért hasznalt papir zsebkend6hoz);
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* a COVID-19 fertézottel személyes kapcsolatba keriilt személy (2 méteren beliili
tavolsag és 15 percnél hosszabb id6);
* aCOVID-19 fertézottel zart légtérben egyiitt tartozkodott személy (2 méteren beliili

tavolsag €s 15 percnél hosszabb id6) [pl. irodai megbeszélés).

A szoros kontaktnak mindsiilé személyek a hatosag éltal elrendelet, kitelezd 14 napos hézi
karanténba kényszeriilnek. A hazi karantén feloldasa lehetséges, az utolso kontaktust kévetd
4. €s 6. napon levett negativ teszt birtokdban, amit a teriiletileg illetékes (lakhely) hatosag
felé kell bemutatni és a karantén megsziintetését kérvényezni.

Szoros kapcsolat (szoros kontakt) alatt az alabbiakat értjiik:

* a COVID-19 fert6zéttel egy haztartasban €16 személy;

* a COVID-19 fert6zottel kozvetlen fizikai kapcsolatba keriilt személy (pl. kézfogas
utjan);

* a védbeszkoz alkalmazasa nélkiil a COVID-19 beteg fertdzé valadékaval érintkezett
személy (pl. rakdhogtek vagy szabad kézzel ért hasznalt papir zsebkend6hoz);

* a COVID-19 fertézottel személyes kapcsolatba keriilt személy (2 méteren beliili
tavolsag €s 15 percnél hosszabb id6);

* a COVID-19 fertézottel zart légtérben egyiitt tartozkodott személy (2 méteren beliili
tavolsag és 15 percnél hosszabb id6) [pl. irodai megbeszélés).

A karanténba keriilt munkavallal6 szimara a karantén idejére milyen juttatas jar? Ha
karanténba keriilok, kapok fizetést?

A tarsadalombiztositdsi szabdlyok szerint amennyiben On a jarvanyiigyi megfigyelés
(karantén) miatt nem tud a munkahelyén megjelenni, és méds munkahelyen, vagy
munkakérben nem foglalkoztathato, tigy — tiinetek fennéllasa nélkiil is — keresSképtelennek
tekintendd és tappénzre jogosult. On tehat nem marad ellatatlan erre az idStartamra sem.

Az el6z6 esetben, ha On nem beteg és az otthoni munkavégzés feltételei fennallnak, akkor a
munkdltatd — kérelmére — engedélyezheti megallapodéssal, hogy meghatérozott ideig
munkajat otthon végezze.

Ha azért nem tud munkéba jarni, mert beteg és az egészségiigyi hatosagok karantén ala
helyezték, akkor On keresdképtelennek mindsiil és tappénzre jogosult a karantén elsd
napjatol. A keresdképtelenség ideje alatt a mentesiil rendelkezésre alldsi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol. COVID-19 virussal osszefiiggésben kereséképtelen
dlloményba vételre ugyanazon orvos jogosult, mint barmilyen mas okb6l. A hatoségi
hatarozatr6l a hat6sag hivatalbol értesiti a keresdképtelen allomanyba vételre jogosult orvost.
A kozegészségligyl okbol foglalkozastol eltiltds vagy hatosagi elkiilonités esetén a
keresdképtelenséget az orvos ,,77-es koddal igazolja.

A tappénz mértéke az altalanos szabalyok szerint alakul a ,.karantén” esetén is; vagyis a
tappénz:

o 50%-o0s mértékii a fekvobeteg-gydgyintézeti ellatas tartama alatt,
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e 060%-0s mértékii, ha nem korhazi ellatasrél van szo, és a biztositott a folyamatos
biztositasi id0szaka alatt rendelkezik legalabb 730 biztositasban t61tott nappal,

o 50%-0s mértékii, ha nem korhazi ellatasrol van szo, €s a biztositott a folyamatos
biztositasi iddszaka alatt nem rendelkezik legalabb 730 biztositasban t61t6tt nappal.

Megjegyzendd még, hogy .,77-es kodos keresoképtelenség esetén betegszabadsag nem

jar, hanem a keresoképtelenség elsd napjatol tappénz megallapitasara és folyositasara
kertilhet sor.

Amennyiben kimutathatéan munkavégzés kozben, illetve a munkaviszony teljesitésével
okozati Osszefliggésben keriil a munkavéllal6 abba a helyzetbe, hogy hatdsagi hatdrozat
kotelezi jarvanyligyi megfigyelésre, a fentiek szerint tdppénzes dallomanyba keriilt
munkavallalok részére a munkaltaté méltanyossagbdl megtériti a tavolléti dij és a tappénz
kiilonbozetét.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy 2020. szeptember 1. napjitél hatilyos
jogszabalymodositas értelmében a fentiek nem vonatkoznak a kiilfoldi tartézkodasbol
hazatéré munkavillalokra. Ezért amennyiben On kiilfoldrél tér haza, az elrendelt
hatésagi hazi karantén ideje alatt nem keresoképtelen, igy tappénz sem illeti meg!
Amennyiben otthoni munkavégzésre nincs lehetéség, akkor a karantén idétartamara
nem jar dijazas, igy az igazolt, nem fizetett tivollétnek minésiil.

Mit kell tennem, ha a kirnyezetemben torténik a fert6zodés, de a hatésag nem rendel
el karantént?

Ha kornyezetében igazolt fert6zott eset van, de a hatésig nem rendeli el a karantént,
haladéktalanul tajékoztassa munkaltatéi jogkorgyakorléjat.

Egészségligyi kockazat esetén a megelozés érdekében — hatdségi vagy orvosi elrendelés
hidnyaban is - mentesitheti a munkaltat6 a munkavallalot a munkavégzés alol. Ha a
munkavallaloval egy haztartasban él6 személy igazoltan fert6zott, a munkavégzés aloli
mentesités a tobbi munkavallalé megovasa érdekében sziikséges.

Ilyenkor az aldbbiak szerinti sorrendben kertilhet sor a tavollét elszamoléasara és dijazasra:

1. Amennyiben a nem kereséképtelen, de az otthoni munkavégzés feltételeinek
megfelel, a munkaltaté — kérelmére — megallapodas alapjan engedélyezheti, hogy
meghatarozott ideig munkdjat otthon végezze. Az otthoni munkavégzés ugyanolyan
munkavégzésnek mindsiil, mint a norméal munkavégzés, ennek megfeleléen ezen
id6tartam alatt a munkavéallalot munkabére illeti meg.

2. Ha otthoni munkavégzésre nincs lehetdség, akkor a Munkaltatd engedélyezheti a
tavollétet az allasidd szabalyai alapjan (Mt. 146.§ (1) bek.), a munkavallalé ezen
idoszak alatt alapbérére (Mt. 136. §) és a Kollektiv Szerzédés rendelkezéseinek
megfelel6en bérpotlékra (a tovabbiakban egyiitt: alapbér) jogosult.

3. Amennyiben ennek megvannak a feltételei, legaldbb iddardnyos mértékben
szabadsagot kell kiadni.

4. Amennyiben a munkéltatoval err6l megéllapodnak, fizetés nélkiili szabadsagot
lehet biztositani.
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Mi a teendd, ha kiilféldre utazok szeptember 01. napjat kivetéen?

A jarvanyligyi helyzetre tekintettel On kiteles elézetesen a munkaltatéi
jogkorgyakorlokat tdjékoztatni, amennyiben szabadsagat kiilfoldon kivanja tolteni,
megjeldlve a célorszagot és az esetleges tranzitorszagokat is. On koteles a munkaltatoi
jogkorgyakorléjat haladéktalanul tajékoztatni, amennyiben szabadsiga alatt vagy a
visszaérkezésekor koronavirus-fertozés tiineteit észleli akir onmagan, akar
hozzatartozéin, vagy az Onnel kiozis haztartisban 616 mas személyek esetében. A
tajékoztatdsnak ki kell terjednie arra is, ha repiil6jarat térlése, karantén, vagy egyéb
Jarvénytigyi kényszerintézkedés miatt nem tud visszatérni, illetve az elére engedélyezett
szabadsag leteltét kovet6en munkéra jelentkezni.

2020. szeptember 1. napjatél, aki magincélbol kiilfoldre utazik, hazatérésekor
egészségligyi vizsgalatat koteles tirni.

Ha fertézés gyanujat allapitjak meg, akkor a hatosag 4ltal elrendelt 14 napos karanténba
keriil, amely id6tartam alatt kereséképtelen, tappénzre jogosult.

Ha nem allapitjak meg a fertézés gyanujat, de jarvanyiigyi kockazatot jelent, akkor 14
napos hatosagi hazi karanténba keriil. A hat6sdgi hazi karanténban elhelyezett személy a
karanténbol kérelme alapjan, de sajat koltségére akkor keriilhet ki, ha 5 napon beliil, legalabb
48 ora kiilonbséggel két negativ SARS-CoV-2 PCR teszttel rendelkezik.

Hova kell benyujtani a kérelmet?

A kérelmet annak a jarvanyligyi (népegészségiigyi) hatosagnak kell benyujtani, amelyik a
karantént elrendelte — tehat nem a rendérségnek! Az, hogy melyik az illetékes hatésag, a
karantént elrendel6 hatarozatbol deriil ki.

Amennyiben MINDKET teszt eredménye negativ, a karantént fel kell oldani, amit a
hatosagtol illeték befizetését kovetden kérelmezni kell.

Ha a kiilfoldrél hazatérd, hatésagi hazi karanténban lévé munkavallalé az otthoni
munkavégzés feltételeinek megfelel, a munkaltato megallapoddas alapjan engedélyezheti,
hogy meghatarozott ideig munkajat otthon végezze.

Ha azonban a munkaltaté nem tudja a munkavallalét ilyen médon foglalkoztatni, vagy a
munkavallalo az otthoni munkavégzést visszautasitja, a munkavallalé a karanténban
toltott ideje alatt nem kereséképtelen, igy tappénzre nem jogosult, ezen idétartam
igazolt, nem fizetett tavollétként keriil elszamolasra.
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