[bookmark: _GoBack]Útmutató munkáltatók részére 
Tünetmentes személyeknél, szoros kontaktoknak javasolt a teszt, mint „felszabadító” vizsgálat az utolsó kontaktust követő 4. napon, majd 48 óra múlva (6. napon). Korábban végzett teszt fals negatív eredményt hozhat.
Szoros kapcsolat (szoros kontakt):
· A COVID-19 fertőzöttel egy háztartásban élő személy;
· A COVID-19 fertőzöttel közvetlen fizikai kapcsolatba került személy (pl. kézfogás útján);
· A védőeszköz alkalmazása nélkül a COVID-19 beteg fertőző váladékával érintkezett személy (pl. ráköhögtek vagy szabad kézzel ért használt papír zsebkendőhöz);
· A COVID-19 fertőzöttel személyes kapcsolatba került személy (2 méteren belüli távolság és 15 percnél hosszabb idő);
· A COVID-19 fertőzöttel zárt légtérben együtt tartózkodott személy (2 méteren belüli távolság és 15 percnél hosszabb idő, pl. irodai megbeszélés)

Nem szoros kapcsolat (nem szoros kontakt):
· A COVID-19 fertőzöttel 15 percnél rövidebb ideig vagy 2 méteres távolságon kívül zárt légtérben együtt tartózkodó személy;
· A COVID-19 fertőzöttel 15 percnél rövidebb ideig vagy 2 méteres távolságon kívül személyes kapcsolatba került személy;
· A COVID-19 fertőzöttel bármilyen közlekedési eszközön együtt utazott személy.

Nem szoros kontakt PCR vizsgálata nem indokolt! Ettől még a személy saját költségén, önmaga megnyugtatására elvégeztetheti, a fent leírt időintervallumok alapján.
Amennyiben a kontaktkutatás során a munkavállaló nem minősül szoros kontaktnak, az epidemiológiai kapcsolat nem teljesül, akkor a SARS-CoV-2 PCR vizsgálat elvégzése nem indokolt.
Amennyiben valaki koronavírus fertőzésre gyanús tüneteket észlel magán - belázasodik, légúti tünetei jelentkeznek (köhögés, légszomj) - a korábbiakhoz hasonlóan telefonon kell felvennie a kapcsolatot háziorvosával. 
A háziorvos, illetve a lakhely/tartózkodási hely szerinti területileg illetékes járási/kerületi népegészségügyi osztály dönt a további teendőkről, az aktuális eljárásrend szerint.
Szoros kontakt „felszabadító” vizsgálat vállalati folyamata:
1. Amennyiben a munkáltatói jogkörgyakorló a kiadott iránymutatások alapján úgy dönt, hogy a munkavállalót PCR vizsgálatra küldi (mint soron kívüli alkalmassági vizsgálat), az erre rendszeresített excel táblában rögzíti a munkavállaló adatait és továbbítja az illetékes humánpartner felé.
2. Az illetékes humánpartner a munkáltató által megadott email címen értesíti a munkavállalót a vizsgálat pontos helyszínéről és időpontjáról, a vizsgálati tudnivalókról és a vizsgálat utáni teendőkről.
3. A mintavétel a Vasútegészségügyi Nonprofit Közhasznú Kft. (továbbiakban VNK) hét rendelőintézetében, a következő helyszíneken történik: Budapest, Miskolc, Debrecen, Békéscsaba, Szeged, Szombathely, Pécs.
4. Az orr- és garatváladékból történő mintavételezéshez szükséges, hogy a mintát adó személy száj és orr toalett elvégzése nélkül érkezzen (ne fújja ki orrát, és ne mosson fogat), és a mintavételt megelőző 3 órában már ne fogyasszon ételt, italt és ne dohányozzon, (a legkedvezőbb a reggel éhgyomorra történő vizsgálat).
5. Amennyiben PCR vizsgálat elvégzése indokolt, a két negatív teszt megérkezéséig mindenképp otthonában, karanténban kell maradnia a vizsgált munkavállalónak. Ezt a felelősségteljes magatartást kell erősíteni a munkavállalókban. 
6. A teszt eredményéről a vizsgált személy visszajelzést kap. Amennyiben pozitív a teszt eredménye, azt haladéktalanul jeleznie kell munkáltatója felé, aki erről adatszolgáltatást tesz. 
7. Amennyiben a munkavállaló tesztje pozitív a munkáltató felelőssége megrendelni a munkahely fertőtlenítését az illetékes szervezettől.

