ELNOK-VEZERIGAZGATO

A MAV Zrt. valamennyi munkaltatoéi Ikt. szam: 8988-1/2021/MAV
jogkorgyakorloja részére

masolatban:
Valamennyi a MAV Zrt. konszolidacios korébe
tartozo leanyvallalat els6 szamu vezetdje részére

Tisztelt Vezet6 Kollégak!

A jarvanyligyi késziiltség fokozasa érdekében, az azzal 6sszefliggd foglalkoztatasi kérdések
targyaban 2021. aprilis 8. napjatél kezdédden - visszavonasig vagy eltéré rendelkezés
kiadasaig - az alabbiakat rendelem el.

I. Valtozatlanul fokozottan alkalmazandéak a jarvanyiigyi ovintézkedések, az alabbiak
szerint:

A munkavallalék tovabbra is kotelesek a munkaltatdé valamennyi telephelyén, minden zart
ter(i helyiségben orrot és a szajat folyamatosan elfedé maszkot viselni, kivéve, ha a
munkavallal6 az adott munkanapon egyedil végzi munkajat a munkahelyéll szolgald
helyiségben.

A mas emberrel vald szocialis érintkezést — a kdzds haztartasban élok kivételével — a
munkahelyeken is a leheté legszliikebb személyi kérre kell korlatozni és valtozatlanul
mindenhol meg kell tartani az egymas kozotti legalabb 1,5 méter védétavolsagot.

A személyes érintkezések szamanak minimalizalasa érdekében barmilyen értekezletet,
megbeszélést stb. csak személyes megjelenést nem igénylé modon (skype-, vided- vagy
telefonkonferencia formajaban) lehet megtartani.

A munkavallalék munkaltatd altali - barmely okbdl torténd - személyes meghallgatasa szintén
az el6z6ek szerint, csak elektronikus uton, egyidejl jegyzékdnyvezés mellett vagy irasbeli
nyilatkozattétel formajaban térténhet meg.

Kiemelten kell igyelni az altalanos higiéniai kovetelmények fokozott betartasara is.
Ennek sordn a kozOs helyiségek hasznalatahoz kapcsolédéan — kilénésen, de nem
kizarélagosan — az alabbiakra kell tekintettel lenni:

o Ellenériztetni kell a fertétlenité takaritasok, valamint a Iégkondicional6 és a légcseréld
rendszerek ferttlenitésének eldirt rendszerességgel térténd elvégzését.

o Etkezéshez kizardlag egyéni vagy egyszeri hasznalati eszkdzoket szabad hasznalni.

o Biztositani kell a fertétlenité folyékony szappan és a kézfertétlenité szer
rendelkezésre allasat.

e Az ajtokat nyitva, megtamasztva kell tartani, csékkentve a kézzel érintések szamat.

A zart terli helyiségek (iroda, varéterem stb.) rendszeres szell6ztetésérol

gondoskodni kell.
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Il. Az Otthoni munkavégzés lehetéségének biztositasa

Annak érdekében, hogy a munkahelyeken minél kevesebb személyes kontaktusra keriljon
sor, a munkavallalé részére tovabbra is biztositani kell az otthoni munkavégzés
lehetéségét, amennyiben a munkakorébe tartozd feladatok ellatasa ezt lehetéve teszi
valamint az ehhez sziikséges technikai feltételek is rendelkezésre allnak, és az érintett
munkavallalé az otthoni munkavégzést vallalja.

Az otthoni munkavégzést a fenti feltételeknek megfeleld munkavallalé részére a munkaltatoi
jogkorgyakorlé idébeli korlatozas nélkiil jogosult engedélyezni, figyelemmel a veédelmi
intézkedések ideiglenes szigoritasarol szo6l6 104/2021. (lll. 5.) Korm. rendelet 13.§-4ban
foglalt elvarasra is.

A munkavallalok napi munkavégzésének helyérél pontos, naprakész nyilvantartast kell
vezetni.

lll. A sajat gépjarmiivel térténé munkaba jaras koltségtéritésének engedélyezése

A KSz 57.§-a alapjan koltségtéritésre jogosult munkavallalékon tulmenden, az alabbiak
szerint is lehetséges a sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtéritésének
elszamolasa, - tovabbi intézkedésig - 2021. aprilis 30. napjaig, az alabbi feltételekkel:

A koltségtérités mértéke a 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan 9
Ft/km, amennyiben a munkavallalé lakohelye / tartézkodasi helye'és munkavégzési helye
eltéro teleplilés koézigazgatasi tertletén van.

A koltségtéritésre — kérelmiik alapjan — az alabbi munkavallalok lehetnek jogosultak:
- a KSz 8. mellékletében meghatarozott zavartalan vasuti kdzlekedést biztositd
munkakdrben foglalkoztatottak,
- akrénikus megbetegedésben érintett munkavallalok,
- a60. életéviiket betoltott munkavallalok és
- akiknek ez kulondés méltanylast érdemld személyi és csaladi koérulményeikre
tekintettel indokolt.

Nem allapithaté meg azonban koltségtérités azokra a munkanapokra, amikor a munkavallalé
otthoni munkavégzés keretében latja el a munkajat.

A fentiekre tekintettel benyujtott munkavallaléi kérelmeket a munkaltatéi jogkdrgyakorld
birdlia el a felelés gazdalkodas kovetelményeit szem el6tt tartva azzal, hogy ezen
koltségtéritésre valo jogosultsag a KSz 57.§ a) —c) pontjai szerinti feltételek teljestlése nélkil
biztosithato.

Az e jogcimen engedélyezett kérelmekrél a munkaltatéi jogkérgyakorld a humanpartneri
szervezet utjan koteles részletes tajékoztatast adni.

IV. Munkavégzésrél szol6 igazolas kijarasi tilalom idejére

A 144/2021. (lll. 27.) Korm. rendelet 2.§-a alapjan este 10 6ra és reggel 5 o¢ra kozott
mindenki koteles a lakohelyén, a tartozkodasi helyén vagy a szallashelyén tartozkodni, a
jogszabaly szerinti kivételektél eltekintve.

llyen kivételt hataroz meg a 484/2020 (X1.10.) Korm. rendelet 3.§ (2) bekezdés b) és c)
pontja, amely alapjan a kijarasi tilalom idészakaban megengedett a lakdhely, a tartdzkodasi
hely vagy a szallashely elhagyasa, illetve a kozterlleten toérténd tartozkodas munkavegzés
céljabdl, illetve a munkavégzés helyére torténd kozlekedés céljabdl, valamint a
munkavégzés helyérél a lakohelyre, a tartézkodasi helyre, illetve a szallashelyre térténd
kdzlekedés céljabol.
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A munkavégzéssel Osszefliggé kortlményeket a Kormany hivatalos honlapjan kézzétett
adattartalommal a munkaltatéi jogkorgyakorlé altal kiallitott okirattal kell igazolnia a
munkavallalonak.

Megfelel6 tartalmu okirat hianyaban a munkavallalé jogszerlien nem hagyhatja el a
lakéhelyét, mivel az a kijarasi tilalom megszegésének, ezaltal szabalysértésnek minéstine.

Klon is felhivom a figyelmet az okiratban a munkavégzési hely megfelel6 megjelélésére!

V. A 12 éven aluli gyermek esetében sziikségessé valéo a napkozbeni, lakéhelyen
torténd feliigyelet biztositasa:

A védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasarol sz6l6 104/2021. (lll. 5.) Korm. rendelet

11. §-aban, és 14.§-aban foglaltak szerint az oktatasi intézmények 2021. aprilis 19. napjaig
digitalis munkarendben mikodnek, mig az évodakban 2021. aprilis 19. napjaig rendkivili
sziinet van érvényben.

A fentiekre tekintettel szamos 6vodai ellatasban résztvevd, illetve altalanos iskolaban
tanuld, 12 éven aluli gyermek esetében valhat sziikségessé a napkozbeni, lakéhelyen
térténé személyes feliigyelet biztositasa, amelyben a munkatarsaink nagy szédmban
érintettek lehetnek.

Amennyiben a fenti okok miatt a munkavallalé csak személyesen tudja biztositani a vele
k6zos haztartasban él6 gyermeke feligyeletét, akkor ez a Munka Térvénykoényve 55. § (1)
bekezdés k) pontja alapjan eleve mentesiilést jelent a munkavégzési kotelezettsége aldl. Ez
a jogcim igazolt, de fizetetlen tavollétet biztosit a munkavallalonak a személyes
gyermekfelligyelet ellatasa miatt kiesett munkaidére.

Az e jogcimen torténd tavollét engedélyezését a munkaltaté nem tagadhatja meg, de
ett6l fuggetlentl minden munkaltatéi jogkérgyakorléval szemben elvaras, hogy ebben a
helyzetben megallapodasra toérekedjen az iranyitasa ala tartozé munkavallalokkal,
amelyhez az alabbi eszkdzok allnak a rendelkezésiikre.

A munkaltatéi jogkorgyakorlok kotelesek méltanyosan eljarva az alabbi munkajogi
megoldasok alkalmazhatésagat megvizsgalni, amelyek igénybevételével a munkavéllalot
lehetbleg nem éri keresetveszteség és a munkaltatd mikddése is zavartalanabb lehet.

A Szabadsag igénybevétele a gyermek felligyeletére

A munkavallalo kérelmére lehetéség van akar a 2021. évre jaré6 szabadsag teljes
mennyiségének igénybevételére, amelynek idétartamara a munkavallalét a tavolléti dija illeti
meg. (A munkavallaléi szabadsagkérelem ez esetben a kérelemre vonatkozd hataridd
betartasa nélkil is engedélyezhetd.)

V2, Otthoni munkavégzés igénybevétele a gyermekfelligyelet alatt

Amennyiben a munkavallalé munkakorének ellatasa otthoni munkavégzés keretében - a
gyermekfelligyelet mellett is - lehetséges és ezt a munkavaéllalé véllalja, akkor részére és
kérelmére az otthoni munkavégzés lehetéségét biztositani kell. Amennyiben a munkavallalé
a munkakorét otthoni munkavégzés keretében latja el, a munkabérére jogosult.

V.3. A kiesett munkaidé utélagos ledolgozasa

Azon munkavallalé indokolt irasbeli kérelmére, aki 12 éven aluli gyermeke napkdzbeni
felugyeletérél személyesen gondoskodik, és a 2021. évben rendelkezésére &ll6 fizetett
szabadsaganak legalabb idéaranyos részét mar igénybe vette, de a munkakdre ,Otthoni
munkavégzés” keretében nem lathaté el, engedélyezhetévé valik a kiesett munkaidd
utélagos ledolgozasa.



gy a munkavéllalé a gyermekének napkdzbeni feliigyeletének ellatdsa miatt a
targyhénapban kies6 munkaidére vonatkozéan a munkabérére jogosult és a kiesett
munkaidé utélagos ledolgozasara a munkaltatdé 2021. december 31. napjaig biztosit
lehetdséget.

A kiesett munkaidé utélagos ledolgozasa nem minésul rendkivili munkavégzésnek.

A munkavallalé indokolt irasbeli kérelmére az utdlagos ledolgozas engedélyezésérdl a
munkaltatdi jogkérgyakorld dont.

Amennyiben a kiesett munkaidé telies mennyiségének poétldlagos ledolgozasara 2021.
december 31. napjaig nem kerll sor, akkor a munkaltaté a le nem dolgozott 6rakra kifizetett
alapbért jogosult visszakovetelni, ehhez a kérelme benyujtdsaval a munkavallald
hozzajarulasat megadja. (E koérulményre az engedélyezé munkaltatéi dontésben utalni kell.)

Az utélagos ledolgozas engedélyezésérdl, majd a késbbbiekben ténylegesen kiesett
munkaidd és az utélagos teljesités mértékérdl az Operativ HR igazgatét irasban tajékoztatni
kell.

Amennyiben a felugyeletet igénylé gyermek(ek) masik sziiléje is a MAV-Volan-csoport
munkaltatéinak munkavallaléja, akkor a munkaidé-beosztasukat (vezénylésiket) lehetéség
szerint ugy kell kialakitani, hogy a szlléknek egy id6ben ne legyen munkavégzési
kotelezettségik.

Zaro rendelkezések

A 8988/2021/MAV. szamu rendelkezés 2021. aprilis 8. napjatdl hatalyat veszti.

Kérem a munkaltatéi jogkorgyakoriokat, hogy a jelen rendelkezésemben foglaltak
végrehajtasa soran koriiltekintéen és méltanyosan sziveskedjenek eljarni.

Budapest, 2021. aprilis 6.

Udvozlettel:

dr. Homolya Rébert
elndk-vezérigazgato




