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2023-2028. EVEKRE SZOLO
KOZEPTAVU
FOGLALKOZTATASPOLITIKAI MEGALLAPODAS

A Rail Cargo Hungaria Zrt. munkavallaldinak foglalkoztatisardl, bérezésérél,
munka- és egészségvédelmérdl, a munkaiigyi kapcsolatokrol valamint a Kollektiv
Szerzddést érintd
kérdésekrol.

Budapest, 2022.03.09.
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Bevezetés

Alairé Felek 2015.04.30-an 2015-2020. évekre sz6lo megéllapodast kotottek a
foglalkoztataspolitikat érintd kérdésekrél melyet egy alkalommal mddositottak, igy annak

hatalya 2022. december 31. napjaval lejar.

Felek a 2022. évre a bérintézkedésekrdl és a béren kiviili juttatdsok feltételeirdl kotott
megéllapoddsban vallaltak, hogy a jelenleg hatalyban 1évé ,, Kézéptavi Foglalkoztataspolitikai

Megallapodas™ meghosszabbitasa érdekében egymadssal targyaldsokat kezdeményeznek.

Felek a jelen megallapodds aldirasat megeléz6 targyaldsok sordn egybehangzéan
kinyilatkoztak, hogy a 2015-ben k&tstt, majd hosszabbitott Megallapodas betsltstte eredeti
funkcidjat, mindegyik fél szamara elegend§ garancidkat nyujtott az idékozben felmeriild
munkatigyi konfliktusok megnyugtatd rendezésére, a munkavallalok javadalmazisanak
folyamatos fejlesztésére, mikdzben megfelelé alternativakat biztositott a munkaltatd szamara a

felmertild foglalkoztatast érint6 kérdések eredményes kezelésére.

Annak érdekében, hogy a vastti arufuvarozas piacan a Rail Cargo Hungaria Zrt. tovabbra is
biztositani tudja az orszagos, haldzati lefedettséget biztositd eredményes miikddését, valamint
ott versenyképes szolgaltatdsokat nyujtson, kozéptava egyiittmiikodési megallapodast kot a

jelen megallapodast alair6 szakszervezetekkel.

Ennek keretében a felek k6leséngsen kinyilvanitjak, hogy kozds érdekiik a Rail Cargo Hungaria
Zrt. piaci sikereinek eldmozditasa, a foglalkoztatasra vonatkozo fontosabb elemek biztositasa,

melynek érdekében ezen egyiittmtkodési megallapodasban a

L. Foglalkoztataspolitika
II. Jovedelempolitika
[II. ~ Munka- és egészségvédelem

IV.  Munkaiigyi kapcsolatok

V. Kollektiv szerzédés

teriiletén fogalmazzak meg és hangoljék dssze kozos érdekeiket.

A megallapodas idébeli hatalya 2028. december 31.
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Felek kifejezik azon szandékukat, hogy jelen megéllapodés hatalyanak lejarta eldtt tjabb

egylittmikodési megallapodas érdekében targyalasokat kezdeményeznek.

I. Foglalkoztataspolitika
A. A foglalkoztatotti 1étszam:
A.l.

A munkéltatd - jelen megallapodas keretei kozott - foglalkoztatdsi garanciat nyujt a
megallapodas megkdtésének idépontjaban a munkaltatonal munkaviszonyban 4119, statisztikai
allomanyi létszamba tartozé munkavallalok szamara a megallapodas idébeli hatalya alatt, az

alabbi szempontok figyelembe vétele mellett.

A2

Az RCH 2021. december 31. napi teljes s részmunkaid6s statisztikai allomanyi 1étszama:
1923 f6.

A tarsasag versenyképességének fenntartasa, valamint a piaci kortilményekhez térténd gyors és
rugalmas alkalmazkoddsanak biztositasa érdekében felek az RCH 2023-2028 évekre vonatkozo
5 éves tzleti tervében rogzitett, zaronapi statisztikai allomanyi 1étszamot tekintik elérendd
mértéknek.

A jelen megallapodas hatdlya alatt érvényes zaronapi létszamokat Munkaltato a jelen

megallapodast alaird szakszervezetekkel egyeztetetten, veliik egyetértésben érik el.

A3.
A munkaltaté vallalja, hogy a gyakornoki (kocsivizsgaloi, mozdonyvezetéi) programokban
résztvevd munkavéllalokat elméleti képzésiik (orientacios idészakuk) idejére - bar

munkaviszonyuk fennall - a vallalat statisztikai allomanyi 1étszaman kiviil kezeli.

A4

Felek megallapodnak, hogy a Munkaltat6 a véllalat eredményességének novelése érdekében a
létszamhatékonysag javitasat célzo szervezetatalakitasi, munkaszervezési, IT fejlesztési
intézkedések végrehajtasa soran felszabaduld munkaerdallomany munkaviszonyat csak a jelen

megallapodast alair6 szakszervezetekkel egyeztetetten sziinteti meg.
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A Munkaltat6 kotelezettséget vallal arra, hogy a létszamleépitéssel érintett munkavallaloi kor
munkaviszonyanak megsziintetése esetén a korabbi évek sordn maér alkalmazott ,,Cargo

programok”-hoz hasonlé eljarasi rendet dolgoz ki.

B. A foglalkoztatdas minéségi szempontjai:

e A munkaerd megtartdsa:

A Munkiltaté a nemzetgazdasadgban jelenleg a munkaerépiacon megfigyelhetd trendek
folyamatos nyomon kovetése ¢s elemzése mellett kiilonds jelentdséget tulajdonit a

vallalatunknal rendelkezésre allé szakképzett munkaerd megtartisanak.

e A nyugdijba vonuldé munkavallaldk utanpdtldsanak biztositasa:

A Munkdltatd tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a nyugdijba vonulé munkavallalok
utanpotlasanak biztositasara figyelembe véve a Tarsasdgnal zajlo hatékonysdg javitdsara
irdanyulo projekteket.

A 2015-2022 évekre kotott foglalkoztataspolitikai megéllapodas egyik pozitiv hatasa, hogy
megallt a véllalat dregedése, a fluktuaciés nyomads csokkent, mely a versenyképességiink

biztositdsanak egyik fontos alapja.

A vallalat munkavallaloi kordsszetételének javitdsa kozos érdek, melynek elérése céljabdl
a munkaltaté a megdllapodas hatalya alatt az alabbi eszkézoket miikddteti:

- Mozdonyvezet6i gyakornoki program

- Kocsivizsgaldi gyakornoki program

- Tolatasvezet6i gyakornoki program

- Arufuvarozasi gyakornoki program

- Dualis képzési program
Emellett a Munkaltato olyan j integrélt toborzastamogaté IT rendszert (szoftvert) vezet be,
melynek révén jelentds mértékben gyorsithatd a toborzasi folyamat, ill. digitalizalhato, s

ennek megfelelden a jelentkez6 allomany tobb szempontt elemzése lehetséges.

e Projektek

Felek  kozés  érdeke, hogy a  Projektek  keretében a  technoldgiai
feliilvizsgélatok/racionalizélasok, valamint IT-fejlesztések eredményeként felszabaduld

munkaeré-dllomany vallalaton beliili tovabbi foglalkoztatasat megoldjak.
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A munkaltaté kotelezettséget vallal, hogy minden érintett munkavallalo esetében
egyénileg - orvosi alkalmassag, iskolai végzettség, vasuti szakképesités, munkavégzés
helye, stb. - vizsgalja a megoldas, valamint a rendelkezésre allo anyagi er6forrasai

figyelembevételével az atképzés lehetdségét.

Amennyiben létezik olyan szolgaltatasi szerz6dés melynek keretein beliil az RCH kiils6
féltél vésarolt szolgaltatdsat a beliilrdl felszabaduld munkaerével gazdasagosan
kivalthatja, a munkaltatdé ennek megvaldsitasa érdekében a sziikséges jogi ¢és

munkaszervezési intézkedéseket megteszi.

A munkaltaté kiemelt kotelezettséget vallal arra, hogy a vaéllalat alaptevékenységeit
érintd, és a foglalkoztatasra hatd technologiai feliilvizsgalatokkal/racionalizalasokkal,
valamint IT-fejlesztésekkel kapcsolatos projektek inditasardl a Kézponti Uzemi Tanécs
valamint a szakszervezetek részére elézetes, majd azok eredményének alakulasardl

folyamatos t4jékoztatast ad.

e  Mobilitisi Program

A Munkaltat6 tovébbra is kiemelt feladatként kezeli a vallalat miikodése szempontjabol
meghatdrozo tevékenységi korben foglalkoztatott munkaerd-allomany mobilitasanak
eldsegitését a vallalat tevékenysége szempontjabdl kiemelt jelentdséggel bird teriileteken.
Az erre vonatkozdan kidolgozott és bevezetett eljarasi rendet a munkaltatd az iizleti
szempontjainak, valamint az érintett munkavallalok érdekeinek figyelembevétele mellett

tovabbfejleszti.

C. A foglalkoztatasra kihat koriilmények, események:

Felek megallapodnak abban, hogy az adott gazdalkoddasi éven beliil az érintett szolgalati
helyeken (lokalisan) felmeriild, valamint a vallalat gazddlkoddsanak eredményességét

érintd, s a helyi foglalkoztatasra kihato események esetén, mint pl.

* olyan kiils6 koriilmények, melyek hatdsira a tehervonati kozlekedés feltételeit
alapvetden megvaltoztatjak, vagy korlatozzak (pl. vaganyzar,

palyaépitések/atépitések, feltjitasok, stb.) valamint
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* olyan, az adott lizleti évre tervezett az aruforgalom volumenét érintd valtozasok,
amelynek kovetkeztében a szallitasi teljesitmények jelentdsen visszaestek
targyaldsokat folytatnak és megallapodast kitnek olyan foglalkoztatasi alternativak
atmeneti idére torténd bevezetésérél, melynek alkalmazasaval mérsékelhetéek a

forgalomesokkenéssel kapcsolatos veszteségek.

A forgalomesokkenéssel kapcsolatos veszteségek munkaszervezési intézkedésekkel

torténd minimalizaldsa soran a felek az alabbi eszkozoket tekintik prioritasnak:

* aszabadsagnapok kiadasanak el6rehozasa,

* 4llasid6 bevezetése, a dijazas mértékére vonatkozd magéllapodassal,

* részmunkaidGben torténd foglalkoztatas, a mindenkor hatalyos
tarsadalombiztositasi szabalyok figyelembevétele mellett,

* munkarendek feliilvizsgalata, koltségalapt optimalizalasa,

* egyéb, a hatalyos Kollektiv Szerz6désnek a munkaidére, rendkiviili munkaidékre és
a pihené iddre, valamint a munka dijazdsanak szabalyaira vonatkozd eseti

megallapodasai, ill. azok atmeneti id6re térténé modositésa.
I1. Jovedelempolitika

Felek elkotelezettek a munkakdr-értékelési rendszer fenntartdséaban, célirdnyos fejlesztésében,

a bérek versenyképes alakitasaban, a bérszerkezet korszertisitésében.

A jelen megallapodds idébeli hatdlya alatt a munkaltato vallalja, hogy a munkavallalok
realkeresetének emelkedését, az adott évi tényleges inflacidt figyelembe véve folyamatosan
biztositja. Felek az éves béremelés mértékérdl, végrehajtasanak médjardl évente targyalnak és

allapodnak meg.

Munkaltatd tovabbra is elkotelezett, hogy a vallalat tevékenysége és miikodtetése
szempontjabol alapvetd jelentdséggel bird végrehajtasi munkakorskben a minimalis alapbérek
megfeleld szintjének kialakitasaval, annak karbantartdsaval folyamatosan torekszik a bérpiaci

pozicié megdrzésére, annak tovabbi javitasara.

Ennek megvaldsitasa érdekében folyamatosan vizsgdlja az egyes kulecsmunkakorokre

kialakitott bértablakat illetve azok tovabbfejlesztésének a lehetoségét.

A Munkaltat6 vallalja, hogy a munkakéri kategoriakhoz rendelt alapbérminimumok mértékérol

az éves bértargyaldsok soran az érdekképviseletekkel targyaldsokat folytat.
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A munkaltaté tovabbra is prioritasként kezeli a kocsivizsgald, arukezelé kocsivizsgald
munkakdrokben ez el6z6 évek soran kialakitott és bevezetett mobil kocsivizsgalati, valamint a

vaganyok kozotti kocsijavitasi tevékenység végzését.

A Munkaltatd vallalja, hogy jelen megéllapodas hatalya alatt az érintett munkavallalok részére
évente biztositja a ,,restruktaralasi bonusz" kifizetésének lehetoségét. Ennek konkrét mértékét

felek az adott gazdalkodasi évre vonatkozd bérmegallapodasban hatarozzak meg.

A Munkaltato vallalja, hogy a mar korabban bevezetett 6nkéntes nyugdijpénztari, valamint
egészségpénztari munkaltatdi tagdij-hozzajarulas intézményét a jelen megallapodéds hatalya
alatt fenntartja. A tagdij-hozzajarulas 6sszege - igy annak mértékének emelése - az adott évre

vonatkozo bérfejlesztésre szant keretdsszeg részét képezi.

A munkaltatd tovabbra is elkdtelezett a munkavallalok anyagi elismerésének folyamatos
fejlesztésében, melynek érdekében - amennyiben a vallalat gazdalkodasa azt lehetéve teszi - a
végrehajtéi munkakordkre egy Uj motivacios rendszer bevezetését tervezi. A rendszer
bevezetése elott a felek az érintettek pontos korér6l és annak tartalmardl targyaldsokat

folytatnak.

Béren kiviili juttatdsok

VBKI rendszer

A Rail Cargo Hungaria Zrt. - amennyiben a mindenkor hatalyos Személyi jovedelemado
torvény alapjan a nettd jovedelmek vonatkozasaban gazdasagilag racionalis - tovabbra is
mikodteti a Vélaszthato Béren Kiviili Juttatas rendszerét, munkakortdl fiiggetlentil, minden
munkavallalo részére azonos keretdsszeg meghatarozasaval.

A Munkaltaté vallalja, hogy

» a Megallapodas hatalya alatt a rendszert a munkavallalok és a munkaltatd
érdekeinek figyelembe vételével, a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen
mukaodteti és tovabb fejleszti

> legalabb a VBKJ mértékének piaci 6sszehasonlitasban elért szintjét

fenntartja
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> azegy fére juto éves keretdsszegrél, valamint a rendszert alkotd elemek
korérél az éves bérmegallapodas soran az érdekképviseletekkel

megéllapodast kot
Szocidlis raszorultsdag elvén alapulo juttatdsok

A Felek a raszorultsag elvén alapuld juttatdsok biztositdsaval érvényesitik a szocialis
szempontokat.
Ennek érdekében
- a Munkaltaté vallalja a szocidlis és a temetési segély rendszer, a munkabér eléleg
rendszer tovabbi mukddtetését
- a rendkiviili élethelyzetbe keriil6 vagy szocidlisan rdszorulé munkavallalok részére
adhat6 szocidlis segély realértékét - a mennyiben a vallalat eredményessége azt lehetdvé
teszi - folyamatosan emelik

- az e célokra szolgald éves keretdsszegrol évente megallapodik a szakszervezetekkel.

Biztositasi alapon jdro juttatisok

Ezen juttatdsok korét a Kollektiv Szerzédés rogziti. A Munkaltaté véllalja, hogy évente a

Kollektiv Szerz6dés modositasa sordn annak mértékét legalabb az eldz6 évi szinten biztositja.

III. Munka- és egészségvédelem

A Rail Cargo Hungaria Zrt. a korabbi megallapodasi ciklusban is elkdtelezett volt az egészséget
¢s a biztonsagot nem veszélyezteté munkakoriilmények biztositasa és fejlesztése érdekében,
amelynek folytatasara az érdekképviseleti szervekkel egyeztetve és egyiittmiikédve

kotelezettséget vallal.

Az emberi eréforras védelmében érvényesiil az elévigyazatossag, a proaktiv gondolkodas, a
megeldzés elve és a partneri viszony.
A Munkaltaté a munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos foglalkoztatdsa

érdekében tovébbra is célként tizi ki, és vallalja:

- hogy a KMvB-vel egyiittmiikddve elkésziti a kozéptavi munkavédelmi programot;
- a munkabiztonsagi fejlesztések tervezési modszerének, teljesitménymutatok

informacids rendszer mikodtetését;
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a balesetek bejelentésének, és vizsgalati rendszerének értékelését, rendszerbeli hibak
javitasat;

a munkabalesetek miatti veszteségek elemzését, csokkentésére irdnyuld
intézkedések kidolgozasat;

a munkabalesetek szamanak és sulyossaganak folyamatos csékkentése érdekében
intézkedéseket tesz,

a mozdonyvezetd, mozdonyvezeté gyakornok munkakorokben a pszichoszocidlis
kockazat csokkentése érdekében a Krizisintervenciés Program tovabbi
mukodtetését, illetve folyamatos fejlesztését;

a kedvezétlen munkakorilményekbdl és munkakornyezetbdl eredé kockéazatok
folyamatos feltarasat és mérséklését, Gjratermelddésének megakadalyozasat a
vonatkozo jogi kérnyezet figyelembe vételével;

a fizikai és pszicho-szocialis értelemben is jo kizérzetet biztositd munkakornyezet
kialakitasat, a felmertild problémak elemzését, megoldésat;

a biztonsdgi munkakultura fejlesztését a Rail Cargo Hungaria Zrt.
munkaszervezetének iranyitasi, szolgaltatasi és végrehajtasi szintjein;

a szakszervezetek egyetértésével az egészségmegdrzd program részleges tovabbi
mukdodtetését Hajduszoboszlon;

a képerny® eldtti munkavégzés koriilményeinek tovabbfejlesztését — értve ez alatt a
korszertitlen, munkavégzésre alkalmatlan monitorok iitemezett és folyamatos
cseréjét - a KMVB-vel kétendé megallapodasban rogzitett iitemterv szerint;

a munkaltat6 a forgalom lebonyolitasaval kézvetleniil 5sszefiiggd munkakorokben
foglalkoztatott 55 év feletti munkavallalok szamara egészségiik megdrzése, illetve
a tipikus betegségek kisziirése és kezelése céljabol csoportos egészségbiztositasi
szerzOdést kot.

A szerzédés keretében az érintett munkavallalok szdméra a soros foglalkozas
egészségligyi vizsgdlat elétt legalabb hat honappal elérhetévé valik egy
sziir6vizsgalati csomag, illetve a szlirés sordn feltart betegségek kezelésére is
lehetdségiik nyilik. Ezzel a lehetdséggel kivanja timogatni az érintett munkavallaléi
csoport egészségi allapotanak javitasat, a munkakorben elvart foglalkozas
cgeészségligyi vizsgalaton torténd megfelelést. 2022.06.30-an ez a program

megsziinik és beolvad a kévetkezd pontban részletezett szolgaltatasba.

9
K6zéptavu Foglalkoztataspolitikai Megallapodds 2023-2028



- 2022.01.01.-t61 a Munkaltatd biztositja valamennyi munkavéllaldja részére a
MEDICOVER Klinikdkon a maganegészségiigyi szolgaltatds igénybevételének
lehetéségét. A 2022. évben a szolgéltatds tartalma a Medicover Zrt. 4ltal
meghirdetett Coral Light csomag tartalmanak felel meg. A Felek az elsd év
tapasztalatait folyamatosan értékelik és a program folytatdsardl vagy modositasarol
az éves bértargyalas keretében allapodnak meg.

A Munkaltaté kinyilatkozza, hogy a munkavallalok e fejezetben rogzitett

egeszségmegOrzd programban torténd részvétele, ill. az orvosi sziirGvizsgélata soran

keletkezett eredményeket nem ismeri, igy azt felhasznélni semmilyen célra nem tudja.

IV.  Munkaiigyi kapesolatok

A megallapodds hatalya alatt a Felek korrekt, kiegyensulyozott kapcsolatrendszert
mukddtetnek, melynek keretein beliil:

A Munkaltato negyedévente tdjékoztatja a Szakszervezeteket:

- A munkaltatd gazdasagi helyzetét érint6 alapvetd kérdésekrol,
- Tevékenységi kdrének mddositasara, illetve a jelentds mértékt beruhdzasaira
vonatkozd tervezetérol,

- A bérek, keresetek alakulasardl és a foglalkoztatas jellemzdinek alakulasarol,

A felmertilt talorak és azok koltségeinek alakulasardl,

- A szervezeti egységek allomanyi létszamanak adatairol,
A Rail Cargo Hungaria Zrt. minden negyedévet kdvetd honap 20-aig bemutatja az adott
negyedévi tény, valamint a statisztikai allomanyi zardnapi 1étszam-eléiranyzatanak alakulasat,
valamint annak az el@iranyzattol vald eltérését. A munkavallalék foglalkoztatasdra hato
munkaltatdi intézkedések tervezetének véleményeztetése - jogilag szabalyozott mddon -

tarsasagi szinten torténik.

A fenti konzultaciok egyeztetések soran a munkdltatd bemutatja a tervezett technoldgiai

modositasokat, ezek foglalkoztatasra és gazdalkodésra gyakorolt hatésait.

A munkaltato6 az tizleti tervezés folyamatardl és annak eredményeirdl rendszeresen tajékoztatja

az érdekképviseleteket.
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Felek kotelezettséget vallalnak, hogy a Kozponti Uzemi Taniccsal és a Kozponti
Munkavédelmi Bizottsdggal megkétott tizemi megéllapodasokat, jelen megéllapodas

idétartama alatt, évente feliilvizsgaljak €s aktualizaljak.

V. Kollektiv szexrzodés

A munkaltaté kotelezettséget véllal arra, hogy a jelen megéllapodas idépontjaban hatélyos, ill.
az 1dékozben kozos akarattal modositott Kollektiv Szerzddés felmondasat 2028. december 31-

ig nem kezdeményezi.

Zaro rendelkezések

A felek rogzitik, hogy amennyiben jelen megallapodds idétartama alatt a tarsasag adott évi
teljesitménye drutonndban a 2021. évi bazisid6szaki tényértékhez viszonyitva +10 %, vagy -
3%-o0s értékhatarokon kiviil esé mértékkel valtozik, akkor a jelen megallapodast érintéen

targyalasokat folytatnak.

Felek megallapodnak abban, hogy mind a foglalkoztatdspolitikai megéllapodas, mind a
Szakszervezetek miikodési feltételeit biztosité megallapodds a Rail Cargo Hungaria Zrt.
Kollektiv Szerzodésének moddositasa, azaz a Kollektiv Szerzédés elvalaszthatatlan részét
képezi.

Budapest, 2022. marcius 9-n.

Rail Cargo Hungaria Zrt.

........................................

Mozdonyvezeték Szakszervezete
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