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A mdjusi Kiildottgyiilésen az elnoki
beszédben elhangzott egy 10 éves
idotdvra utalds (ez késobb Ldzdr Jdnos
miniszter hozzdszoldsdban is visszako-
szont). Miért olyan emblematikus ez a
10 év, mi torténik addig, mi lesz 10 év
miilva?

A politikusok - és

szakszervezeti vezetSk is — stratégidkban

nyilvan a

gondolkodnak. Ezzel nincs is semmi baj,
ugyanakkor vannak adottsagok, amik
befolyasoljak.

Mindenekel6tt ilyen a rendelkezésre all6

ezek  megvaldsulasat

human erdforras kérdése, ezen beliil is a

korfa, aminek van egy jol lathato kifutasa.

Ez a korfa hogyan fest most?

Nem néz ki jol. A vasutassag, ebbdl
adéddan a tagsdgunk is eléggé elorege-
dett, atlagosan 50 éves kor felett
vagyunk. Ez
belathatd, 10 éves idStav, ami alatt fel
kellene késziilniink a valtozasokra és

kidolgozni a jovSképet.

alapjan van még egy

A program 2027-ig fogalmazza meg a
célokat, célkitiizéseket. Ez négy év. Mi az,
amivel ebben a négy évben mindenképpen
elorébb lehet vagy kell lépni?

Ez az id6tdv, ami alatt nyilvin mar
bizonyos valtozasokat el kell inditani egy
tizéves stratégia érdekében. Ez a négy év
még jol tervezhetS, ez még belathatod,
szakszervezetiink belsG erdforrasai erre
megfelel$ alapot nyujtanak.

A program egy sajatos  mitifaj,
mindenekel6tt egy hitvallas, ami biztos
alapot jelenthet, és ami mogott jelenleg
egy egységes vezetés all. Elmondhatjuk,
hogy a VDSzSz Szolidaritasnal egytitt
gondolkodunk, fél szavakbdl is értjikk
egymast, emiatt a Program is konzisztens
stratégiat jelenit meg, ezért erre tudunk

épiteni.

Vilagosan és redlisan latjuk azt is, hogy hol all ma a
szakszervezeti mozgalom altaldban, és azon beliil sziikebb
kornyezetiinkben.

Es hol dll?

Roviden: a mozgalom altalaban nem all tdl jél, ,,zsugorodunk,
toporodiink”. Ehhez képest a VDSzSz Szolidaritas koszoni
szépen, jOl van. Mi szerencsére joval kedvezSbb képet
mutatunk, ami abban is megmutatkozik, hogy elfogadottak,
mi tobb, megkeriilhetetlenek vagyunk, raadasul ez a
tagtoborzasi tevékenységiink sikerességében is visszaigazolast

nyer.

A program jellemzé hivészavai a létszdmhidny, munkaeré
gondok, aminek kovetkeztében leterheltek a munkavdllalok, a
tagtdrsaink, ezzel is 0Osszefiiggésben romlik az egészségi
dllapotuk...

A Program 0Osszefliigg az érdekvédelmi kihivasainkkal. A
leterheltség és a tagjaink egészségi allapota sajnos egy olyan
adottsag, amivel egyiitt éliink jé ideje.

Vannak kollektiv megallapodasaink, ahol leginkabb a
korébban kivivott vivmanyainkat vissziik tovabb és ezeken
probalunk, még ha kis 1épésekben is, egy kicsit erdsiteni. A
legnagyobb kihivas most a munkakoriik betoltésére
alkalmatlannd valé munkavallalok iranyabdl érkezik: ezzel
rendszeresen foglalkozunk, ennek megfeleléen minden egyes
munkaltatéi intézkedéseknél jelen vagyunk, képviseljik
tagtarsainkat, megprébaljuk a helyzetiiket olyan értelemben
javitani, hogy az elhelyezkedési- vagy a tovabbfoglalkoztatasi
lehetéségeiket biztositsuk, vagy ha ez nem megy, akkor a
munka vilagabdl torténd kilépésiik feltételeit javitsuk.

Ez tehat nyilvan végigkisér minket a kovetkezd idészakban,
ez egy olyan kihivas, ami eddig kevésbé volt a latokoriink-
ben, hiszen korabban a csoportos létszamcsokkenéseket
kellett kezelniink. Erre alakultak ki a mechanizmusaink, a

védGernydt is elsGsorban erre hiiztuk ki.

Mi viltozott ezzel Osszefiiggésben az érdekvédelmi munkd-
ban?

A hangsily lathatéan eltolédott napjainkra: ma mar nem a
létszamcsokkentéssel néziink szembe, nagyon ritkan kell

tagokat képviselni ilyen tipusd felmondasok esetén.



Ezzel szemben mind a munkaltatd, mind az
érdekképviseletek szaméara a munkavallalék megtartasa a cél,
legyen szé akar egészségi alkalmassagrdl, akar létszamot
érint6 fejlesztésekrdl. Utdbbiak ugyanis megkezdddtek a
halézaton, és bar nem nagy léptékben, de azért haladnak.
Persze, a helyzet itt is differencidlt. A jarmikarbantartasnak
példaul nagyon nagy létszamigénye van, ezen a téren az
elkovetkez6 10 évben sem szamitunk létszam kivaltasaval
jar6 fejlesztésre. A kocsivizsgalati tevékenységben, vagy a
pénztarosi és egyéb tigyviteli folyamatokban a modernizacié
és a digitalizacié viszont mar nyilvan érezteti a foglalkoz-
tatast érint6 negativ hatéasat.

Felértékel6dik ugyanakkor az id6s6dé munkavallalok
helyzete, amit el6bb-utébb egyébként a munkaltatonak is fel
kell ismernie, hiszen — bar a toborzas és a képzések nagy
volumenben zajlanak — azért azt is latjuk, hogy ezen a téren

jelentds a lemorzsolddas.

De a kevesebb vasutas potencidlisan kevesebb tagot is jelent...
Két dolog van, amit fontos megjegyezni. Az egyik, hogy
versenyfutds van: a kedvezdtlen demografiai folyamatokkal
versenyez a muiszaki fejlesztés, de csak jelentSs faziskéséssel,
ezért a munkaerd utanpétlas kérdése tovabbra is prioritast
élvez. Az is latszik, hogy a jelenlegi koltségvetési helyzetben a
miiszaki fejlesztés, a technoldgia, a digitalizacio terén fékezett
habzasu folyamatokkal kell
idénként mi sem banunk. Ennek felgyorsitiasaban valdjaban

szamolnunk, amit persze

nem vagyunk érdekeltek, abban viszont igen, hogy a vastt

miikodjon, tehat ezt az egyensilyt meg kell talalnunk.

Nem vagyunk tehat érdekeltek olyan fejlesztésekben, ami

Korszert
nyilvan

szitkség van, de még a kozponti forgalomiranyitas mellett is

nagyon alacsony létszamintenzitassal  jar.

motorvonatokra, kozponti forgalomiranyitasra
azt gondoljuk, hogy a kollégaink fizikai jelenlétére, megfelelé
személyzetre tovabbra is sziikség lesz. A személyzet nélkiili
technolégidkban kifejezetten ellenérdekeltek vagyunk. Azt
szeretnénk, ha a fejlesztések nem létszamcsokkentéssel,

hanem létszam-stabilizaciéval jarnanak.

Mindemellett a személyszallitds teriiletén az utazdi
munkakorokben vagy éppen a TEB szakmakban

létszambd@vitést tartanank kivanatosnak.

Van egy mottéja is a Programnak...

»Amit érdemes csindlni, azt érdemes jol
csindlni!” Ez a mott6 is kifejezi, hogy
VDSzSz-ben

tisztségvisel6nek lenni, a tagok érdekében

jelentsen  mindséget a
dolgozni. Amit érdemes csindlni, azt jol is
kell csindlnunk. Tehat mindségi kritériu-
mot is magunk elé allitottunk, hiszen
szakszervezetiinkben mindig is magas
szinvonald volt az érdekvédelem.

A mottén tdl, a kongresszus masnapjan
az alelnok szoébeli kiegészitésében volt
még egy nagyon fontos mondat, ami mar
egyébként inkabb a szervezeti kultdrara,
bels6 mikodésiinkre vonatkozik: azaz,
egy VDSzSz van, ami azt jelenti, hogy

valamennyien ugyanazt a célt kovetjik!

Milyen befolydssal birunk napjainkban a
vasiti munka vildgdra, mennyire tudunk
rdhatdssal lenni egydltaldin a munkdl-
tatora, vagy ha megforditom a kérdést,
mi sziikség van a VDSzSz Szolidaritdsra,
vagy bdrmilyen szakszervezetre?

Ez nagyon fontos és pont a jelenlegi
menedzsment-valtasoknal latjuk ennek
jelentéségét, hiszen nagyon &talakult az
struktira a

csoportnal. Szinte az Gsszes munkaltato-

iranyitasi-dontési teljes
nal megvaltozott a vezet§ testiiletek
Osszetétele, ezzel egyiitt felértékel6dott a
szerepiik is. Szerencsére azt érzékeljik,
hogy ezzel egyiitt ndtt a szakszervezetek
jelentésége is. A miniszter is utalt arra,
hogy rank sziikség van, az a tudasbazis,
amivel a szakszervezeti oldal rendelkezik,
az olyan tobblet, amire a menedzsment
épithet.

Most kiilonosen azt latjuk, hogy példaul a
feliigyel6

bizottsagokban  kifejezetten

el6térbe kertilt az érdekképviseletek
vasutszakmai ismerete, elkotelezettsége, és
esetiinkben — batran ki merem jelenteni —

a hitelessége.



A mdsik fontos pillér a Program mellett
az Alapszabdly...

Az Alapszabéalyunk stabil alapokon 4ll, az
esetleges véltoztatasok egyelSre azokrdl a
finomitasokrdl szélnak, amik idénként
szitkségesek. Adott egy nagyon jo,
mondhatni, ,granit szilirdsagi” Alapsza-
baly.

Mi  kovetkezik
szdmdra?

Az Alapszabaly két szempontbdl bir
jelentéséggel, az egyik a demokratikus

ebbél a tagsdgunk

miikodés garancialis rendszere, a masik a
tagok képviseletének biztositasa. Szerin-
tem ebbdl a
vagyunk.

Ami az én szlikebb szakteriiletemet illeti,
azok az Alapszabaly pénziigyi vonatkoza-

szempontbdl rendben

sai. Valtozatlan a tagdij mértéke, ami a

fenntarthaté miikodés biztositéka.

Mi sz6l az 1% tagdij mellett?

Ez egy valédi dilemma és pontosan a mi
koreinkben (értve itt a hdrom nagy
szakszervezetet) egy dogma, egy értékvé-
lasztas, egy olyan tipusu elkotelezettség,
ami azt is jelenti hogy a tag érdemi
modon részt vesz a szervezet fenntartasa-
ban, akkor ezzel aranyos elvarasai is
vannak. Az elndkiink szokta fogalmazni
mas, ettdl eltéré szakszervezeti stratégi-
akkal kapcsolatban, hogy a semmiért nem
adnak semmit.

A tagdijbevételek mindazondltal nem
oncéliak, amit a tagdijfelosztas jelenlegi
rendszere is jol mutat: a tagdijhdnyad
jelentds részérdl (40%) a tagok maguk
dontenek, amit a teriileti szervezeteink

10%-0s részesedése erdsit.

Ezen feliil jelentdsek a segélyezési-timogatasi juttatasok,
illetve a szolgltatasok (pl. MAKASZ), melyek fedezetét az
elkiilonitett alapok jelentik, mely szintén kizardlag a tagok
tagdijbevételeink
mintegy 2/3-at kozvetleniil visszaforditjuk a tagok szamara.

rendelkezésére all, igy Osszességében
Természetesen maga a kdzpont mikodésének fenntartésa is
része ennek a koltségvetésnek, amir6l minden évben a
Kiildottgytilés dont. De ezt sem mi koltjiik el teljes egészében,
hanem ebbdl is folyamatosan tamogatast nyujtunk a
kiillonb6z6 rendezvényekre.

Tovabbra is fenntartjuk a sztrajkalap képzését is, ami egy
massziv tartalék, egy stratégiai eszkoz, mondhatni, hogy
staktikai atomfegyver”. Sziikség esetén egyébként ez nyilvan
nem csak sztrajkra, hanem egyéb akcidkra is fordithato.

Mint példdul a szolidaritdsi sztrdjk? Az elég régen volt...

A sztrajk kapcsan lehetne jogaszkodni és a sztrajktorvényre
hivatkozni, ami egyébként nyilvan valds, de azért azt is latni
kell, hogy ma ennek tobb okbdl sincs aktualitasa. Jol latszik,
hogy egyes szigetszerli sztrajktorekvések tovabbra is fel-
felbukkannak, de semmi tobb. Lattuk a mozdonyvezetd
kollégaink esetét is, nekibuzdultak, de aztin most mégis
mintha inkdbb a birésdgokon keresnék az érdekvédelmi
lehetségeiket. Azt is latjuk, hogy a sztrajk tarsadalmi
tamogatottsiga amugy is nagyon kevés, még azokban a
korokben is, akik helyzete ezt indokoltta tenné, és amelyek
homogénnek tekinthetGek.

A pedagogusokra gondolsz?

Igen, a pedagégusok szenvedése tobb szempontbdl is
tanulsagos. Nem csak Onmagiban az, amit 6k csindltak,
hanem az a sokszor nagyon irrealis elvaras is, ami ehhez
kapcsolddott (dltaldnos orszdgos sztrdjk kovetelése). Létszik
tehat, hogy illdziok élnek a tarsadalom egy részében,
mikozben maguk az
elkotelezettek, sem nem eléggé szervezettek.
Most  azt
sztrajkfegyverrel

érintettek sem nem eléggé

latjuk, hogy nagyon évatosan kell a
banni, alaptalanul fenyegetézni nem
érdemes, mert vissza is hullhat rank. Ha viszont egyszer

helyzetbe kertiliink, akkor meg kell tudnunk csinalni.



Nem lehet, hogy tobb szolidaritds kellene a mai vildgban?
Régen mintha tobb ilyen megmozdulds lett volna, persze
azok sem voltak feltétleniil dtiitd erejiiek...

Ennek két oldala van. Az egyik az, hogy ezek a tarsadalmi
rétegek onmaguktdl mire képesek. Lathatéan nem sokra. A
szolidaritds nyilvan jogos elvaras, de el6szor onmaguknak
kellene sajat soraikban rendet tenni, hogy legyen mihez
szolidarisnak lenni, legyen mihez viszonyulni. Ez most nem
tortént meg. Masrészt ma nincsenek azok az Osszefogd,
kozvetité intézmények sem, mint amilyenek korabban a
konfoderaciok voltak.

Most is léteznek...
Nem latjuk Sket. Persze 1éteznek bizonyos értelemben, még
kotddnek hozzdjuk szerepek (lefolytatjdk a tdrgyaldsokat a

minimdlbérrdl), de alapvetSen nincs érdemi beleszolasuk.

Nekiink tobb van vdllalati szinten?

Erre utal a program is, hogy mig orszagosan jelentéktelenné
valtak ezek az intézmények, addig mi ehhez képest jol tartjuk
a pozicionkat akar a napi érdekegyeztetés soran, egy
fénokségen, akar csoportszinten. Tovabbra is képesek
vagyunk rendezni a magunk dolgait, mikozben taglétsza-
munkat is viszonylag magas szinten tudtuk tartani.

Kicsit elkanyarodtunk, térjiink vissza a szolidaritdshoz, vagy
annak hidnydhoz...

Ahhoz, tehat hogy masoknak segitsiink, és masok iranyaba
szolidaritasunkat kifejezziik, el6bb az érintetteknek kellene
ezt lehetévé tenniiik. Szikség lenne tovabba egy olyan
intézményrendszerre, ami ezeket a szolidaritasi torekvéseket
kozvetiti, valamilyen mddon integralja vagy mikodteti.
Tudni kellene mindenekel6tt kérni. Mikor megjelentek a
menekiiltek Zahonyban, akkor a VDSzS8z elséként nyujtott
anyagi tamogatast az Onkormanyzatnak, mert az ottani
tagtarsaink ezt kérték.

De vasiiton beliil is lenne mivel szolidaritdisnak lenni. Ott
van példiul a pihendidével kapcsolatos mozdonyvezetii
kovetelés...

Beszéltink masokrol, pedagdgusokrdl, de mi vasutasok
egymassal szemben is ugyanilyen kihivas el6tt allunk, és ez
igaz a mozdonyvezetSkkel kapcsolatban is: ismerjik a
helyzetiiket, bar nemigen vontak be minket ezekbe a
konfliktusaikba.

Nem igazan kértek tamogatast, nem
vontak be minket olyan tigyekbe, amiben
mi is érintettek lehetiink, gondoljunk csak
példaul a kérdésedben nevesitett pihend-
id6s torténetre.

Ahhoz, hogy a szolidaritdas mikodjon,
csak ismételni tudom magam, tenni kéne
azoknak is, akik ezt elvarjak masoktdl. Az
ehhez sziikséges nyiltsagot, Gszinteséget

nem igazan latom.

Mds. Ldtjuk, hogy tdliink tdvolabb a
miiszaki fejlesztések lényegesen elébbre
tartanak. Mennyire tdmaszkodunk a
nemzetkozi tapasztalatokra, ezen a téren
is érzékelhetd egyfajta dtrendezides...
Keressiik a helylinket tagabb Ossze-
fuggésekben is. Azt is mondhatndm, hogy
magunkra maradtunk, ma nem kapcsol6-
dunk sem nemzetkozi szervezetekhez,
sem konfodericiokhoz, ami nem utolsé-
sorban a kedvezétlen tapasztalatok miatt
van igy.

A nemzetkozi tevékenységiinkben most
egy félfordulatot latunk indokoltnak,
inkdbb a sziikebb
keresni a kapcsolatokat, hiszen ezek azok,
amik megfeleltethetéek a mi viszonyaink-
nak. A nagy nemzetkozi szervezetek
(ETF, ITF) esetében a dokkmunkasoktol
kezdve a varosi tomegkozlekedésen at

régiéban kellene

mindenki érintett, nekiink viszont a

vasiti szegmensben kell azokat a
kapcsolatokat és tapasztalatokat megsze-
rezni, amiket egy kicsit az elmult idében
talan hanyagoltunk.

Természetesen nem mondtunk le azokrél
a lehetSségekrdl sem, amik hozzasegite-
nek minket azon tapasztalatok megszer-
amikkel az elSttink

rendelkeznek. Erre j6 lehet&séget biztosit

zéséhez, jarok
példaul a Vasiuti Aldgazati Péarbeszéd
Bizottsag, amiben szakszervezetiink aktiv

szerepet jatszik.



Jiilius elsejétil emelkedtek a tdmogatdsok,
segélyek Osszegei. Ezek vdrhatoan tovdbb
emelkednek a jovoben? Mit lehet errol
tudni?

Ezek a vélsagos id6k a kollégainkat is
kihivas elé allitjak, legyen sz6 akar beteg-
ségrdl vagy rendkiviili élethelyzetekrdl. A
bérfejlesztéseknek koszonhetSen néttek a
bevételeink, és a bGvill§ forrasokkal
mindenképpen az a célunk, hogy ezeket a
tagok irdnyaba kozvetitsik, ezaltal a
szolgéltatasokat erdsitsiik és bdvitstik.
Nyilvan, ahogy eddig is, az 6vatossag erds
motivacié a szakszervezet gazdalkodasa-
ban. Tehat ahhoz, hogy ilyen eréforrasa-
ink legyenek, kiegyensulyozott gazdalko-
das is kellett. Az erdforrasok béviilése
okan ugyanakkor a vagyonnal kapcsola-
tos felel3sség is no.

Azt gondolom, hogy 2015 éta bizonyi-
totta a jelenlegi vezetés, hogy felel§sen
tud ezekkel a forrasokkal gazdalkodni. Ez
Osszhangban all az elmult 2-3 évben
tortént belsd szervezeti valtoztatasokkal,
hiszen példaul a konyvelést is sajat
keziinkbe vettilk, igy ma a pénziigyi
kontrolling tevékenységiink naprakész és
sajat magunk altal vezérelt, nyilvan erds
koltségvetési megalapozottsaggal.
Emellett mas kérdéseket is sajat
hataskorben akarunk megoldani, igy ma
mar mi magunk intézziik a kordbban
biztosité altal fedezett szolgaltatasainkat,
ezzel pedig a pénzigyi szolgaltatd
nyereségét is tagjainkra tudjuk forditani.
Nyilvan érezziik azt az igényt, hogy a
ebbdl

részesedést szerezni: folyamatosan keres-

tagok  szeretnének nagyobb
siik ezért a lehetGségeket, igy azt is, hogy
miként lehetne, mondjuk, a régebbi

tagjainkat elényben részesiteni.

Térjiink vissza még egyszer a tagdijra. Van, ahol fél szdzalék
a tagdij mértéke, illetve vannak fix, esetenként jelképes
osszegii tagdijak is a szakszervezetek gyakorlatdban...

Ahhoz, hogy komolyan vegyitk magunkat, sziikség van a
tagsag — nem csak jelképes Osszegli — hozzajarulasara, ahogy
arra is, hogy ezeket a forrasokat az érdekvédelem és az
Onsegélyezés szolgalataba allitsuk. Csak igy megy.

Az 1%-os tagdij — mint emlitettem — egy értékvalasztas, mi
ezért tobbet adunk, tehat a mi tagjaink azt gondoljak, hogy
nekik megéri, ha egyre novekvs béreik mellett egyre tobbet
tesznek be a kozos célokért. Ezen alapvetGen nem
szeretnénk valtoztatni.

A programban is utalunk arra, hogy ezeket a kérdéseket meg
kell beszélniink a kovetkezs egy-két évben. Felmeriiltek
kiilonbozé otletek, mint példaul tagdijosztalyok kialakitasa,
hogy a kiilonbozé szolgéltatasokhoz kiilonbozé  tagi
befizetések parosuljanak. Ezt példaul egy lehetséges iranynak
tartom, de olyan kidolgozott alternativ elképzelések még
nincsenek el6ttiink, amit a tagsig elé tudnank tarni, de
nyitottak vagyunk ezen a teriileten is.
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Miéta dolgozol a vasiitndl?

2006 nyaran keriiltem a vasuthoz,
nemzetkozi vezets jegyvizsgald végzettsé-
gem van. Persze jegyvizsgaloként alkal-
maztak, decemberben
VDSzSz-hez.

léptem be a

Miért pont a VDSzSz-t vdlasztottad?

Itt, Nyiregyhazan nagy hagyomanya volt
a jegyvizsgalok korében a VDSzSz-nek,
akkor Klupta Istvan volt a tagcsoport-
vezetS. Nagyon nem kellett tuszkolni
engem. Attdl kezdve eléggé érdekelt a
vasut hattere, és elkezdtem olvasgatni a

kollektiv szerz3déseket.

Mds lehet, hogy inkdbb Rejté Jenot
olvasott volna...

Alapdolgok foglalkoztattak, ami egy
kezdének talan nem is annyira fontos
vagy nem érdekli annyira, de akkor
engem érdekelt, és utdnanéztem. Aztan
amikor valami nem ugy tortént, ahogy a
kollektiv szerz6désben szerepelt, felkeres-
tem a szakszervezeti képviselGket, hogy

ez miért igy van? Miért nem ugy?

Ez mikor lehetett?
Még az elején, 2008-ban, 2009-ben.

Sok szakszervezeti tisztségviselo dlma,
hogy a tagsdg igy érdeklidjon a szakszer-
vezeti munka irdnt...

Igen. Felfigyeltek ram, lehet, hogy a
fiatalok koziil elég kevesen érdeklédtek a
szakszervezet irant, vagy tettek fel olyan
kérdéseket, mint én.

Ezutan kovetkezett a készenléti jellegli per, aminek szintén
én olvastam uténa. Akkor feltettem a kérdést Barna Pistanak:
ez nekiink nem jar? Rank nem vonatkozik a Munka
torvénykonyvének ez a pontja? Mondta, hogy igen, de ahhoz
munkatigyi pert kell inditani, és ezt be kell vallalnia
valakinek, és ki kell szamolnia, mely napokon dolgozott
szombatrdl vasarnapra. Azt is mondta, hogy ha vallalom,
akkor tamogat a szakszervezet, és kapok jogi képviseletet. Igy
indult ez a torténet, én pedig kigy(jtottem a napokat,
kiszamoltam nagyjabdl az érintett szolgalatokat, pontosan
persze akkor még nem tudtam, majd ezeket az adatokat
Sztics Peti, a Debreceni teriilet akkori {igyvédje atnézte,
igazitottunk rajta egy picit, ugy adtuk be a keresetet.

Kurunczi Imre volt a mdsik tagtdrsunk, aki hasonlo
keresetet nynijtott be. Te tudtdl rola?

Imrérdl nem tudtam, csak késébb deriilt ki sziamomra, hogy
6 is pert inditott. Mi még a nyari itélkezési sziinet el6tt adtuk
be a keresetet, majus kornyékén, Gszre irtdk ki az els
targyalasi napot. Amikor Imréék meghallottdk, hogy mi
léptiink, nyomban &k is beadtdk Szegeden, de a szegedi
birésagon valdszintileg kevesebb per volt folyamatban, igy
naluk két vagy harom héttel korabbra tiizték ki a targyalast.
Egymas mellett parhuzamosan futott a két {igy, Szegeden és
Nyiregyhazan.

Milyen volt a biré hozzddlldsa? Mit tapasztaltdl?

Tobbszor kérdezte, hany embert érint, milyen Osszeget jelent
a cégnek, érezhette, hogy ezt meg kell itélni, nincs mas
valasztasa. De foglalkoztatta, hogy ha megitéli, akkor az vajon
milyen anyagi kovetkezményekkel jarna a vallalatnak. Aztan
a munkaltato képviselGje jelezte a birdsag felé, hogy egy
ugyanilyen per zajlik Szegeden is. Ettél kezdve mintha
visszafogta volna magat a bir6nd, latszott rajta, hogy kivar,
hogy ne 6 legyen az els6, aki kimondja az itéletet. Ut6lagosan
ezt vontam le a birdsagi targyalasbdl, hiszen a biréné
mindent megértett, egyaltalin nem éreztette veliink, hogy
rossz uton jarunk, sét, én inkabb azt éreztem, hogy minden
kérdésével megerdsitett minket abban, hogy jogosnak véli a
kérésiinket. Nalunk azonban volt egy masik aga is ennek a
pernek: az allasid§ kifizetését is kértiik.



Akkoriban tugy szolt a Munka torvénykonyve vonatkozé
pontja, hogy amennyiben valaki szombaton dolgozott, akkor
vasarnap rendes munkaidében nem lehetett beosztani.
Mindenkit havi vezénylésben rendes munkaidére osztanak
be, azaz havi kotelez8 oérara vezénylik. A havi kotelezé dra
egy 20 munkanapos hénapban szazhatvan éra, de ha ebbdl
kivesziink két vasarnapot, mondjuk, két 12 dras szolgalatot,
akkor huszonnégy oraval kevesebb lesz a havi kotelezére
beosztott munkaid6. Magyarul, ha nem oszt be a munkaltatd
rendes munkaiddre, akkor allasidSként kellett volna kifizetni
a havi kotelez6 ora részét. Ez a szegedi perben nem volt igy
kibontva, 6k a pert a szombati-vasarnapi munkavégzésre

hegyezték ki, errdl is szolt az itélet.

Mi tortént a szegedi itélethirdetés utdn?

Miutan Szegeden megsziiletett az itélet, a birdsagi perem
egyezséggel zarult: a munkaltatéval megallapodast kotottiink,
és ezzel eltekintettiink a per utdbbi 4gatél. Ha kimondtak
volna, hogy az allasidé jogosan jar, az megduplazta volna az
akkori kifizetést, ami igy sem volt kevés. Hogyha tovabb
feszegetjiik, fél6 volt, hogy semmit nem fizetnek ki, mert a
munkaltaté ,megmakacsolja” magit, és az iigy tovabbment
volna masodfokra, esetleg a Kuridra. Emiatt szakszervezet-
politikai kérdés is volt ez, hiszen a kimondott célt elértiik, a
mésik ehhez képest plusz lett volna. En lemondtam errdl a
pluszrdl, pedig szerintem azt is ki lehetett volna harcolni,
megitélhették volna nekiink. Viszont ebben az esetben a
pereskedés még 2-3 évvel is elhuzédhatott volna, és

veszélyeztethette a per f6 kovetelésének biztos kifizetését.

Hogyhogy?

A perben csak az én tigyemrdl volt szd, ez nem is lehetett
masképp. A szegedi itélet utan kezdSdtek meg a hattérben
azok a targyalasok, hogy a munkaltaté ne csak részemre,
hanem minden érintett szdmara fizesse ki a jussat peren
kiviil, és ne kelljen mindenkinek pert inditania a munkaltaté-
val szemben. Ha nem allok el a folytatastdl, akkor ezt
kockaztattuk volna.

Hogyan jott a felismerés?

Egy cikket olvastam a készenléti jellegti
munkakorben foglalkoztatott dolgozdkkal
kapcsolatban, emiatt kerestem fel a
szakszervezetet: ha a készenléti jellegli
munkakorben foglalkoztatott dolgozokra
ez vonatkozik, akkor rank miért nem? Mi
is  készenléti jellegli ~munkakorben
dolgozunk. Késébb deriilt csak ki, hogy
ez érinti a pénztarosokat, az tigyeletese-
ket, a személyzetiranyitékat, a MAV
kotelékébsl a forgalmistikat és a
valtokezelSket is. Sokkal tobb munkakort
érintett, mint ahogy én azt el8szor
gondoltam, mert akkor nekem csak arra
kis szegmensre volt ralatasom, ahol akkor

tevékenykedtem, dolgoztam.

Akkor te voltdl a szikra?

Igen, de nem ez a lényeg. En nem azért
csindltam, hogy ismert legyek, hanem
azért, hogy rajtam keresztil minden
dolgozé megkapja azt, ami jogosan megil-
leti 6t. Akik ismertek a teriileten, azok
tudtdk, mirdl van sz6. En voltam az elsd,
aki azt mondta, hogy beledll ebbe, viszont
ehhez képest nem az én perem zarddott
le el6szor. (Kurunczi) Imrével egymastdl
ismertiik fel a
lehetéséget, lehet, hogy 6 is megtalalta,
mert amint meghallottdk, hogy beadtuk,

6k is rogton léptek, tehat pontosan

teljesen  fiiggetlentil

tudtak, mirél van sz6. De az tény, hogy
én adtam be elsGként.



Ezek a perek akkoriban mindent
felforgattak...

Elég sokan beléptek hozzink - persze,
lehet, hogy csak érdekbdl. A munkaltatok
kozben felajanlottak az egyszeri kifizetést,
és elGalltak azzal, hogy mindenkinek
atlagosan szazezer forinttal letudjak a
kompenzaciét. Akkor is azt vallottam,
amit most is: mindenkinek annyit
fizessen a munkaltatd, amennyi jar. Lehet,
hogy volt olyan, akinek kevesebb, mint
szazezer forint jart, de volt olyan is,

akinek a

négyszerese. Utdlagos beszélgetésekbdl

szdzezer forint harom-
tudom, hogy volt, aki a szazezernek az

Otszorosét is megkapta.

Aztdn jott az vijraszdmfejtes...

Igen. A munkavallalok nagy része nem
fogadta el ezt az egyszeri kifizetést, nem
ment bele, és kértiikk, hogy mindenkinek
rendesen szamoljak el. Akkor kezdddott
az Ujraszamfejtés, mert a munkaltaté sem
akarta, hogy tomegesen induljanak vele

szemben elszamolasi perek.

Debrecen teriileten ez azért sokat jelent-
hetett neked,..
Gyakorlatilag  akkor

névjegyemet, igen.

tettem le a

Ez azért nem tekinthetd rossz belépinek...
Erdekes volt, akkor még nem voltam tiz
éve sem a vasutndl, Ujoncnak
szamitottam. Tobben felhivtak, érdekléd-
tek, hogy nem féltem-e attdl, hogy majd a
munkaltaté ram szall, kiildi a févizsgalo-
kat, satobbi. De
félnivalom, tgy dolgoztam a vasttnal,

hogy minden szabalyt betartottam.

nekem nem volt

Biztos voltam benne, hogy ha jonnek is ellendrizni, nem
talalnak olyan hibat, amibe bele tudndnak kotni. Persze,
biztos lehet mindenki munkéjaban hibat taldlni, de nem
gondoltam, hogy félnem kellene barkitél is, és nem is

tapasztaltam ilyesmit.

Miben volt akkor mds a vasit, amikor idejottél dolgozni?
Miben volt mds akkoriban jegyvizsgdlonak lenni?

Nagyon érdekes, hogy amikor idekeriiltem, presztizs volt az
intercity vonatokon, a tavolsagi vonatokon dolgozni. Abban
az idében még megvoltak a forddk, a fordaparok, és
mindenki a vonalszakaszok egy bizonyos részét jarta, a
szakaszok szinte csak egy részére volt beosztva: vagy tun.
helyi vonatokra vagy tavolsagi vonatokra, vagy akar
kisvonatra. Ami nagyon megvaltozott, hogy majdnem teljesen

elvesztette a presztizsét az intercity-vonaton valé munka.

Miért torténhetett ez?

Lehet, hogy nem érte meg dolgozni az IC-vonaton, olyan
értelemben, hogy nem jutott olyan bevételhez az ember. A
mellékvonalakon szlintek meg a pénztarak, ott lett jegyjuta-
lék, a févonalon, az Intercity-vonaton csak a problémak
jottek elS, a bevétel meg nem volt annyira kézzelfoghato.
Romlott - és jelenleg is romlanak - a kortilmények. A nyari
nagy melegben az intercity vonatokon altalaban van 6t kocsi,
lehet, sokat is mondtam, de j6, ha haromban megy a klima.
Leginkabb kett6ben mikodik. Ilyenkor a jegyvizsgalonak kell
megvédenie a mundér becsiiletét, helyt kell allnia. A
jegyvizsgdld az 1itk6z6, neki kell megoldania a vastt
problémajat is: ha késés van, akkor tijékoztatnia kell az
utasokat, neki kell tartania a hatat a miszaki hibak miatt. O
azonban nem miiszaki ember, de amennyire tudja, meg kell
probalni megoldani a felmeriilé problémat. Van, amikor egy
intercity-vonat akar egy Oran keresztil megallas nélkil
kozlekedik, nem tud miszaki segitséget kérni. Tehit a
jegyvizsgald egy személyben szinte pszicholégus is. Szerintem
meg kell tudni értetni az utasokkal, hogy mi torténik. A
kommunikacié a legfontosabb, emiatt kommunikacids
szakembernek hivom a jegyvizsgalokat, ez a beosztés fejleszti
a problémamegoldd készséget. Barmilyen probléma mertil is
fel, azt — f6képp mostaniban — szinte egyediil kell megoldani
a vonaton, ahol lehet, hogy négyszaz, vagy hétvégén akar
hatszaz utas utazik. Egyediil kell megoldanod, hogy nem
megy a klima, nincs viz a tartalyban, nem tud az utas kezet

mosni, stb.



Mi volt a legkirivobb probléma, amit meg kellett oldani?

Minden nap mas volt. Amikor hazamentem, az volt a
feleségem elsG kérdése, hogy milyen napom volt. Mindig
tudtam neki djat mondani, tehat szinte nem volt, hogy
ugyanazt a problémat elevenitettem fel. Amikor jar be a
vonat, és a jegyvizsgald az ajtban allva néz kifelé, az utasok
lattdn azonnal megmondja, hogy koziilik ki a potyautas,
kinek nincs jegye. Ranézésre meg lehet mondani, a potyautas
ugyanis kifejezetten keresi a tekintetével a jegyvizsgalot. A
tobbiek a csomagjukkal foglalkoznak, de az is feltinG egy
tavolsagi vonaton, ha valaki csomag nélkiil varja a vonatot.
Tehat nagyon sok mindenbdl le lehetett szlirni, hogy ez az
utas odavald, vagy csak potydzni akar. Ez az évek alatt

raragad az emberre.

Kész nyomozo...

Igen, majdnem. Volt, amikor naluk kezdtem a jegyvizsgalatot,
de sokan visszatéré figurak. Raadasul, ha elég sokat utazik az
ember egy vonalon, megismeri az utazokozonség egy részét,
ha nem is név szerint, de latasbol mindenképp, és a
problémasakat alapbdl megjegyzi, mert tobb id6t kellett
eltolteni veliik, tobbet beszélt veliik.

Ndlad nem fajult tettlegességig a dolog? Bintalmaztak?

Debrecenbdl mentem a Keletibe, egy srac mar dgy szallt fel,
hogy részeg volt, esetében nem a jeggyel volt probléma,
hanem a viselkedésével. A baritnGje probalta csititani,
kértem, hogy maradjon csendben, maskiilonben le kell
szallitanom a vonatrd], ki kell zarnom az utazasbol. Egy ideig
minden rendben volt, aztin meglltunk Tokajban. En valahol
hatul voltam, jon hozzam a biifés: “Gdbor, Gdbor, gyere! Itt van
egy srdc, leszdllt a mdsik oldalra, visszaszdllni mdr nem tudott,
mert ott nem volt peron, és a két kocsi kozott kezdett dtmdszni a

'”

peronhoz!” Nagy nehezen kiszedtilk a sracot. Visszaiilt a
vonatra. Ezek utdn mondtam neki, most mar tényleg huzza
meg magat, mert most majdnem itt halt meg. De csak nem
nyugodott, ezért Miskolcra rendért hivtam. A srac leszallt a
hatam mogott, én a renddr felé fordultam, és épp mondtam,
hogy ezzel az utassal volt problémam, az adatait kellene
folvenni. Ahogy ezt kimondtam, a srac azzal a lendiilettel

lenyomott nekem egy sallert hatulrdl.

Otthon mindent elmeséltél, minden
problémdt hazavittél magaddal?

Ha kérdeznek és érdeklédnek, és
altaldban mindig kérdeznek, elmondom

ezeket az érdekes torténeteket.

Négy holgy - a feleséged és a hdrom
lanyod - biztosan tud érdeklodni. Ez a
problémamegoldo  képesség, ami a
munkakorhoz kapcsolodik, segitségedre
volt a szakszervezeti pdlydd sordn is?

Igen, tovabbfejlédott. 2015  koriil
valasztottak ~ meg  tagcsoportvezetS-
helyettesnek, majd ciklus kozben
tagcsoportvezetének, attél kezdve én
vezettem a  Nyiregyhazi SZESZA

kés6bb  munkavédelmi

képvisel is lettem.

Tagcsoportot,

Idén pedig megvdlasztottak Debrecen
teriileti vezeto iigyvivonek. Milyen itt?

Nekem még 1j, de ugy érzem, hogy
kezdek belerazédni. Ujdonsag, hogy nem
kell éjszakdra mennem dolgozni, hétf6tdl
péntekig nappali miszakba keriiltem, ami
persze nem igaz, mert ugyandgy hivnak a
kollégdk este s,
hétvégén is a telefonokat, amiket ugyan-

ugyanigy kapom

ugy fel is veszek, ahogy eddig is felvettem.
Csak eddig egy tagcsoport tagjai kerestek
javarészt, most meg egy teriilet tagjai
fordulnak hozzam a problémaikkal, amik
joval inkabb szerteagazoak.

Ez nagyon nehéz lehet...

Nem konnyl, de azért vagyok, hogy
utanajarjak a kérdéseknek, és mindenki-
nek a legjobb tudasom szerint segitsek.
Ha pedig valamire nem tudom rogton a
valaszt, én is tudok segitséget kérni, a
kozponttdl akar.



Képviselként részt kell vennem a
meghallgatasokon, ez is ujdonsag, Uj
feladat elé allitott, de Ugy érzem,
megfeleléen lattam el eddig. Sokan
érdeklédnek a MAV Evek irant, szinte
minden teriiletr6l jonnek hozzank
kollégdk, akik nyugdijas éveik elétt az
allapotukra

szeretnének belépni a programba, ehhez

egészségi hivatkozva
kérik a segitségiinket. Van munkaszerzé-
dés-modositassal  kapcsolatos megkere-

sés, meg persze a segélyezés, amit a

szakszervezeten beliil ellatunk.
Tagcsoportvezetéként nem kellett ilyes-
mikkel foglalkoznom.

Vidrhato a kozeljovoben per Debrecenben?
Most nem tudok ilyen perrdl, de ha lesz,
akkor biztos, hogy ott lesziink, és ki
fogunk &llni a tagtarsunkért. Legutdbbi
per a teriiletiinkon Boka Robié volt. Ha
kell, t6liink mindenki megkapja a megfe-
lel6 timogatast, a jogi védelmet, kidllunk
érte, és sziikség esetén vissziik a perét is.
De sose lehet tudni, mikor hivnak fel egy
ilyen problémaval.

Melyek a leginkdbb siirgeto problémdk?

Nem csak szakszervezetisként, hanem
munkavédelmi szemmel is nézem a
kornyezetet, a munkahelyet. Sok dolog
sziurta a szemem: nincsen klima egy
nappali szolgdlati helyen, de még egy
mobilklima sincs. Sator alatt dolgoznak
példaul a JBI-nél, nincsen mihely, ahol
dolgozhatnanak. A sator pedig télen
hideg, nyaron meleg; nem mintha egy
csarnok sokkal jobb lenne, de a satorban
minden duplan rosszabb. A forgalomnal
is a munkakornyezetet latom problémas-
nak, egy-két helyen nagyobb gond van,
de ezt nem lehet egységesen rdhuzni az

oOsszes szolgalati helyre.

Debrecen teriileten azért elég sajdtosan mennek a dolgok.
Ugy hallottam, hogy az elmilt télen a 18 fokos
munkakornyezettel kapcsolatban is voltak olyan tilkapdsok,
amikhez hasonlot mdshonnan nem hallottunk...

Egyes munkavallalok nem mindig laktanyaban szallnak meg,
el6fordul, hogy bérelt helyiségekben, maganlakason jelolték
ki a szallast a kollégaknak. Télen a munkaltat6 az egyik ilyen
szallashelyre levelet kiildott, amiben arrdl tajékoztatta az
tizemeltetSt, hogy 18 fokos hémérsékletet kell biztositania.
De az nem wvasuti teriilet volt, semmi koze nem volt a
vasuthoz, annyi koze volt csak hozz4, hogy a vasut bérelte
azt a helyiséget. Nem is értettiik, miért akarja csokkenteni a
bérbeadd koltségeit, amikor attdl fliggetlenil ki kellett

fizetnie a fix bérleti dijat, ett6l az nem lett kevesebb.

Ez tényleg felfoghatatlan.
Nem is tartott sokaig, maradjunk ennyiben.

De mi lehet ennek az oka?

Mert prébalnak megfelelni felfelé. Szintén az elmult télen
példaul a szolgalati helyeken a termosztat koré vasracsot
szereltek, hogy a dolgozdk ne tudjak tekergetni. Bedllitottak
18 fokra, nagyon szanalmas volt. A termosztat kornyékén
lehet, hogy megvolt az a 18 fok, de ha a forgalmi
szolgélattevs az ablak alatt iilt, ott htivosebb is lehetett, mert
az ablak sugarozta a hideget.

Azért taldlékony a magyar...
Igen, hallottam olyat, hogy a dolgozok jégakkut tettek a
termosztat folé, hogy hiivosebbet mérjen, igy beindult a fiités.

Az vijdonsdgok kozott emlitetted, hogy hétvégenként otthon
vagy. Nem volt nagyon fura?

A feleségem a kereskedelemben dolgozik, igy van, amikor
nincs otthon, a gyerekek is mar nagyok: a legnagyobb
lanyom Miskolcon dolgozik, a kozépsé Pesten tanul,
dolgozik, a kicsi pedig kozépiskolas, & hétvégén sokszor a
baratnéivel 16g, tehat eléfordul, hogy egyediil van az ember
otthon hétvégén, és akkor jon a gondolat, hogy menjiink
valahova. Igy jott a SUP a képbe. Ez szamomra sz6 szerint
kikapcsolodast jelent: haladsz egy ideig, megallsz, akar
lefekiidhetsz a deszkara, napozhatsz is rajta. Elengeded
magad, csend, madarcsicsergés vesz korbe, gyonyorkodhetsz

a tajban.



Abszohit szakszervezeti karrier a tied, de hol dolgoztdl a
vasiit elott?

Korébban zoldségesként dolgoztam az &llomas mellett
Nyiregyhazan, rengeteg vasutast ismertem, sokan jartak
hozzink vasarolni. Es akkor jott a gondolat, hogy
megkérdezem az egyik leendd kollégat, hogy van-e felvétel a
vasithoz. Ez volt februarban. Majusban szdlt, akkor
jelentkeztem a vasuthoz, részt vettem egy kivalasztason, majd
az orvosi vizsgalaton. A kovetkezé hénapban megkezd6dott

a tanfolyam.

Es miért vezeti jegyvizsgdlo lettél?

Akkoriban nem is gondolkoztam ezen, akkor még nem
tudtam, mi fan terem a forgalom, meg egyaltalan mit csinl a
forgalmista, a vezet$ jegyvizsgalé vagy a mozdonyvezetd.
Nem tudtam, milyen hierarchia van itt, a vastton. Ide
jelentkeztem, és utdna itt ragadtam, mert nekem tetszett. A
jegyvizsgalé munkakorben a magad ura vagy. Vannak persze
szabéalyok, munkakori elirasok, amiket be kell tartani. El kell
végezni a munkat, de azt olyan titemben végzed el, ahogy
neked jol esik. Elindulsz, ledolgozod a vonatot. Tudod, hogy
mit hagytdl magad mogott, attdl kezdve nyugodtan vagy. Az,
hogy ezt a munkat 5 perc alatt végzed el vagy fél o6ra alatt, az
rad van bizva.

Mi kiilonbozteti meg szerinted a VDSzSz Szolidaritdst mds
szakszervezetektol? Szerinted a szakszervezetek koziil a
VDSzSz Szolidaritdsra milyen jelz6 illik?

A harcos. En azt mondom, hogy most is harcos.

Pedig nem tegnap volt sztrdjk.
A harcossag nem csak a sztrajkban nyilvanul meg, hanem
abban is, hogy ki kell allni olyan tigyek mellett is, amik
mellett lehet, hogy mas nem all ki.
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Berndt Barbara vezeté jegyvizsgdlo
tagtdirsunk két mnagyobbik gyermeke,
Sanyi és Noémi, ugy néttek fel, hogy
szolgdlatokat
teljesitett, rengeteget tillordzott, édesapjuk
hozta-vitte Jket bolcsibe, 6voddba. Aztdn
Barbara vidltoztatni akart, tobb idot

szeretett volna a csalddjdval tolteni.

édesanyjuk 16  ords

Késobb megsziiletett a legkisebb gyermek,
Aliz is, akit Barbara maga szeretett
volna bolcsibe vinni. De vajon a
forduloszolgdlat mellett ez egydltaldn

megoldhato? Igen, persze, igy is kész

logisztikai rémdlom a reggel, de a
vasutas anyuka orommel csindlja.
Barbara egy éve fordult Berndt

Beatrixhoz, szakszervezetiink Budapesti
teriileti vezetd iigyvivijéhez, aki Loczi
Csabitol, a MAV-Start Budapesti TSZVI
igazgatdjdtol kért - és kapott - segitséget.
Kideriilt,  hogy létezik

munkdltato is, igy Barbara nagy dlma

humdnus

végre teljesiilhetett: év eleje ota in.
operativ szolgdlatot ldt el, igy mds
anyukdkhoz hasonloan 6 viheti Alizt
bolcsibe, sét, idonként a mnagyobbakat
iskoldba is.

Hérom gyermekem van: Sandor, a legnagyobb, 14 éves és
nyolcadikos, Noémi, a kozéps6 kislanyom 8 éves, Gsszel
kezdte az altalanos iskola 2. osztalyat, a legkisebb lanyom,
Aliz, pedig 3 éves, bolcsis. Szajolban lakunk, a két nagyobb
gyerek is ide jar iskolaba, a kicsit pedig Szolnokra hordjuk
bolcsibe.

Sok vasutas szdmdra jelent kihivdst, hogyan logisztikdzza
forduloszolgdlat mellett a gyerekeket. Te operativ szolgdlatot
teljesitesz, mit jelent ez a gyakorlatban?

Reggelente hatkor viszem a kicsit bolcsGdébe, attdl fliggSen,
hany érara kell mennem dolgozni. Két operativ szolgalatom
van: az egyik 6:56-kor kezdédik, a masik 7:19-kor. Az els
szolgalat esetében 5:30-kor keliink, autéval jarok dolgozni,
azzal viszem bolcsibe is a kicsit, vonattal macerasabb lenne. A
bolcsi 10 kilométerre van télink. De a reggeleink igy is
rohanasbdl éllnak, a nagyok biciklivel mennek iskolédba, mert
a nagymama nem mindig tud jonni reggelente: ilyenkor a
nagyfiam Kkelti fel Noémit, és egyiitt indulnak 7:20-kor, mert
7:45-re kell beérniiik. Id6ben kell elindulni, hogy ne a
forgalmas részen menjenek: Szajol csak nagykozség, de igy is
sokan jarnak autéval. Tehat keriildutakon mennek, hogy
biztonsagos legyen, nem beszélve arrdl, hogy Noémi
lassabban is biciklizik. Ha 7:19-re megyek, akkor Sket is el

tudom vinni kocsival, a suli helyben, Szajolban van.

Hogyan fest egy munkanapod a legkordbbi kezdésnél?

Alizt fé] hétre lehet legkorabban bevinni a bolcsédébe, csak
nem szereti, mert akkor még egyediil van a gondozéndkkel,
és olyankor megy a hiszti: haza akar menni, velem akar
jonni. Ezek a korai kezdések ezért nem jok, mert ilyenkor a
kicsi is ugy enged el, hogy szorit meg sir, hogy maradjak.
Mondom neki, hogy Anyéanak sietnie kell, ilyenkor hisztisek
a reggelek.

Anyakeént lelkileg ez elég megterheli lehet...

Elég sokszor megyek ugy be, hogy még elbtte azért a
konnyeimet le kell tor6lni a kocsiban, meg kell igazitani a
sminket. De akkor vesziink egy nagy levegét: j6 helyen van,
bolcsédében van, nem hozhatom haza, mert nem arrdl szdl,
hogy elsirja magat, és indulunk. ElStte nem mutatom,
probalom jatékosan csindlni, hogy ,juj, nézd csak mi van a
bolcsiben, 1j jdték érkezett!” Versenyziink, hogy ki ér be
hamarabb, hogy eltereljem a figyelmét arrdl, hogy neki most
ott kell maradni.



A kismotort is be szoktam tenni a kocsiba, hogy azzal
menjiink be a kapuig: ,Juj, anydt megelézod, nem igazsdgos, te
nyertéll” Széval probélom jatékosan csindlni, mert akkor
nekem is kénnyebb, mint rafesziilni: ,Uristen, 5 perc miilva
feljelentkezési id6 van, gépet kell felvenni, megy az onkoltséges
vonat!”

Fél hétre mentek a bolcsibe, hogyan tovdbb?
a bolesibSl, utdna kezdddik a

munkahelyem mogotti utcdban van a bolcséde, direkt gy

Kiesem rohands: a
valasztottuk, hogy barmi van, akkor egybdl tudom hozni-
vinni Alizt. Valamikor a kalauztaskat is a kocsiban hagyom,
hogy azzal se teljen az idS, hogy kinyitom a szekrényemet,
hanem gyorsan szondat fijok, feljelentkezek, és rohanok a
masik épiiletbe a gépért, ami utcahossznyi sétara van. A
kollégak mindig mondjak, hogy miért rohanok? Mondom
nekik, hogy gyerekek, sajndlom, ez ilyen. Mar megkaptam
azt is, hogy jaj, Barbi, mar veled nem lehet beszélgetni. Régen
még megalltunk, cigiztiink, beszélgettiink, mi Ujsag veletek?
En meg csak rohanok mindig, és nem érek ra senkivel
beszélgetni, mert ebbdl ll az élet.

Nem volt mindig igy, az in. operativ szolgdlat elott milyen
volt az életed?

Régebben nalunk tgy volt, hogy mindig a férjem intézte a
gyerekeket. En 16 6rban dolgoztam, ami azt jelentette, hogy
hajnal 2:19-t6l dolgoztam 20:38-ig, nagyon sokaig. Az
éjszakassal meg masnap fél tizenegykor végeztiink. Tehat
ebben az idében se vinni nem tudtam a gyerekeket, se hozni.
Sanyika 14 éve és Noémi 8 éve ugy telt el, hogy alig lattak
belSlem valamit. Ha itthon voltam, az tilégarnitiran kicsit
leddltem, mert annyira faradt voltam mér. Mondtam, hogy
ymajd mindjdrt jdtszunk” meg ,mindjdrt dtnézziik a dolgokat,
beszélgetiink meg minden”. Aztan arra keltem fel, hogy hajnal
van, és a férjem elvitte Gket fiirdeni meg aludni. Ezért inkabb
csak tizenkét oraban akartam dolgozni.

FELELOS KIADO
HALASI ZOLTAN

FOSZERKESZTO
HUSZTA KRISZTIAN

MIUJSAG SZERKESZTOSEG
1146 BUDAPEST, THOKOLY UT 172.
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Mikor viltottdl?

4-5 éve dolgozom 12 éraban.

Hogyan viltozott meg az életetek?

Att6l kezdve mar konnyebb volt. Azt
vettem észre, hogy mikor hazaértem 5-6
kortil,
beszélgetek a gyerekekkel. Nem idegesit,
ha valaki hozzdm szdl itthon. Mert a

vonaton nem csak egy jegyvizsgalo,

mosogatok,  viddm  vagyok,

vezetd jegyvizsgald vagy, aki a forgalmat
figyeli meg az utazokozonséget, hanem
igazdbol  csaladsegité,  pszicholdgus,
betegellat6. Tehat, mindennel foglalkozol,
és ebben annyira lefiradtam a 16 o6ra
alatt, hogy idegesitett, mikor a gyerek
hisztizik. Sok volt. Azt vettem észre, hogy
a 12 dras szolgalatok utan ujra élek, djra
élvezem, hogy csaliddom van, hogy most
kezdek el anya lenni, hiszen korabban
nem az voltam, hanem egy né, aki
nagyon jol keresett és rengeteget
talérazott: gy voltam vele, hogy majd én
eltartom az egész csaladot. Nem is
tudom. Egoista voltam, akinek az élete
volt a vast, aki mindig rendelkezésre allt,
én voltam a negyedik legtobbet tilérazéd
ember, de csak egy draval csusztam le a
harmadik helyrdl. Tehat akkor még nem
a két gyerek, nem a férjem volt fontos,
hanem az, hogy a vastiton én segitsek,

meg én legyek az, aki mindent megold.

Megjelenik 4.300 példanyban,
kiadja a VDSzSz Szolidaritas



Hogyan ldtod most a kordbbi életed? Van
benned lelkiismeret-furdalds amiért a
munkdt helyezted a csaldd elé?

Van, nagyon is, sok mindenrdl
lemaradtam: lemaradtam az edzésekrd],
Anyak
mindenrdl lemaradtam. Meg a hazas

lemaradtam  az napjarol,
életrdl is, csak léteztiink egymas mellett.

Van egy férjem, aki apa is meg anya is
haztartasban s

dolgozott, és mindent is csinalt. Ezt

volt egyszerre, a

nagyon rosszul tettem, a vasut volt az
életem. Hogy ott megfeleljek, ott
megoldjak mindent, ott minden rendben
menjen, az utas jol érezze magat, a
fénokom, a vezényldm elégedett legyen,
j6 fej legyek, mindenkit meghallgassak,
mindig ott legyek mindenkinek. Ezt nem
jol csinaltam, nekem itthon kellett volna
itthon lennem, nem pedig ott.

Mi tortént akkor? Mi okozta a
fordulatot?

Volt egy fogmtitétem, feldagadt az inyem,
felvagtak, kitakaritottak, antibiotikumot
kaptam. En persze nem pihentem ki, ez
igy ment egy hdénapon &t, aztin egyik
hajnalban Szolnokon  megszédiiltem.
yUristen mi ez?” Adnam a jelzést, de hidba
kapaszkodok, zsibbad a kezem, rosszul
vagyok, nem vagyok onmagam. Hivtam
az lzemiranyitast, hogy nagyon rosszul
érzem magam, szeretnék hazamenni.
Megérkeztink Nagykatara, ot perc
mulva jott a kovetkez6 vonat, arra
szallitottak at az utasainkat, a vonatunkat
pedig lemondték. A ment6 megérkezett.
Mint kidertilt, ott rontottam el, hogy az
antibiotikumos kezelést otthon kellett
volna kipihennem, ehelyett haromszaz-

hatvan érékat dolgoztam.

A mentGs szerint ezt a mitétet ki kellett volna pihennem,
megvarni, hogy a heg rendbe jojjon. Ekkor fogadtam meg,
hogy elég volt a tizenhat 6ras szolgalatokbol, nem ér annyit

az egészségem.

Ett6l kezdve 12 érds szolgdlatokat vdllaltdl?

Igen. Aztan varandoés lettem, és megsziiletett Aliz. Minddssze
annyit szerettem volna, hogy legalabb reggelente én vigyem a
kicsit a bolcsibe, ne az apara haruljon megint minden.
Helyben, koriilbeliil egy éve megadtak a késéi kezdést, hogy
reggel el tudjam vinni a kicsit: 12:19-es, 10:55-6s és 16:10-
es kezdéseim voltak, egytl-egyig éjszaka értek véget. Tehat
minden nap 5:30-kor keltem, bevittem a kicsit, reggelit
készitettem, elinditottam a nagyokat iskolaba. Aztan csak
éjfél utin értem haza, majd fél hatkor ismét keltem. Ev elején
nem birtam tovabb. Ereztem, hogy ki vagyok meriilve, faradt
vagyok, autét vezetek, és mégiscsak egy két és fél éves
babaval utazom, nem mindegy, hogy kiszallunk-e az autébol
élve. Sokszor éreztem azt, hogy igy elalszom a volan mogott.
Kezdtem mar félteni magunkat, és tudtam, hogy hossztitavon
ez igy nem mehet tovabb. Akkor mondta egy volt

kolléganém, hogy létezik az operativ szolgalat, menjek utana.

Beszéltem Bagi Csabaval, a VDSzSz  Szolidaritas
tisztségviselGjével, 6 ajanlotta, hogy hivjam fel Beat.

Gondoltam, egy probat megér, de azért nem konny( szivvel

szantam ra magam.

De ezért vagyunk, errdl szol a szakszervezet...

Tudom, de én soha nem szerettem segitséget kérni senkitdl,
mert engem apukdm Ugy nevelt, hogy amit elérsz, azt
magadtdl érd el. Ez ilyen butasig bennem, de édzkodtam
attol, hogy segitséget kérjek, meg “jaj, légyszives”. Végiil
felhivtam, mert Ggy éreztem, nincs mas valasztaisom. Bea
pedig irt egy szivhez sz6l6 e-mailt Léczi Csabanak, de olyat,
hogy még én is rendesen csodalattal olvastam magamrol,
hogy ,Uristen, én tényleg ilyen értékes vagyok?” Lefrt mindent,
hogy harom gyerekem van, mennyi idések, hova jarnak, meg
hogy tiszteljiik azt, ha valaki harom gyerek mellett és 15 év
utn itt akar maradni. Ezt a levelet Bea elkiildte Loczi Csaba
igazgato Urnak, aki megigérte, hogy segit benne.



Ebbol lett az interjii elején bemutatott operativ szolgdlat?
Igen, és ezért nagyon halas vagyok, ha 6k nincsenek, akkor
biztosan nem sikertiil.

Sosem meriilt fel benned, hogy esetleg elhagyd a vasutat?

De igen, nevetséges a fizetés, az elvarasok magasak. Néha
azon tlinddom, hogy miért csindlom én ezt, és akkor jon egy
kisgyerek vagy egy idGs ember vagy barki, hogy segitsek mar
neki. Olyan halasak tudnak lenni az emberek, és annyira jo
érzés segiteni nekik. Most a legutébb tortént, hogy a balatoni
oldalon utazott egy autista kisfii. Az anyukdja Ggy tudta
lecsillapitani a hisztit nala, hogy beleszoritotta a kormét a
gyermek kezébe, még a nyoma is ottmaradt, de a gyerek is
hasonléan marta az anyukédja kezét. Odaiiltem hozzijuk, és
megkérdeztem, hogy segithetek-e? Tudom, hogy mas
nevelési igényt a kisgyerek. De hatha elfogadna. Es az autista
kisfia elfogadott, az én kezemet nem szoritotta meg, engem
nem bantott, pedig a bal keze az én kezemben volt, a jobb
keze az anyukajanal. Hosszu az 1t, négy 6ra, mire Szolnokrdl
leériink Fonyddligetre. Integettem neki, mondtam, hogy

“Attika, mindjdrt jovok vissza, legyél jo kisfu!”

Otthagytam neki a lampamat vagy valami
személyes targyat. Igaz, hogy kivoltam,
mert 40 fok volt, de mindig visszarohan-
galtam hozza, meg kozben az utasok is
kérdeztek, mégse éreztem, hogy “miért
kell ez nekem”, meg hogy “miért nem tudtak
otthon maradni”. Csodalatos érzés volt,
hogy a kisfii megnyugodott attdl, hogy
én ott vagyok neki, és hogy ismeretleniil
is szeretem, simogatom.

Szeretem a csalddokat, és tudom, hogy
nehéz az utazas, kiilonosen ha a gyerekek
unatkoznak. Adok nekik tollat, mondom,
hogy rajzoljanak valamit, vagy odaadom a
gépet: “nézd csak, anyanak lecsipogjuk a
jegyét, hogy érvényes-e”. Tok jol lehet
ezeket a helyzeteket igy kezelni. Szeretem
a munkamat, és mindig rajovok, hogy én

ezt szeretem csinalni.




Jo lenne kedves, kicsit nalad lenni Gjra

Megértd szavakhoz, forré dlelkezés bujna
Elsuttogna szam, hogy hianyod még itt él velem

S milyen édes pillanat volt, mikor megfogtad kezem!

Jo lenne kedves, ha a sosem tiint tiiz ismét gytlna,
Néma csendiinkhoz az éj halk szélamot zugna,

Veliink jatszana el tancat a csillag-amulett

S éledne megint a lang, ami mara por és hamu lett!

Miké Zsolt tagtdrsunk verse
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Miért festesz? Hogy jott ez a gondolat?
Mar gyerekként is szerettem a rajzolast
az iskolai rajzérakon. Utdna hattérbe
szorult a napi dolgok miatt, masképp
alakult az ember élete. Lehet, most értem
be, nem tudom. B6 6 éve gondoltam
egyet, és jelentkeztem egy festGestre, ahol
instruktor iranyitdsa mellett ki lehetett
probalni a festészetet, és megtetszett az
els6 kép. Utana kiprébaltam magamat
még tobb alkalommal is.

Azt hiszem, rémlik: le kell mdsolni egy
konkrét festméenyt?

Igen. Van egy referenciakép, amit elGszor
utmutatasok alapjan festiink le.

Ilyet én is ldttam, és az wvolt a
legmegdobbentobb, hogy gyakorlatilag
szinte egy az egyben ugyamigy néztek ki
a mdsolatok, mint a referenciakép.

Igy van. Ugy kell erre gondolni, hogy
mindenki masképp latja, masképp festi a
referenciaképet, és tobb-kevesebb sikerrel
miikodik. De itt az a lényeg, hogy
mindenki jOl érezze magat a festészet-
ben. Utana csindltam még igy par képet,
festeni,
autodidakta médon. Amikor kedvem van

hozza, és jol érzem magam, festegetek

majd  elkezdtem  Onalléan

egy kicsit.

Milyen élethelyzetben myil ecsethez az
ember, esetleg terdpids céllal kezdtél el
festeni?

Sokkal prézaibb oka volt, a lakasfelujitas-
sal akkor felszabadult a

szabadidém, és ha mar van szabadidém,

végeztem,

amit nem a lakasra kell forditani, akkor
ugy dontottem, hogy kiprébalom egy
masik teriileten is magamat. Ez nekem
bevilt, nekem tetszik.

Nem lehet, hogy a szobafestés annyira megtetszett neked,
hogy szintet akartdl lépni?

A szobafestést és a képfestést nem lehet egy kalap ald venni.
Mindketté mas

paraszthazam, ahol

képzettséget igényel. Volt egy régi
szinte mindent én csindltam az
alapozastol kezdve, ez egy tizéves projekt volt. Es amikor
azzal végeztem, gondoltam, kiprobilok valami mast. Es
nekem nagyon megtetszett a festészet, a mai napig tetszik.
Most prébalok valtani, mert eddig akrilfestékkel festettem, de
szeretném még kiprobalni az olajfestészetet és az ikon
festészetet is. Mindkét festészet két killon elmélyiilést kivan,

kiilonbozé vilagok.

Mi a kiilonbség a harom miivészeti stilus kozott?

Az akrilfestésnél vizbazisi festéket hasznalunk vaszonra
festve, az olajfestményeknél pedig olaj bazistiakat ugyancsak
elsésorban vaszonra festve. Ha megnézziik a nagy mivészeti
képeket, azokat altaldban mind olajjal festették. Az akril
kevésbé ,értékes”, mint mondjuk az olajfestmények.

Az ikon festészetnél pedig hagyomanyosan mély tradicidkkal
egy falapra készitik a spiritudlis vallasi képeket. A képek
szimbolikusak, és az abrazolt személyek és jelenetek koriilte-
kintGen kivalasztott jelképekkel gazdagon diszitettek.

Akkor szoktam megddbbeni, amikor latok egy festményt, és
litom, milyen arban van. En a sajit festményemet tobbre
becsiillom, mint azt, ami viszont szizezrekbe keriil. Nekem
nem célom, hogy eladjam. A festészet mindig arrdl szol
szamomra, hogy mit tudok belSle kihozni, tehat az a lényeg,

hogy nekem 6romet okozzon az a kép, a tobbi nem szamit.

Es mennyi id6 utdn tetszik neked a kép? Van olyan, hogy
letéped, és azt mondod, ,A, hagyjuk”?

Olyan még nem volt, hogy eltépjek vagy kidobjak egy képet,
legfeliebb odaadom egy ismerdsnek. A hatarid6 okozta
nyomas mellett jobban szoktam festeni. Jarok tarsastancra is,
és egy alkalommal mikor a tincvizsgira késziiltink a
csoporttal, megbeszéltikk, hogy adunk a tanctanarunknak
valami jelképes ajandékot. Otletként feldobtam, hogy adjunk
egy képet neki, ezt a csoport elfogadta és nagyon oriiltek
neki.



A képet elkezdtem festeni, majd félretettem. Aztan lassan
elérkezett a tincvizsga ideje, és gondoltam, most mar be kéne
fejezni gyorsan, hiszen igéretet tettem a csoportom felé. Két
nap alatt befejeztem, tehat nyomas alatt gyorsabban festek.
Van, amikor elid6zok rajta akar hetekig, de van, amikor pér
nap alatt lefestek egy képet. Az elkésziilt festmény egy
tancold part abrazolt.

Mi volt az elsé ondllo festményed? Nyilvan emlékszel rd...
Persze, egy férfi és egy néi arcot &abrazolt, olelkezve,
csokoldzva.

Volt valami személyes vonatkozdsa?
Nem volt személyes, csak a kép szinvilaga éppen megtetszett.

De valakire csak gondoltdl mikozben rajzoltad...
Igen, ilyenkor az ember mindig a parjara gondol. Es az
alapjan festi meg,

Es a férfi a képen onarckép volt?

Nem, szerintem ne mondjuk dnarcképnek. Végiilis a festmé-
nyekben az a jo, hogy mindenki mast lat benne, volt, aki azt
mondta, hogy neki az a kép nem tetszik, mas meg azt
mondja, ht, ez t6k gyonyord, és neki nagyon kellene. Sok
képet adtam mar ismerésoknek, de otthon is van j6 par, ami
pedig mar otthon nem fér el, azt az irodaban helyezem ki a

falra.

Portrék alapvetéen?
Valtozo.

Mitdl fiigg?

Ami éppen megtetszik. Ranézek egy képre, és ha latok benne
fantaziat, akkor szeretném ujbdl megfesteni. Ez lehet egy
tancos kép, lehet egy portré, lehet egy allat.

Ez a kompozicio a fejedben él? Hol taldlod meg az ihletet?

Az interneten keresgetek, nézel6dok vagy éppen az utcan
latom. Legutdbbi képem példaul ugy sikeredett, hogy az
egyik kolléga viccesen egy valtdra tett egy piros esernyGt.
Megtetszett, lefestettem, ki is tettem az irodamba. Absztrakt
képnek mondanam.

Hdny festményed van?

Sok, mar vagy harminc, kiillonb6z6 témékban. Téajképet nem
szeretek festeni, azokba nem latom bele magamat: csak
alakokat, allatokat festek vagy absztrakt képeket.

Héla Istennek, tobbektSl kaptam mar
elismerést, az egyik volt kollégank példaul
elment nyugdijba, a hobbija a vadaszat
volt. Ezért Dbucstajandékként  egy
szaguldd vadmalacot abrazol6 képet
festettem szdmara, ami nagyon tetszett
neki. A képet nézve tényleg olyan, volt

mintha szaladna a vaddiszno.

De honnan tudod, hogyan szalad egy
vadmalac?
A mindennapi életbsl, de van ennek

elméleti része is, a szinelmélet.

Es hogy lesz a rohané vadmalac élethii,
honnan tudod, melyik ldbdnak kell a
foldon lenni, melyiket emelje a képen?

Réanézek a vaszonra, és koriilbelil mar
latom, hogy kell ezt kihozni. Grafitceru-
zéaval  el6rajzoljuk, utdna  nagyjabdl
megcsindljuk a negativ képet. Tehat a
kornyezetét lefestem, és fokozatosan
haladunk befelé, az egyre tobb részlet felé.
Utana mar csak a finomitasok maradnak.
Mindig igy kell kezdeni egy festményt,

mindig kiviilr6l haladunk befelé.

Es igy is kell nézni egy festményt?

Egy képet mindig tavolrdl kell nézni, egy
festmény kozelr6l nem kép. Annak idején
is mondtdk mindig, amikor tanultuk a
festészetet: ha festesz, allj meg, 1épj hatra
harmat, és gy nézd meg, mert akkor
latod az oOsszképet, akkor latod az egész
képet, hogy hogyan kell annak kinézni.
Akkor latsz meg olyan szineket, amiken
picit javitani, formalni kell. Azért szeretek
akrillal festeni,
elrontok, azt tudom még javitani, az akril

mert amikor valamit

gyorsan megszarad, megvarom, javitok.



Az olajfestménynél ez nem megoldhato?
Az olaj nagyon sokaig szarad, azt azért
kissé tulzasnak érzem, hogy napokat
varjak, mert elrontottam. Az a lényeg,
hogy nem siettet semmi, nem szoktam
6ra, percre dolgozni. A mivészetre
hagyni kell id6t, hogy megérjen, nem
szabad kapkodni vele. Persze van, amikor
nem art a hataridS. J6l mondta az egyik
fest6: legjobb ugy festeni, ha vannak
hatériddk, akkor tudod, hogy hataridére
be kell fejezni.

Ki a kedvenc festiod?
Afremov, egy orosz fests. Nagyon

szeretem a festményeit, nagyon gazdag a
képek szinvilaga, szinesebbnél-szinesebb

képei vannak.

Nalad is domindlnak a meleg szinek...

Szeretem a szines képeket. A fényeknek
nagyon nagy szerepiik van, tehat a fény-
arnyék egy festménynél meghatarozo:
honnan vetitiink fényt, merrél milyen

arnyékot, hogyan kell satirozni, hogyan
kell festeni.

A legnehezebb kiilonben mindig az emberi bdrszin
kikeverése, legalabbis szimomra, mert ahdny ember annyiféle
szin. Azokat az arnyalatokat egy adott fénynél, sotétedésnél
kikeverni nagyon nehéz. Sok-sok gyakorlas kell hozza.

Tehdt az ember, az emberi tényezé a legproblémdsabb?

Igen, az emberi bér, az emberi arc, az emberi kéz: ez mind
olyan megfoghatatlan. Egyéni bdrténusok vannak, és a
bérténusok szinvilagit nagyon nehéz kikeverni. Elkezdek
kiilonboz6 szineket osszekeverni, és amikor mar ugy latom,
hogy ez szamomra megfeleld, akkor viszem fel a vaszonra.
Es azt lehet tovabb sotétiteni, vagy éppen vildgositani.
Nagyon kell vigydzni példaul, hogy a sotét ténusbdl, a
feketébdl,
tlihegynyit, ahogy szoktak mondani, mert az nagyon el tudja

csak egy csipetnyit szabad beletenni, egy
sotétiteni. Az egy erSs szin, azt nagyon nehéz utina
kivilagositani. De lehet mar a boltban nagyon jo
miivészfestékeket kapni. Ezekbdl rengeteg szinarnyalat van,
utdna mar csak finomitani kell: sotétitem, vildgositom, ahogy
szeretném. Persze, van fekete-fehér képem is, az is a
munkahelyen: egy vasutast abrazol, aki éppen szolgalatban
van, azt mindig el akarjadk vinni télem. Egyel6re még

kitartok, és nem adom oda.

Mennyire nehéz megvdlni egy képtol?

Nehéz, nagyon nehéz megvalni téliikk, viszont sziikséges,
mert nem tudok annyi képet elhelyezni. Nem beszélve arrdl,
hogy ha a masiknak Oromet tudsz okozni azzal, hogy
odaadsz neki egy képet, akkor vigye.

A festészet sincs feltétlen biztonsdgban a mesterséges
intelligencidtol. Van példdul olyan kép, amikor arra kérték,
hogy készitsen a neandervolgyiekkel kozos szelfit a
barlangban, és megcsindlta.

Megcsinalja digitalisan, meg le is festi. De itt jon el mindig a
kézmtives, az ember jelentésége. Azért a gép az mégiscsak
egy gép, a festé meg beleveszi a sajat érzéseit. Ne hasonlitsuk
Ossze a kettét. Fontosak a szinek barmilyen teriileten.
Vegyiik csak a koérhazakat, ott vannak azok a z6ld szinek,
nyugtaté szinek, kék szinek, hideg szinek, meleg szinek: lehet
jatszani a szinekkel. Egy munkahelyen nagyon fontos — és
err6l mar tudomanyos kutatisok vannak - milyen a
szinvilag, hogy az ott dolgoz6 munkavallalok jol érezzék
magukat.



Es mi a helyzet a munkahelyen? Mennyire jelenthet veszélyt
a mesterséges intelligencia?

A mesterséges intelligencia még nem érkezett meg, de
nagyon sok munkateriiletre be fog gy(ir(izni a napi
karbantartas, napi munka soran is, ezt késSbbiekben latni
fogjuk. Sok ember munkajat at fogja venni. Azt latom, hogy
ez a jovo.

Es mi lesz azokkal az emberekkel, akiknek a munkdjit
dtveszi?

Azok szamara Uj szakteriiletet kell kitalalni, hiszen azért a
mesterséges intelligencia se tud mindent atvenni: a napi
karbantartast, javitast nem fogja tudni atvenni, viszont egy
jarmd karbantartasanak tervezését siman at tudja venni,
hiszen az a lényeg, hogy megfelel$ adatok alapjan a megfelel6
dontéseket meghozza, és ezt a mesterséges intelligencia
nagyon jol le tudja kovetni.

Van egy mdsik oldalad is, telephelyvezeté és szakszervezeti
tisztségviseld vagy. A ketté nem zdrja ki egymdst?

kell kotni, meg kell talilni a
munkaltaté oldalt is, és meg kell tanulni a human oldalt, a
szakszervezeti oldalt is. Minden szerepben arra kell
torekedni, hogy a munkavallalok és a munkaltatok
érdekeinek érvényesiilésével a vallalat sikeres miikodése

Kompromisszumokat

biztosithat6 legyen.

De ez iszonyii bonyolult lehet, nem?

Bonyolult, bonyolult. De azért kell fokozatosan fejlddni, nem
lehet elvalasztani egyiket a masiktol. Ez csak szervesen,
egylitt mikodik.

Es nem érkezett jelzés a munkdltatotol, hogy ezt a
szakszervezeti oldalt el kellene engedni?

De, volt ilyen a legelején, nagyon is volt. Az igazgatom
nagyon agalt ellene. De utdbbi idében, mar lassan egy éve,
legalabbis nem mondja. Belatta, hogy telephelyvezetéként és
szakszervezeti tisztségvisel6ként is egy a cél: a munkahelyi
a munkavallalok érdekeinek
képviselete. Mostanra nagyon kegyetlen vilag lett, oda kell

koriilmények javitasa és

figyelni rajuk, én a dolgozé érdekeit azért nézem.

Es mennyire lehet? Kissé skizofrén
helyzet ez... Meddig tart a szakszervezeti
tisztségvisels, és hol kezdodik a
munkdltatoi oldal?

Szerencsére nem én vagyok a teljes
munkaltatéi jogkorgyakorld, hanem a JBI
igazgaté. InnentSl kezdve nem annyira
iitkozik egyik a mésikkal. En munkékat
szervezek, iranyitok, ez
feladat
masképp nem is miikodne: a dolgozdkkal

megfér a
szakszervezeti mellett, hiszen

egytitt kell dolgozni.

Igazgato lennél?

Igazgaté? Ezt még nem kérdezték meg
lennék, akkor
szakszervezetet —nem

t6lem, de ha az
valdszintileg a
tudnam csinalni. A szakszervezeti tisztség
az igazgatoi pozicidval Osszeegyeztethe-
tetlen. A
munkavallalok jogait és érdekeit védi, a
munkaltatdé pedig a vallalat érdekeit
képviseli.

szakszervezeti képvisel6 a

Mi wvolt a legnehezebb dontés, ami
telephelyvezetoként  és
tisztségviselokeént is probdra tett?

szakszervezeti

Sok nehéz dontés volt. Nem tudnék egyet
sem kiemelni, napi szinten vannak
dontések, azon beliil van nehezebb vagy
konnyebb. Szakszervezeti oldalrdl az,
amikor valamilyen csaladi problémat kell
megoldani, felterjeszteni az igazgatd felé,
hogy & is elfogadja. Az nehéz. Utdbb
példaul volt egy kolléganénk, aki
veszélyeztetett terhes volt, és tamogattam
abban, hogy legalabb heti négy napot
legyen home office-ban. Egy hdnaprdl
volt sz6, de az igazgaté nem tamogatta.
Es ezt hidba is terjesztettiik fel utina a
Start vezetése felé, az se timogatta, mivel
az én igazgatdm nem tamogatta. Ezzel

nem értek egyet.



Szerintem humaénus oldalrél elfogadhat-
atlan ez az eljaras egy veszélyeztetett
terhes esetében, hiszen volt mar ilyenre
példa, meg lesz is.

Es milyen a viszonyod az igazgatoval?
Vannak azért véleménykiilonbségek, és
ez igy van jol. Kell is lennitik.

Nem csak szakszervezeti vezetéként?
Persze, telephelyvezetSként is meg kell
kotni azokat a kompromisszumokat,

hogy sikeresek legytink.

Es az igazgaté megkérdezi idonként, hogy
milyen mindségedben érkeztél hozzd:
telephelyvezetoként vagy szakszervezeti
tisztségviselokeént?

Nem, nem  szokta  megkérdezni.
Megbeszéljiik, legyen sz6 munkardl vagy
szakszervezeti  dolgokrdl. Ebbsl a
szempontbol is jo viszonyt apolunk
egymassal, fiiggetlen att6l, hogy nem
minden dologban értiink egyet.

A tagcsoportodnak készitesz festménye-
ket?

Eddig csak sajat részre, az ismerdsok-
nek, baratoknak, kollégaknak festettem
képet, a tagcsoportnak még nem. De a
gondolat mar megvan, csak a kép témajat
kellene még kitalalni.

Volt mdr kidllitdsod valamikor?

Egy mar volt a Szolnoki Jarmtjavitban,
kérték, hogy adjam oda a képeket
Szolnok  véros napja  alkalmabdl
Odaadtam 7-8 képet, és a visszajelzések

alapjan 6rommel fogadtak azokat.

Szerepel a terveid kozott egy 1ijabb
kidllitds?
Momentdn nem, ez spontin szokott

jonni. De nem zarkézom el téle.
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MASODIK ALKALOMMAL
VERSENYEZTEK A BUDAPESTI
HORGASZOK, 33
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A résztvevik rendorségi  csonakot is igénybe
vettek a beetetésre, sot, Hdri Andrds tagtdrsunk
jovoltdbol dronfelvételes csoportkép is  késziilt,
naplementével. A Szécsény melletti Robinson-
szigetek adott otthont a Budapest Teriileti

Szervezet Horgdszversenyének junius 14-15-én.

A gondos elSkésziiletek érdekében Deutsch
Tibor — versenybirénk — csapata az elGestén
probafogast végzett, amelynek sikerérdl
képes beszamoloval fogadta az érkezd
tagtarsakat. A versenyzGk két fés csapatok-
ban, hat 6ras kiizdelemben mérték Ossze a
tehetségiiket és a szerencséjiiket.

Voltak olyan sportemberek, akik renddrségi
csénakot is bevetettek - félreértés ne essék -
nem a halak iildozésére, hanem a beetetésre.
Mikézben a toban a halak lakmaroztak, a

pecasok is elfogyasztottdk az ebédre fétt
babgulyast.

A mérlegelést kovetGen keriilt sor az

eredményhirdetésre, amelyet mar nagy

izgalommal vartak a versenyzdk.

G HADAT

GNI AZ ELSO

A ,Legnagyobb halat” Szabé Zsolt fogta ki,
6,5 kg sullyal.

Az L. helyezett az Sz. Sz. TEAM csapata lett,
Szab6 Zsolt és Szilagyi Tibor, akik tobb
mint 33 kilényi zsakmanyt horgasztak.

A 1L helyezést a Tihanyi Pecasok Team
szerezte meg, Deutsch Zoltin és Molnar

Sandor részvételével.

A 1L helyezettnek jaré trofeat a Black
Feeder Team vehette at, Barkdczi Boldizsar

és Marton Tamas tagtarsaink személyében.

A kozosen elfogyasztott vegyestdlak és a
csapatépité beszélgetés, zenehallgatds utdn
voltak, akik nyugovodra tértek a fahazakban,
de akadtak olyanok is, akik az éjszakat is a
toparton toltotték, és vartak a nagy fogast.

Napfelkelte utan a frissen siilt langos illatara
gylilekezett a tarsasag, és mar reggelizés
kozben elkezdték tervezgetni a kovetkezd

horgaszversenyt.

Berndt Beatrix, budapesti teriileti vezetd iigyvive


https://www.facebook.com/reel/1454399975314956
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TIBORSZALLAS TIZE
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HELY, AHOL OT NAPIG TART A

VASUTASNAP!

Idén is sor keriilt a VDSzSz Szolidaritds MAV-
Start Zrt. Vezérigazgatosdg Szolgdltatdsfeliigyelet
Tagcsoportja dltal szervezett tiborszdlldsi vasutas

hétre - immdron 10. alkalommal.

Mivel idén én lettem a tagcsoport vezetdje, a
vart. Az

nevii  kis

rendezvény szervezése ram
ugynevezett  ,keménymag”

csapatunkkal mér hetekkel, s6t, hénapokkal
kordbban 6sszedugtuk a fejiinket, és azon
tanakodtunk, hogyan kellene szinvonalas és
tartalmas rendezvényt létrehozni. Mar az

el6késziiletek miatt is nagy izgalommal
foglaltuk el "Taborunkat" julius 26-an.

Az els6 napon ,keménymag” nevi kis
csapatunk segitségével lakhatéva tettik a
tabort, ebédre Hiripi Sandorné - ,Kati néni”
- finom toltott kaposztajat fogyaszthattuk el.

Délutin a  gyerekek nagy Oromére
elGkeriiltek a  labddk,  aszfaltkrétik,
feldiszitettiik a tabor helyszinét szines
lufikkal, szines zaszlofiizérrel, ezzel is

hangulatosabba téve a helyszint. A vacsora
szalonnastitéssel telt, és Pintér Janos altal
készitett slambucot kostolhattuk meg. A tanc
és a jo zene sem maradhatott el a kotetlen

beszélgetés mellett.



A masodik napon folyamatosan érkeztek
tagtarsaink  csaladtagjaik  tarsasagaban.
Ebédre Gombos Ferenc baratunk altal
paprikds  krumpli
csillapitotta  éhségiinket. Ezt  kovetSen
matészalkai kolléganknak, Szabé Nandornak
és csapatanak koszonhetéen lovasbemutatd-

készitett  kolbaszos

ra keriilt sor, mely a magyarsag torténetét,
illetve életformajat idézte fel. Annyira j6 volt
latni, ahogy csapatunk apraja-nagyja élvezte
az el6adast, és hogy kiprdobalhattak mindent:
lovaglast, fjaszkodast, landzsahajitast, illetve
fel is probalhattak az oltozetet. Nagy élmény
volt ez mindenkinek!

Délutain bekapcsolédott a jo hangulati
csaladi napunkba szakszervezetiink tobb
vezet§ tisztségviselGje is: Mozes Tibor
tigyvezeté alelnok és Novak Viktor MAV
tarsasagi vezet$ ligyvivé, illetve Dr. Gonczi
Tamas, Startos tarsasagi vezet$ tigyvivs, aki
a kislanyaval érkezett.

Vacsorara Rohéacs Laszlo tagtarsunk és
Varga Gabor baratunk készitett finom
babgulyast, melyhez Papp Janos tagtarsunk
felesége - Etus - jovoltabol csérogét kostol-
hattunk. Ezt kovetéen a fergeteges
hangulatrél Fekete Gergl zenész baratunk
gondoskodott, aki hajnalig hdzta nekiink a
talpalavalot.

A harmadik nap délelSttje a hajnalig tart6
fergeteges buli utdn pihenéssel, szabad
foglalkozassal telt, a gyerekek, a felnSttek
egyarant tarsasjatékoztak, fociztak. Ebédre
finom halaszlevet kostolhattunk Papp Janos
tagtarsunknak  koszonhetden,
Gombos baratunk
cstilokporkolttel kényeztetett minket.
Vacsora utdn Simon Péter tagtarsunkat
koszontottitk nyugdijba vonulasa alkalmabdl,
meghatddva

vacsorara

Ferenc finom

melyet G6rommel, fogadott

téliink.

A negyedik napon reggelire finom szalonna késziilt tarcsan,
Varga Gabor kozremtikodésével. A délel6tti hdségben a
gyerekek nagy oromére vizes jatékra, vizibombazasra keriilt
sor, melybdl a felnéttek is kivették a résziiket. Ebédnél
Rohécs Laszl6 tagtarsunk altal készitett finom birkaporkolt
csillapitotta éhségiinket, amit szieszta, illetve szabad program
kovetett.

Vacsorara csirkecombot és csirkeszarnyat ehettiink, amit
Rohacs Laszlé és Varga Gabor készitett el nekiink, és amit
joiztien el is fogyasztottuk. Az este tovabbi része kotetlen,
vidam beszélgetéssel telt el.

Az 6todik napon a reggeli elfogyasztasa utan Gsszepakoltuk a
holminkat, és bucsut vettiink egymastdl: gazdag és tartalmas
élményekkel indultunk haza az orszag kiilonb6z6 pontjaira.

Bakos Sdndor, tagcsoportvezetd




DEBRECENI CARGOS
TAGCSOPORT: HORGASZVERSENY
VALASZTASSAL!

A VDSzSz
tagcsoportja augusztus 12-én tartotta szokdsos

Szolidaritds  Debreceni  Cargos

nydri, horgdszversennyel egybekotott  csalddi
rendezvényét a Sostohegy kozelében levé Verba
Tanydn. Ugyanitt tisztségviselo-vdlasztdsra is sor
keriilt, a tagcsoport vezetdje Kucskdr Imre,
helyettese Hajdu Bdlint lett.

A pecasok mar koran reggel gyiilekeztek,
elfoglaltak helyeiket, furtak-faragtak,
szereltek, majd fél nyolckor 15 résztvevével
megkezdddott a verseny, ami 15 O6raig
tartott. Ekozben szépen lassan gyiilekeztek
az emberek.

A reggeli f6tt virsli és kolbasz volt, valamint
tepertd. Régen latott baratok, munkatarsak,
nyugdijas kollégak mertiltek el a beszélgeté-
sekben. Az id6 mdlasa azon latszott igazan,
hogy tobb tagtarsunk - akik régebben mind
a kisgyermekiikkel érkeztek - ma mar az
unokgjukat is magukkal hoztik. A jé kedvet
a parazs csocsomeccsek és az asztalitenisz
csatak csak fokoztak.



Délre lassan mindenki megérkezett, igy kb.
65-70 ember vett részt a rendezvényen.
Kozben a horgéaszversenyen valtozatos
kiizdelem zajlott, egyre tobb hal kerlt
horogra, sok munkit adva a méréssel a
lelkes zstirinek. Az ebédet a Verba Tanya
szolgéltatta: izletes babgulyas és harom fajta
(almés, tards, meggyes) rétes  keriilt
teritékre. Az id6 el6rehaladtaval egyre
oldottabb lett a hangulat az elfogyasztott
hiitott italok kovetkeztében.

A horgaszverseny rendkiviil izgalmas hajrat
hozott, és nagyon szoros kiizdelemben délt
el. Végiil els6 helyen a fiatalabb Polgar Csaba
végzett 27 kilé 89 dekaval, masodik helyen
Faragd Nandi 25 kil6 96 dekaval, a
harmadik pedig a mindig dobogén végzd
Kolozsi Marton lett 25 kil6 72 dekaval. A
legnagyobb hal kifogdjat illeté Nagy Ho-Ho-
Ho-Horgasz dijat szintén az ifjabb Polgar
Csabi nyerte 9 kil6 78 dekas pontyaval.

Rendezvénylinket meglatogatta Barna Istvan
volt tertileti vezet§ Ugyvivs, akitdl
tagcsoportunk meleg szavakkal és hideg
pezsgével bucsuzott, valamint egy kedves
ajandékkal. Pista ezekkel a szavakkal mondta
el a hitvallasat az érdekvédelmi munkaval
kapcsolatban: "Az a legfontosabb, hogy a
tagokat mindig védeni kell, akkor is, ha esetleg
nincs igazuk." A rendezvényen tisztujitd
valasztasra is sor keriilt. Lévai Zsolt
lemondott a  tagcsoportban  betoltott
tisztségérdl, mivel majusban teriileti vezetd
tigyvivé-helyettes lett. Az Gj tagcsoportve-
zetének Kucskar Imrét valasztotta a

tagcsoport, helyettese Hajdu Bélint lett.

A rendezvény végén a résztvevek “a jovire
veletek  ugyanitt!"  felkidltdssal —bucstztak
egymastol.

Kucskdr Imre, tagcsoportvezetd




A KECSKEMETI UTAZO ES
PENZTAROS TAGTARSAINK
VASUTASNAPI NYARALASA

TISZAFUREDEN

Idei négy napos nyaraldsunkat jilius 7-10.
kozott  Tiszafiireden tartottuk. Az

kivdlasztdsindl ~ezittal nem a Vasutasnap

idépont

idépontja volt a szempont, hanem a tiszafiiredi
Tisza-to fesztivdl. Puszta véletlen, hogy ez a

Vasutasnappal egy idépontra esett.

Pénteken nem sokkal 10 éra utan érkeztiink
a Morotva Udiiléhaztelepre. Ugy terveztiik,
hogy a 14 O6rakor esedékes bekoltozésig
furdiink
szallasadonk nagyon rugalmas volt, mar az
bekoltozhettiink  az
apartmanokba. Igy a bekoltozés utan

egyet a Tisza-toban, de a

érkezésiink  utan

ebédeltiink egy étteremben, majd csoportos
kedvezménnyel mindenki a szabadstrandon
élvezte a t6 adta 6romoket.

Firdés utdn egy konny(i vacsora a fiird$
teriiletén, majd a Tisza-t6 Fesztival {6
Tankcsapda  koncertjét

szerettik volna j6 néhanyan megnézni.

attrakcigjat, a

Sajnos, a koncertre nem adtak csoportos

kedvezményt.

Sebaj, mondtdk az okos vasutasok, majd
kiviilrél meghallgatjuk, elvégre huzés volt a
jegyar. A helyszin a fesztival félszigeten volt,
viszont a beléptetéstSl annyira messze volt a
szinpad, hogy szinte semmit nem hallottunk.
‘Na, majd kimegyiink a partra, és onnan
felkialtassal ~ gyalogoltunk 20
percet. A szervezék okosak voltak, mert

hallgatjuk"

onnan sem volt jobb. A félszigeten 1év erdd
ugy felfogta a hangot, hogy csak tompa
diibogést hallottunk. Ez nem jott Ossze.
Csalddottsagunkban a szallasunk mellett 1évé
retrodiszkéba mentiink. Ez a program jol
sikeriilt! A fiatalsdg reggel fél otkor tért

vissza a széllasra, az dregebbje fél haromkor.

Ennek megfelelen a szombati ébredés nem
volt tdl korai. Szerencsére mesterszakacsunk
kuktai kihagytdk a
retrodiszkot, igy reggel 9 drara elkésziilt a

Somogyi Imre és

bogracsos lecs6. Reggeli utan
atgurultunk
Okocentrumba. Itt rengetegen voltak, emiatt
tobbfelé szakadt a csapat. Egy résziinknek
sikertilt a

résztvenni. Sajnos, a betelt idSpontok miatt

tojasos

Poroszlora a  Tisza-tavi

csoportos  cs6nakazason
sokan nem tudtidk ezt megtenni. Rengeteg

latnivald van a centrumban, érdemes
ellatogatni oda, de csak szigordan hétkoznap.
A gyerekek a vidrak etetését élvezték

legjobban.



Ebédiink mar a strandon vart, ahol ismét
kedvezményes aron flirddhettiink. Kora este
visszamentiink a szallasra, ahol mesterszaka-
csunk tarcsan mindenféle nagyon finom
szalonnakat stit6tt, félbevagott hagymakkal.
Felesleges mondani, hogy nagyon gyorsan
elfogyott.

Fjszaka a fiatalsig folytatta a hajnalban
abbahagyott bulizast. A koran ébredd
vasutasok még talalkoztak veliikk, amikor a

retrodiszkobdl a szallasra értek.

Vasarnap a fiird6zésé volt a fGszerep.
Megbeszéltik, hogy az el6z6 napok
faradalmait ki kell pihenniink, hogy a
kovetkez8 héten az utazokozonséget teljes
odaadassal tudjuk kiszolgalni. Fiirdés el6tt
10 orakor megtartottuk a Kecskemét
Utazok Tagcsoport tisztdjitd valasztasat
béven 50%-o0s részvétel mellett.

Hétfén 10 dra el6tt hagytuk el a széllasun-
kat. De nem egyenesen haza indultunk,
hanem el6tte még megnéztikk Kiskorén a
Tisza-tavi Hallépcsét is. Latvanyos, amikor
tobb ezer hal dszik az arral szemben. Majd a
kiskorei kilatébol néztiink ki, de ezzel még
nem ért véget a kozos  egyiittlét:
Kunhegyesen, a Betyar csardaban ebédel-
tiink, majd hazaindultunk.

Idén, a MozdonyvezetSk Szakszervezetével
kozosen terveztik a nyaralast. Végil a 45
f6s 0sszlétszambdl harom mozdonyvezetd
volt ott. Eziton szeretném megkdszonni
nekik a szervezésben vald segitséget, és a
nyaralas alatti jo hangulatot! Tagcsoportunk
még nagyon fiatal mindossze hét éves.
Hetedik kozos nyaralasunk volt ez, de az
élmények miatt az els§ haromban biztos
benne van. Mindent elmond sziiletésnapos
tagtarsunk kijelentése: "Ez wvolt élete legjobb

sziiletésnapja!"

Kolldr Kdroly, tagcsoportvezetd



CSODAS NAPOT TOLTOTTEK
EGYUTT A NYIREGYHAZA
SZESZA TAGCSOPORT TAG]JAI ES
CSALADTAGJAIK A POROSZLOI
TISZA-TAVI OKOCENTRUMBAN!

Oktober 7-én, egy gyonyorii, verdfényes 0szi
napon a tagcsoport tagjai és csalddtagjaik a
poroszléi Tisza-tavi Okocentrumban egész napos
kirdnduldson vettek részt Hegediis Attila, a
VDSz5z

Tagcsoport vezetd iigyvivdje szervezésében.

Szolidaritdas ~ Nyiregyhdza — Szesza

turisztikai
Magyarorszdg masodik
élévilagat
mutatja be. Az épiiletben egy hatalmas
helyet  kapott,  ahol
megismerkedhetiink a Tisza-téban ¢él6
halakkal. A moziteremben 3D-s filmet

nézhettiink meg, ami a Tisza-t6 élGvilagat

Az Okocentrum

latogatokozpont,

igazi
legnagyobb  tavanak gazdag

akvarium is

mutatta be.



Az épiilet 7. emelete korkilatoként tizemel,
ahonnan csodalatos kilatds nyilik, amerre
csak a szem ellat. Marpedig nagyon messzire

ellattunk, mivel szép id§ volt.

A taravezet6vel tett hajokirandulas is a
felejthetetlen élmények kozé sorolandé. Az
50 perces hajokirandulast a tdravezet$
tartalmas, sok humorral atszStt ismeretter-
jeszt6 eladasa kisérte, amire sokaig fogunk

még emlékezni,

Attila igazi hazigazdanak bizonyult — méltd
utédja lett Laszl6 Gabor volt tagcsoport-
vezet§ tigyvivének — hiszen még ebédrdl is
gondoskodott a kis csapat részére, ami
frissensiilt rantott hds volt ropogds stilt
burgonyaval, uborkasalataval, valamint hazi
készitési szorppel. Mindezt tetézte a kavé,
amit par Oras szabadprogram kovetett:
ennek keretében mindenki kedve, igénye
‘bekoricalhatta"  az

szerint Okocentrum

teriiletét.

Mindazok, akik ott voltak, tudjak, hogy
igazan kellemes, tartalmas napot tolthettiink

egyiitt. Es hogy nap végére mi a tanulsag? Az
egyik legjobb érzés, ha olyan emberek
tarsasagaban tolthetiink el egy ilyen napot,
akik szeretik és tisztelik egymast.

Koszonom, Attila, a tagcsoport azon tagjai,
csaladtagjai nevében is, akik részt vettek a
kirandulason!

Doboné Galgoczy 1ldiko
irodavezetd, Debrecen Teriileti Szervezet
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CSALADI NAP A NYIREGYHAZA
SZESZA TAGCSOPORTNAL!

Eltelt egy év, és ismét a VDSzSz Szolidaritds
Nyiregyhdza Szesza Tagcsoport dltal szervezett
Csalddi Napon vehettiink részt.

A tagcsoport tagjainak gyermekei, unokai
orommel vetették bele magukat az ugralévar
adta élvezetekbe! De nem csak a kicsiké az
ugralévar, hiszen a tinik kozil is tobben
hangos nevetésekkel kisérve csiszkaltak a
var legmagasabb fokardll A gyermekek
igazan jOl érezhették magukat: volt itt
csillamtetovalas, a libikokazas, az tigyességi
jatékokkal pedig sok teriileten
kiprébalhattak magukat. Nem csoda, hogy a
finom ebédet - porkolt, hazi kovaszos
uborkaval, kenyérrel - nagyon jéiziien
fogyasztottak el.

A felnéttek pingpongozhattak, és az agyat is
sakkozasnak  hddolhattak. A

tisztségvisel6-véalasztasira  a

pallérozé

tagcsoport
Csaladi Napot megel6z6 napokban kertilt
sor. A tagcsoport tigyvivéi tisztségét hosszu
éveken keresztill Laszl6 Gabor toltotte be
mindenki megelégedésére. Gabort a VDSzSz
Szolidaritas XXIV. Kiildottgytlése keretében
megtartott Debreceni Tertileti Szervezet

részkiildottgytilése a Debreceni teriilet
vezetd ligyvivéjének valasztotta meg.

A Nyiregyhaza  Szesza  Tagcsoport
tagcsoport-vezetd  iigyvivéi  tisztségéért
harman is megmérettették magukat, koziilitk

Heged@is Attilanak szavaztak bizalmat,
akinek ezuton is szeretettel gratuldlunk.
Toltse be ezt a tisztséget a tagcsoport
legnagyobb

tagjainak megelégedésére,

képviselje érdekeiket tgy, ahogyan az

elvarhaté.



A Csaladi napon a tagcsoport tagjainak
lehetéségiik nyilt talalkozni, beszélgetni a
tagokat  érint6, érdekl6  kérdésekrdl,
problémakrél a meghivott vendégekkel:
Moézes Tibor iigyvezeté alelnokkel, Dr.
Gonczi Tamas MAV-Start tarsasagi vezetd
tigyvivvel, Novik Viktor MAV tarsasagi
vezet§ tgyvivével, valamint Lévai Zsolttal,
aki a VDSzSz Szolidaritas Debreceni
Tertileti Szervezet Ujonnan megvalasztott

tertileti vezet$ tigyvivG-helyettese.

megszokhattuk  a
Nyiregyhdza Szesza Tagcsoporttdl, ez a
Csaladi Nap is csaladias hangulatban, jokat
beszélgetve telt, mikozben szolt a zene,

Ahogy azt mar

fogyott a hitott udits, sor, amit mindenki

oromére mézédes gorogdinnye majszol-

gatasa kovetett.

Mindezért  eziton s

mindazoknak, akik a
tevékenyen részt vettek, igy: Szabadi
Miklésnak, aki a finom ebédet fzte és a
kovaszos uborkat készitette, Laszl6 Gabor

koszonet  jar

szervezésben

volt tagcsoport vezetd tigyvivonek és harom
leanyanak, Katinak, Rékanak és Mollinak,
akik most is szeretettel gondoskodtak a
Csaladi Nap résztvevéirdl.

A Csaladi nap egyik résztvevdje:
Dobéné Galgoczy Ildiko

irodavezetd, Debrecen Teriileti Szervezet




Bakos Gergely, akinek mdjus 12-én Natasa néven kisldnya,

Balog Jdnos, akinek mdrcius 21-én Levente néven kisfia,

Baricz Botond, akinek mdrcius 31-én Botond néven kisfia,

Biczd Szabolcs, akinek dprilis 15-én Barnabds néven kisfia,

Busi Orsolya Alexandra, akinek junius 26-dn Tamds néven kisfia,

Dr. Csontos-Torok Timea, akinek dprilis 28-dn Noah Gdbor néven kisfia,

Y
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Debreczeni Lajos, akinek dprilis 15-én Ndndor néven kisfia,
Eke-Tuburcz Réka, akinek dprilis 11-én Hédi Réka néven kislinya,
Erdei Sdndor Jozsef, akinek dprilis 2-dn Nimrod néven kisfia,

Fodor Bertalan, akinek mdrcius 7-én Ddniel nevii kisfia,

Hornydk Richdrd, akinek jinius 24-én Nimrod Abel néven kisfia,
Horvdth Csaba, akinek mdrcius 4-én Bogldrka néven kislinya,

[llés Krisztidn, akinek junius 12-én Andrds néven kisfia,
Kelemen-Nagy Zsuzsanna, akinek jilius 1-jén Erik néven kisfia,
Kozma Tamds, akinek dprilis 12-én Alexandra néven kisldnya,
Konya Ddvid Jdnos, akinek dprilis 1-jén Luca néven kisldnya,
Kurcsics Endre, akinek julius 7-én Endre néven kisfia,

Lakatos Bettina, akinek mdjus 24-én Zente néven kisfia,

Lukdcs Sdndor, akinek 2019. szeptember 20-dn Ramona néven kislinya, janudr 1
én Sdndor néven kisfia,

Petd Imre, akinek dprilis 21-én Imre néven kisfia,

Pop Norbert Csaba, akinek dprilis 23-dn Hunor Botond néven kisfia,
Sipsdk Istvdn, akinek jinius 14-én Hanna néven kislinya,

Szabo Péter, akinek junius 3-dn Botond néven kisfia,

Szabé Janos Hunor, akinek dprilis 12-én Addm Noel néven kisfia,
Szapora [ozsef és Szapora-Nagy Nikoletta, akiknek mdrcius 8-dn Zoé néven
kisldnyuk,

Szekeres Andrds, akinek februdr 20-dn Andrds néven kisfia,

Té6th Kitti Adrienn, akinek mdrcius 23-dn Csandd néven kisfia,
Vimos Zsolt, akinek mdjus 9-én Léna Irén néven kisldinya sziiletett!

Gratuldlunk és sok boldogsdgot kivainunk!
A tamogatas a gyermekvallalasi tamogatasi kérelem

benyujtasaval igényelhetd, a gyermek sziiletési anyakonyvi

kivonatanak masolataval. Ha mindkét szild tagunk,

akkor a tamogatasra természetesen mindketten jogosultak.

A tamogatas mértéke 40.000 forint.
Tovabbi informacié és igényldlap:
www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink



