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TS Hungaria Kft. 2026. évi bérmegéallapodéasa

A TS Hungaria Kft. (tovabbiakban: Munkaltatd) és az alair6 Szakszervezetek (tovabbiakban
egyuttesen: Felek) a 2026. évre vonatkozé bérmegéllapodas targyaban az alabbiak szerint
allapodnak meg:

1. Mar teljesitett béremelési intézkedések

A Felek a 2025. december 11. napjan létrejott, kollektiv erejii megallapodas alapjan a 2026.
évre vonatkozd bértargyalasok lefolytatasat a pénzigyi helyzet tovabbra is fennallo
bizonytalansagara, valamint a 2026. évben varhatd leterheltséghdl fakadd kihivasokra
tekintettel legkésdébb 2026. marcius 31. napjaig elhalasztottdk. A halasztas megfelelt a
Kollektiv Szerz6dés V. rész 24. pontjdban meghatarozott hataridének.

A bértargyalasok elhalasztasara tekintettel a Munkaltatd a 2026. évi bérmegallapodas részét
képezé juttatasként valamennyi munkavallalé részére egyszeri, netté 70.000 forint 6sszegl,
fix juttatast biztositott.

Az egyszeri juttatas bértémegre vetitett hatasa dsszesen 0,90%-ot tett ki.

A Munkaltaté a vonatkozd jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen 2026. januar 1. napjatol
végrehajtotta a garantalt bérminimumra torténé atallast, a kezdeményezett munkakor
valtozasokat, illetve a TSH senioritas automatikus alkalmazasat a korabbi, hatalyos
megallapodas alapjan. Az elézetes szimulaciok alapjan ezen harom intézkedés egylttes
hatasa az 6rabéres munkavallalék esetében 0,43%-ot, a teljes vallalatra vetitve pedig 0,26%-
ot jelentett.

2. SZEP Kkértya juttatas emelése

2026. januar 01. napjatél visszamenélegesen a Munkaltaté altal fizetett SZEP kartya juttatas
0sszegét jogosultsagi naponként 1.050 Ft-r6l 1.100 Ft-ra emeli (részmunkaidé esetén az
érintett Munkavéllalok ezen Osszeg aranyos részére jogosultak). A SZEP kartya juttatas
emelésének a hatdsa 0,20%-ot jelent.

A visszamendéleges kifizetés a 2026. aprilisi havi bérszamfejtéssel torténik.

3. Alapbéremelés

2026. aprilis 01. napjatél a Munkaltaté a havibéres és drabéres munkavallalok tekintetében
tovabbi fix 5,20%-os differencialas nélkuli alapbéremelést hajt végre a 2026. marcius 31.
napjan érvényes alapbérre vetitve.

4. SZEP kartya juttatas emelés és az alapbéremelés feltétele

A 2. és 3. pontban meghatarozott bérintézkedések csak abban az esetben kertlnek
végrehajtasra, ha a munkavallalé 2026. aprilis 1. napjan érvényes, fennall6 munkaviszonnyal
rendelkezik, ezen a napon nem tdlti felmondasi vagy felmentési idejét, valamint
munkaviszonya megszintetésére vonatkozéan sem folyik semmilyen eljaras.

Ezen tulmenden a 3. pontban foglalt alapbéremelés nem érinti az MBO-ra jogosult vezetd
beosztasi munkavallalokat.
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5. Egyéb rendelkezések:

A Munkaltato vallalja, hogy a 2026. november 30-i zarast kovetéen, amennyiben a nemzetkozi
szamviteli szabalyoknak (IFRS) megfelel6, arfolyamhatassal korrigalt éves Uzemi Uzleti
tevékenység tervezett eredménye nagy valdszinlséggel teljesulni fog, legkésébb 2026.
december 31-ig tovabbi egyszeri fix brutté 50.000 forint 6sszeg juttatast biztosit minden, a
kifizetés napjan allomanyban lévd, az MBO rendszer hatalya ala nem tartoz6 munkavallalonak.

- A korrekcibhoz a 2026. 1-11. havi atlagos HUF/EUR értékét kell hasznalni.
- A 2026. évi IFRS uzemi Uzleti tevékenység tervezett eredménye: 1 779 000€

Az esetleges kifizetés a 2026. évi bérfejlesztés részekeént torténik és az év végi pulykapénz

kifizetéstdl fuggetlen juttatasnak minésul.

A Munkdéltaté nyitott arra, hogy 2026. november 30.-ig az érdekképviseletek bevonasaval
attekintse a jelenlegi bérstrukturat, annak egyszer(sitése, bdvitése vagy felllvizsgalata
céljabol.

Jelen megallapodast alairé Felek kollektiv szerz6dés erejli megallapodasnak tekintik. Jelen
megallapodast aldir6 Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6ét, helybenhagydlag alairtak.

Miskolc, 2026. marcius XX.

Gyevnar Sandor Michal Belan
ugyvezetd ugyvezetd
Vass Laszl6 Debrédi Istvan
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