TS Hungaria Kft. 2024. évi bérmegallapodasa

Fizikai 6rabéres munkavallaldk alapbér emelése
Fizikai drabéres bértabla munkakérei minimum és maximum értékeinek megemelése:
o minimum értékek 5%-kal, majd a kerekités altaldnos szabalyai szerint 10 Ft-ra
kerekitve
o maximum értékek 18%-kal, majd a kerekités altalanos szabalyai szerint 10 Ft-
ra kerekitve
Szenioritas automatikus alkalmazasa a korabbi, hatlyos megallapodasok alapjan
Akik esetében a fenti tételek egylittes hatdsa nem eredményez legalabb 140 Ft/6ra
emelkedést, ott tovabbi garantalt emelés a 140 Ft/6ra emelés elérésig (csak a
2023.07.01. elétt kezdbdott munkaviszonyok esetén)
A fentieken tal munkaltatdi mérlegelésen és ddntésen alapuld differencialt emelés
(teljesitmény, hozzaallas, kompetencia, magatartasi szabalyok betartasa)

»Munkaerdpiaci potiéek” modositasa

A munkaltatd altal 2023-ban bevezetett, a munkaerdpiacnak kitett, jelentds
fluktuacioval, illetve felvételi nehézségekkel érintett terilletekre, munkakorékre,
tevékenységekre alkalmazott ,Munkaerdpiaci pétiék”-ot a Munkaltaté altal kiadott belsd
szabdlyzatban moédositja, azt munkavégzési teriletek koézotti differencialassal
kiterjeszti tovabbi terlletekre és munkakorskre, illetve médositja annak dsszegét. A
Munkaltaté vallalja, hogy amennyiben a poétiék szilkségessége esetlegesen
megszdnik, Ugy annak pénzigyi keretét a juttatdsok emelésere forditja, a
szakszervezetekkel térténé megallapodas alapjan.

Fizikai 6rabéres munkavallalék teljes atlagos béremelése
Az Osszes fenti, az 1.-2. pontokban emlitett tétel eredményeként a fizikai drabéres
munkavalialok alapbérének és munkaerdpiaci pétléknak egylttes tsszege atlagosan
12,0%-kal emelkedik.
A 12,0%-0s atlagos emelkedésbdl az elbzetes szimulacidk alapjan 0,5%-ot jelent a
munkaerdpiaci potlék szabalyozasanak 2. pontban meghatarozott médositasa. Ezért
az egyes szervezeti egységek vezetdi (Fdvizsga, Komponens, Kerékpar terilet)
egységesen 11,5%-os emelési keretet kapnak, amelynek fedeznie kell az 1. pontban
meghatarozott emelési tételeket. Amennyiben
o ateljes emelési hatas a fentiekkel mégsem éri el a 12,0%-ot, Ugy a munkaltaté
sajat dontése alapjan osztja szét az egyes szervezeti egységek vezetdi kdzstt
a 12,0% eléréséhez még szilkséges keretet;
o az Ugyvezetés a kdzvetlen vezetd altal tett differencidlasi javaslaton médosit,
ugy arrol a kozvetlen vezet6 elézetesen téjékoztatast kap.

Nem fizikai 6rabéres (azaz havibéres) munkavallaléok alapbér emelése
Minimum emelés

o Béremelés elétt 600 ezer Ft/ho bruttd alapbérig 35 ezer Ft/hd (csak a

2023.07.01. eldtt kezdddott munkaviszonyok esetén)

o Béremelés eldtt 600 ezer Ft feletti bruttd alapbértdl nincs minimalis emelés
A fentieken tdl munkaltatéi mérlegelésen és déntésen alapulé differencialt emelés (a
munkaksér munkaerbpiaci helyzete, a munkavallalé teljesitménye, hozzaallasa,
kompetenciaja, a munkakdr munkakorilményei, magatartasi szabalyok betartasa), az
adott munkakér aktualis munkakérértékhez kapesolodd referencia adatok
figyelembevételével.
Az dsszes fenti tétel eredményekeént atlagosan 12,0% béremelés. A 12,0%-os atlagos
emelésnek a legalabb 10 munkavallalét tartalmazd aldbbi szervezeti egységek szintjén
is teljesiini kell:

o Uzemeltetés és karbantartas

o Pénzlgy



o Technolégia
o Mindsegellentrzes
o SCM

5. SZEP kartya juttatas emelése

- A munkaltaté altal fizetett SZEP kartya juttatas dsszegét jogosultsagi naponként 900
Ft-r6l 1000 Ft-ra emeli (részmunkaid$ esetén az érintett munkavallalok ezen &sszeg
aranyos részére jogosultak).

6. Alkalmazas

- az alkalmazas feltétele a bérmegallapodas, illetve az esetlegesen szlikséges KSZ
moédositas alairasa

- az 1-5. pontokban foglaltak alkalmazasa 2024. marcius 1-jétél torténik (kivéve a fizikai
orabéres munkavallalok esetében a szenioritds alkalmazasa, amely a korabbi
megallapodasok alapjan a naptari év januar 1-jétél automatikusan torténik)

- a bérmegéllapodasban meghatarozottak alkalmazasa, beleértve az éatlag %-ok
meghatarozasat, nem terjed ki azokra a munkavallalokra, akik 2024. marcius 1-jén
felmondasi idejiiket téltik vagy munkaviszonyuk megszintetését 2024. marcius 1-jeig
kezdeményezték

- a bérmegallapodas 1-4. pontja nem terjed ki a vezetbi szerz6déssel rendelkezé
munkavallaldkra

7. A munkaltaté
- fenntartja a lehetdséget, hogy a fenti emeléseken tul a munkaltaté igényei és érdekei,
illetve a munkaerdpiac valtozasai alapjan tovabbi béremeléseket eszkdzoljon,
- vdllalja, hogy
o a 2024. jiniusi pénzigyi zarast kévetéen megvizsgalja személyi koltségek, a
makrogazdasagi kérnyezet, a munkaerépiac és inflacié alalukalasat, ezeket
bemutatja a munkavallal6i érdekképviseleteknek, és
o amennyiben az OBB csoport belsé szamviteli szabalyrendszere (IFRS) szerinti
Uzemi eredmény meghaladja az Uzleti tervben meghatarozott szintet,
megvizsgalja a tovabbi bérintézkedés lehetbsegét
- vallalja, hogy az Uzleti terv IFRS szerinti Uzemi eredményének varhaté teliestlése
esetén az év végi jutalomfizetés egy munkavallalora jutd atlagos koitségszintje
tekintetében megdrzi annak realértékét, a 2023 decemberi kifizetéshez viszonyitva,
Ggy, hogy abban differencidlast alkalmaz, amely figyelembe veszi tébbek kdzott a
munkavallalék teliesitményét, munkahoz valé hozzaallasat, a munkavégzéssel toltott
napokat, valamint a magatartasi és munkavédeimi szabalyok betartasat
- nyitott arra, hogy a 2024. év soran az érdekképviseletek bevonasaval a fizikai
munkakéri struktlrat attekintse annak esetleges egyszer(sitése erdekében.

Miskolc, 2024. marcius 5.
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