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A Rail Cargo Carrier Kft. vezetése, valamint a munkavállalók érdekképviseletét ellátó 
szervezetek (szakszervezetek) a Munka Törvénykönyve 276. §-ának felhatalmazása alapján 
az alábbi tartalommal Kollektív Szerződést kötnek: 

1. RÉSZ 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

A Kollektív Szerződés hatálya 
1. § 

(1) A Kollektív Szerződés hatálya kiterjed a Rail Cargo Carrier Kft-re, mint munkáltatóra 
(továbbiakban Munkáltató), illetve valamennyi szervezeti egysegere területi 
elhelyezkedésétől függetlenül, valamint a Munkáltatóval munkaviszonyban álló 
valamennyi munkavállalójára, a (2) pontban foglaltak kivételével. 

(2) Nem terjed ki a Kollektív Szerződés hatálya a Munkáltató vezető állású munkavállalóira, 
valamint akikre vonatkozóan a munkaszerződés a vezetőkre vonatkozó rendelkezések 
alkalmazását írja elő. [Mt. 208. §] 

(3) A Kollektív Szerződést a szerződő felek határozatlan időre kötik. 

A Kollektív Szerződés felépítése 
2.§ 

(1) A Kollektív Szerződés szerkezetileg elkülönítve tartalmazza: 
a) Az Általános rendelkezéseket, 
b) A Kollektív Szerződést megkötő felek közötti kapcsolatrendszer szabályait (Kollektív 

Szerződés kötelmi része), 
c) A Munkáltatónál fennálló munkaviszonyból származó jogokat, kötelességeket, 

gyakorlásuk és teljesítésük módját, valamint a rájuk vonatkozó eljárási rendet 
(Kollektív Szerződés normatív része), 

d) A Kollektív Szerződés mellékletei tartalmazzák az egyes rendelkezések 
végrehajtására vonatkozó - általában technikai jellegű - meghatározásokat, 
szabályokat. ( 1-3-ig ). · 

1. Munkarendek, munkaidő-beosztás szabályai, 
2. Védő- és munkaruházati Szabályzat, 
3. A munkavállalót felmondási bér és végkielégítés címén megillető távolléti díj 

számítására vonatkozó szabályok. 

A Kollektív Szerződés megkötése és módosítása 
3.§ 

(1) A Kollektív Szerződést egyrészről, a munkáltató nevében az együttes cégképviseletre 
jogosult ügyvezetők és/vagy cégvezetők, másrészről a munkavállalók nevében az 
érdekképviseletüket ellátó szervezetek (továbbiakban szakszervezetek) kötik meg, 
amennyiben az Mt. 276. § (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelelnek. 
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(2) Ha a szakszervezetek Kollektív Szerződéssel kapcsolatos álláspontjai egymástól 
eltérnek, - közös álláspontjuk kialakítása érdekében - a Munkáltató felkérésére 
egyeztetést folytathatnak le. 

(3) A Kollektív Szerződés módosítására vonatkozó javaslatát a javaslattevő köteles 
valamennyi fél tudomására hozni. A módosító javaslattal kapcsolatos tárgyalást a 
tudomásszerzéstől számított 15 napon belül meg kell kezdeni. 

(4) A Kollektív Szerződés módosítására egyebekben az e §-ban foglalt rendelkezéseket kell 
alkalmazni. 

A Kollektív Szerződés felmondása 
4.§ 

A felek a Kollektív Szerződés felmondásának jogát az Mt. 280. §-ban foglaltak szerint 
gyakorolhatják. 

A Kollektív Szerződés közzététele és tartalmának megismertetése a munkavállalókkal 
5.§ 

(1) A Munkáltató biztosítja, hogy a Kollektív Szerződést a munkavállalók megismerjék. Ennek 
érdekében a munkavégzési helyeken kell az aláírásra került Kollektív Szerződést 
kifüggeszteni, illetve oly módon elhelyezni, hogy a munkavállalók munkaidőben 
akadályoztatás nélkül hozzáférjenek, és tartalmáról tudomást szerezzenek. A Munkáltató 
a Kollektív Szerződést digitális formában a munkavállalók által elért közös meghajtóján is 
közzéteszi. 
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II. RÉSZ 

A KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS KÖTELMI RÉSZE 

A KOLLEKTÍV SZERZŐDÉST KÖTŐ FELEK KÖZÖTTI KAPCSOLATRENDSZER 

A Munkáltató és a szakszervezetek közötti kapcsolat alapelvei 
6.§ 

A Munkáltató és a szakszervezetek közötti kapcsolat minden formájában és szintjén a 
következő alapelvek érvényre juttatására kell törekedni: 

a) A felek egymás jogait és jogos érdekeit kölcsönösen tiszteletben tartják. 
b) A felek tartózkodnak minden olyan magatartástól, amely a másik felet megillető jogok 

érvényesülését kizárná vagy akadályozná, ill. alkalmas lehet arra, hogy a másik fél jó 
hírnevét hátrányosan befolyásolja. 

c) A felek jogaik gyakorlása és kötelezettségeik teljesítése során a jóhiszeműség és a 
tisztesség követelményeinek megfelelően, kölcsönösen együttműködve kötelesek 
eljárni. 

d) A kötelezettséggel terhelt fél köteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a másik 
fél valamely jogosultságához időben hozzájusson, ill. jogát időben és 
szerződésszerűen gyakorolhassa. 

e) A felek közötti kapcsolat rendszeres és folyamatos. 
f) A felek törekednek a konfliktusok megelőzésére, illetve a kialakult konfliktusok békés 

megoldására. 

A szakszervezeti tevékenység elismerése, támogatása 
7. § 

(1) A Munkáltató - a munkaviszonyra vonatkozó szabályok szerint - elismeri, elősegíti és 
támogatja a képviselettel rendelkező szakszervezeteket, valamint érdekképviseleti és 
érdekvédelmi tevékenységüket. Ennek során érvényre juttatja a képviselettel rendelkező 
szakszervezetek esélyegyenlőségének elvét. 

(2) A Munkáltató a szakszervezetek részére érdekképviseleti tevékenységük zavartalan 
ellátása, működésükkel szorosan összefüggő, valamint a munkáltató tájékoztatását 
szolgáló ügyek ellátására az alábbi tárgyi és infrastrukturális támogatást biztosítja a 
szakszervezetek működéséhez szükséges és indokolt mértékben: 

a) előzetes időegyeztetés alapján helyiség biztosítása, 
b) telefon, e-mail biztosítása, 
c) adminisztrációs tevékenységhez eszköz és anyag biztosítása. 

(3) A Munkáltató a felsoroltak használatát díjmentesen bocsátja a szakszervezetek 
rendelkezésére. 

A Munkáltató és a szakszervezetek közötti kapcsolat rendszeressége 
8.§ 

A Munkáltató és a szakszervezetek legalább félévente munkaértekezletet tartanak, amelynek 
célja a szakszervezetek tájékoztatása a munkavállalókat érintő lényeges gazdasági és 
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szociális kérdésekről. A szakszervezetek meghatározott kérdések megtárgyalását is 
kezdeményezhetik. 

A szakszervezeti tisztségviselőt megillető munkaidő-kedvezmény igénybevétele 
9.§ 

(1) A szakszervezetek a munkaidő-kedvezmény igénybevételére vonatkozó döntésüket 
írásban kötelesek közölni a Munkáltatóval: 

a) 1 napot (szolgálatot) meg nem haladó igénybevételt 3 nappal, 
b) 1 napot (szolgálatot) meghaladó esetben legalább 8 nappal korábban. 

(2) Az (1) bekezdéstől eltérően az igénybevételt megelőzően legalább 1 nappal is közölhető 
a döntés, ha az igénybevételt: 

a Munkáltatóval való tárgyalás, 
az Mt. 272. § (7) bekezdés szerinti képviselet, 
munkaviszonyra vonatkozó szabályban rögzített valamely jogvesztő határidő 
megtartása, 
a szakszervezet központi döntéshozó szervezete rendkívüli ülésének 
összehívása teszi szükségessé. 

Az előzőek szerinti körülményeket a szakszervezet köteles a bejelentőben feltüntetni. 
(3) A megkereséseket illető elutasító döntést - a szakszervezet kérése esetén - a 

Munkáltatónak meg kell indokolnia. 
(4) A szakszervezeti munkaidő-kedvezmény, valamint a Munkáltatóval való konzultáció 

időtartamára távolléti díj jár [Mt. 274. § (5)]. 
(5) A szakszervezeti munkaidő-kedvezmény igénybevétele miatt szükségessé váló 

munkaidőbeosztás-módosítás nem minősül a 29. § 1. szerinti módosításnak, így a 
munkaidő-kedvezményt igénybe vevő munkavállalót a 29. § 3. szerinti külön díjazás nem 
illeti meg. 

A szakszervezeti tisztségviselő munkajogi védelmével kapcsolatos szakszervezeti 
tájékoztatási kötelezettség 

10.§ 

(1) A Kollektív Szerződésben és. az Mt. 232. §-ban előírt együttműködési kötelezettség 
keretében a szakszervezet évente legkésőbb január 31. napjáig, illetőleg változás esetén 
8 napon belül tájékoztatás céljából megküldi a képviseletre jogosult, valamint az Mt. 273. 
§ (3)-(4) bekezdés szerinti tisztségviselők névsorát az érintett szakszervezeti 
tisztségviselő munkáltatói jogkörgyakorlójának. 

(2) A tájékoztatónak tartalmaznia kell: 
- A szakszervezeti tisztségviselő választásának (kooptálásának) időpontját, 
- A szakszervezeti tisztségviselő megbízatása megszűnésének időpontját, 
- A szakszervezeti tisztség betöltésének időtartamát. 
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Egyeztetés munkaügyi jogvitában 
11. § 

(1) A munkavállaló, a szakszervezet, az üzemi tanács, valamint a Munkáltató a munkajogi 
igények érvényesítése érdekében [Mt. 285. § (1 )] munkaügyi jogvitát (a továbbiakban: 
jogvita) kezdeményezhet. 

(2) A jogvitát kezdeményező fél írásbeli kérelmére a jogvitában álló felek egyeztetni 
kötelesek. Az egyeztetés iránti írásbeli kérelmet a munkáltató sérelmes intézkedésének 
kézbesítését vagy az intézkedés megtételét, illetőleg más jogvitára alapot adó tényről való 
tudomásszerzést követő 15 napon belül lehet előterjeszteni. 

(3) A Munkáltató az intézkedésben köteles felhívni a figyelmet arra, hogy az intézkedéssel 
szemben a peres eljárást megelőzően egyeztetésnek lehet helye, amely a kereset 
előterjesztésére előírt határidőt nem érinti (nem hosszabbítja meg). 
Egyeztetési kérelmet a jogvitára alapot adó ok keletkezésétől számítolt 30 napon túl nem 
lehet benyújtani (jogvesztő határidő). 
A jogvitával kapcsolatos egyeztető tárgyalást az egyeztetési kérelem benyújtásától 
számított 5 munkanapon belül meg kell kezdeni, s annak időtartama a 8 munkanapot nem 
haladhatja meg. 

(4) Az egyeztetés során a felek között létrejött megállapodás egyezségnek minősül, amelyet 
írásba kell foglalni. Az egyeztetésen - a Munkáltató vezetője kivételével - a Munkáltatót 
nem képviselheti az, aki a sérelmezett döntést hozta. 
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Ill. RÉSZ 

A KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS NORMATÍV RÉSZE 

A MUNKAVISZONYBÓL SZÁRMAZÓ JOGOK ÉS KÖTELEZETTSÉGEK, EZEK 
GYAKORLÁSÁNAK ÉS TELJESÍTÉSÉNEK MÓDJA, VALAMINT AZ EZEKKEL 

KAPCSOLATOS ELJÁRÁSI REND 

1. FEJEZET 

A MUNKAVISZONY 
A munkaviszony létesítése 

12.§ 

(1) Munkaviszony létesítése során, azonos alkalmazási feltételek megléte esetén előnyben 
kell részesíteni: 
a) a Rail Cargo Group cégcsoport munkavállalóit 

A munkaviszonyra vonatkozó nyilatkozatok alakszerűsége 
13.§ 

(1) Az Mt-ben kötelezően előírt eseteken túlmenően írásba, a g) pont esetében elektronikus 
formába kell foglalni: 

a) a további munkaviszony, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony előzetes 
bejelentését, 

b) a munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás [Mt. 53. §] elrendelését, 
c) a helyettesítés elrendelését, 
d) a munkavégzés alóli mentesülést, ha az a munkáltató engedélyén alapszik, 
e) készenlét, ügyelet elrendelését [Mt. 110. §], 
f) rendkívüli munkavégzés elrendelését [Mt 108. §], 
g) bármilyen jellegű szabadság kiadását és igénylését 
h) a munkakör átadását-átvételét. 

(2) Próbaidő 
A munkáltatónál munkaviszonyt létesítők esetében 5 hónap próbaidő kikötése kötelező. 
Nem kötelező a próbaidő kikötése azon munkavállaló esetében, akinek munkaviszonya 
létesítését közvetlenül megelőzően a Rail Cargo Group-hoz tartozó valamely másik 
munkáltatónál állt fenn munkaviszonya. 

Összeférhetetlenség 
14.§ 

(1) Hozzátartozókat nem lehet olyan munkakörben alkalmazni (foglalkoztatni), ahol 
egymással közvetlen alá-, fölérendeltségi, elszámolási vagy ellenőrzési viszonyba 
kerülhetnek. Ennek biztosítására a munkaviszony létesítésekor az új munkavállalóval 
összeférhetetlenségi nyilatkozat kitöltetése és annak munkáltatói jogkörgyakorló által 
történő leigazolása kötelező. 
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(2) Előzetes bejelentési kötelezettség alá tartozik a munkáltatóval azonos vagy ahhoz 
· hasonló tevékenységet folytató - az alapító okiratban felsorolt -, vagy a munkáltatóval 

rendszeres gazdasági kapcsolatban álló társaságnál 
létesített vezető tisztségviselői tisztség 
létesített felügyelő bizottsági tagság, 
a tulajdonszerzés (a nyilvánosan működő részvénytársaságban való 
részvényszerzés kivételével), 
a munkaviszony, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létesítése is, 

továbbá a munkáltatóval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet folytató gazdasági 
társaság alapítása. 

(3) A munkavállaló további munkaviszonyának, munkavégzésre irányuló egyéb 
jogviszonyának bejelentési kötelezettségét, korlátozásait és ellenőrzésének módját a 
munkáltató külön utasításban szabályozza. 

Tájékoztatási kötelezettség 
15.§ 

(1) A munkáltató köteles a munkavállalót tájékoztatni az Mt. 46. § (1) bekezdésben rögzített 
adatokról, a munkaviszony kezdetétől számított hét napon belül. 

(2) A munkavállaló a munkaszerződés megkötése előtt köteles a munkáltatót tájékoztatni a 
munkaviszony szempontjából lényeges adatairól és körülményeiről, így különösen: 

az összeférhetetlenségi szabályoknak való megfeleléséről, 
a munkakör betöltéséhez szükséges végzettségéről, szakképzettségéről, speciális 
szakismeretéről, gyakorlatáról. 

(3) A munkavállaló nem hallgathat el a munkáltató előtt olyan tényt, körülményt, vagy 
állapotot, amely az alkalmazását akadályozza, vagy jogellenesé teheti. A munkavállaló a 
megtévesztő információiból eredő következményeket és károkat maga tartozik viselni. 
Ezen kötelezettség a munkavállalót a munkaviszony fennállása alatt is terheli. 
Amennyiben e kötelezettség teljesítésének elmaradása miatt a munkáltató jogellenes 
magatartást tanúsít, a munkáltató mentesül az anyagi jogkövetkezmények alól. 

A munkáltatói felmondás korlátozása 
16. § 

( 1) Csak különösen indokolt esetben szüntetheti meg a Munkáltató felmondással annak a 
munkavállalónak a munkaviszonyát, aki legalább 20 évi folyamatos, (ideértve a 
munkaszerződésben jogfolytonosnak elismert, másik munkáltatónál fennállt 
munkaviszony időtartamát is) munkaviszonnyal rendelkezik a Munkáltatónál. 

A munkavégzés alóli kötelező felmentés ideje a munkaviszony munkáltató általi 
felmondása esetén 

17. § 

Ha a munkavállaló munkaviszonyának megszüntetésére a munkáltató oldalán felmerülő ok 
(létszámleépítés, átszervezés, munkakör megszüntetés vagy a munkáltató jogutód nélküli 
megszűnése) miatt, felmondással kerül sor, a felmondási idő és a munkavégzés alóli kötelező 
felmentés ideje legalább 60 nap. 
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A létszámleépítéssel érintett munkavállaló kedvezményei 
18.§ 

(1) Az Mt. 77. §-ában meghatározott végkielégítésen felül alábbi külön végkielégítés is 
megilleti a munkavállalót a Munkáltatónál eltöltött munkaviszony alapján, beleértve más 
munkáltatónál eltöltött jogfolytonosnak elismert időt, amennyiben munkaviszonya 
létszámleépítés, átszervezés, munkakör-megszűnés vagy a munkáltató jogutód nélküli 
megszűnése (azaz a munkáltató oldaláról felmerülő ok) miatt felmondással szűnik meg: 

legalább 10 év munkaviszony esetén: 1 havi, 
legalább 15 év munkaviszony esetén: 2 havi, 
legalább 20 év munkaviszony esetén: 4 havi, 
legalább 25 év munkaviszony esetén: 6 havi, 
legalább 30 év munkaviszony esetén: 8 havi távolléti díj. 

(2) Nem illeti meg ez a külön végkielégítés azt a munkavállalót, akinek végkielégítésre való 
jogosultságát az Mt. 77.§ (5) bekezdése kizárja, illetve akinek a munkáltató megfelelő 
másik munkakört ajánlott fel, de ezt a munkavállaló alapos indok nélkül nem fogadta el. 

(3) A jelen § (1) bekezdésében meghatározott külön végkielégítésben részesült 
munkavállalót és igényjogosult családtagját a belföldi menetkedvezmény a munkaviszony 
utolsó napjáig illeti meg. 

(4) A végkielégítésre való jogosultság szempontjából figyelembe vehető időszak 
meghatározásakor az Mt. 77. § (2) bekezdése az irányadó azzal, hogy a 180 napot 
egybefüggően el nem érő betegség miatti keresőképtelenség, valamint úti-, és 
munkabaleset (üzemi baleset) időtartamával nem kell a jogosultsági időt csökkenteni. 

Az azonnali hatályú felmondáson kívül alkalmazható hátrányos jogkövetkezmények 
19.§ 

(1) A munkaviszonyból származó kötelezettségnek a munkavállaló által történt vétkes 
megszegése esetén a munkáltató által alkalmazható hátrányos jogkövetkezmények a 
következők: 

szolgálati megrovás, 
munkabért érintő vagyoni hátrány. 

(2) A munkabért érintő vagyoni hátrány alkalmazási időszaka legalább egy, legfeljebb öt 
hónapig terjedhet azzal, hogy az egy hónapra megállapított konkrét forint összeg nem 
haladhatja meg a munkavállaló jogkövetkezmény megállapításakor irányadó alapbérének 
20%-át. 

(3) A kártérítési felelősség megállapítása és az anyagi hátránnyal járó hátrányos 
jogkövetkezmény kiszabása egymást nem zárja ki. 

(4) A munkáltatói jogkörgyakorló az (1) bekezdésben meghatározott hátrányos 
jogkövetkezmények további végrehajtása alól a munkavállalót felmentheti, amennyiben 
megítélése szerint a munkavállaló a munkája alapján erre érdemes, és az intézkedés a 
célját már elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés végrehajtásának legalább a fele 
eltelt, 
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(5) Az alkalmazandó eljárási szabályokat külön munkáltatói utasítás tartalmazza. A hátrányos 
jogkövetkezménnyel szembeni jogorvoslati kérelemnek a végrehajtásra halasztó hatálya 
van. 

A munkavállaló kártérítési felelőssége 
20.§ 

(1) A munkavállaló a munkaviszonyból származó kötelezettségének vétkes megszegésével 
okozott kárt köteles megtéríteni, ha nem úgy járt el, ahogy az adott helyzetben általában 
elvárható. A munkavállaló - figyelemmel azonban a jelen §-ban szabályozott eltérésekre 
is - legfeljebb háromhavi távolléti díjának megfelelő mértékig marasztalható. 

(2) Legfeljebb hat havi távolléti díjának megfelelő mértékig marasztalható 
a) aki munkáltatói jogkör gyakorlása által, 
b) egy éven belül ugyanolyan vétkes kötelezettségszegéssel, 
c) jogerősen megállapított szabálysértés elkövetésével, 
d) jogerősen megállapított gondatlan bűncselekménnyel okozta a kárt. 

(3) Amennyiben a munkavállaló szándékos vagy súlyosan gondatlan kötelezettségszegő 
magatartásával okozza a kárt, a teljes kár megtérítésére is kötelezhető. [Mt. 179, § (3) 
bekezdése] 
A munkáltató a munkavállalóval szembeni kárigényét fizetési felszólítással érvényesítheti, 
ha a követelés a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) háromszoros összegét nem 
haladja meg. Amennyiben a kártérítés mértéke ezt az összeget meghaladja - a felek 
közötti egyezség hiányában - a munkáltató az igényét bíróság előtt érvényesítheti az 
általános elévülési időn [Mt. 286. § (1) bekezdés] belül. 

(4) A jogorvoslati kérelemnek a végrehajtásra halasztó hatálya van. 

A leltárhiányért fennálló felelősség 
21. § 

(1) A leltárhiányért fennálló anyagi felelősség - vétkességre tekintet nélkül - a leltárfelelősségi 
megállapodást kötött munkavállalót terheli, a részére értékesítésre, forgalmazásra vagy 
kezelésre átadott és átvett anyagban, áruban (leltári készlet) ismeretlen okból keletkezett, 
a természetes mennyiségi csökkenés és a kezeléssel járó veszteség (együtt: 
forgalmazási veszteség) mértékét meghaladó hiányokért. A megállapodásban rögzíteni 
kell a leltári készletnek azt a körét, amelyért a munkavállaló felelősséggel tartozik. 

(2) Ha a leltári készletet több munkavállaló kezeli, velük csoportos leltárfelelősségi 
megállapodást kell kötni. 
Ebben az (1) bekezdésben foglaltakon túl meg kell határozni azokat a munkaköröket is, 
amelyek betöltésének megváltozásakor leltározást kell tartani. A csoportos 
leltárfelelősségi megállapodásban meg kell határozni a felelősség munkavállalók közötti 
megosztását is, de egyetemleges felelősség megállapításának nincs helye. 

(3) Ha a leltári készletet a leltárhiányért nem felelős munkavállaló is kezeli, a felelősség 
megállapításához szükséges az is, hogy a leltárhiányért nem felelős, de a leltári készletet 
kezelő munkavállalót a munkáltató a leltárhiányért felelős munkavállaló előzetes 
hozzájárulásával foglalkoztassa az adott munkakörben, illetve munkahelyen. 

( 4) A leltárhiányért fennálló felelősség feltétele az előző pontokban foglaltakon túl az is, hogy 
a) a munkavállaló részére az anyagok (raktári készletek) szabályszerűen átadásra 
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kerüljenek, 
b) a felelőssé tett munkavállaló a két, egymást követő leltározás közötti időszak 

legalább felében a munkáltatónál, illetve az adott munkahelyen dolgozzon, 
(5) A (4) bekezdés a) alpontjának alkalmazása során anyagok, raktári készletek szabályszerű 

átadásán és átvételén leltári átadást, illetve a leltári időszak alatt történő különféle 
mozgásokból (beszerzés, átszámítás, vissznyereményezés) eredő terheléseket kell 
érteni. 

(6) A (4) bekezdés b) alpontja alkalmazása során a meghatározott beosztásnak a 
leltáridőszak alatt történő ideiglenes megszakadása (pl. betegség, szabadság), 
amennyiben az a leltáridőszak felét nem éri el, a felelősséget nem érinti, a távollét 
időtartama mérséklő tényezőként vehető figyelembe. 

(7) A leltárfelelősség megállapításával kapcsolatos eljárási szabályokat külön munkáltatói 
utasítás tartalmazza. 
A jogorvoslati kérelemnek a végrehajtásra halasztó hatálya van. 
A raktári leltárhiányért fennálló felelősség mértéke a munkavállaló 3 havi távolléti díjáig 
terjedhet. 

A munkáltató anyagi felelősségének feltételei a munkahelyre bevitt tárgyak esetén 
22. § 

(1) A munkavállaló köteles a munkahelyre bevitt dolgait - a munka közben is magánál tartott 
szokásos ruházati és személyi felszerelési tárgyak kivételével - a megőrzőben vagy 
öltözőben elhelyezni. Ha a munkahelyre bevitt dolog a szokásosnál nagyobb értéket 
képvisel, a munkavállaló még az elhelyezés előtt köteles azt a felettes vezetője által kijelölt 
személynek, vagy a felettesének bejelenteni, akinek az elhelyezés módjára vonatkozó 
rendelkezését be kell tartania. 

(2) Megőrző, vagy öltöző hiányában - a munkába járáshoz szükséges szokásos ruházati és 
személyes felszerelési tárgyakon kívül - más dolgot a munkahelyre bevinni nem szabad. 

Tanulmányi szerződés, munkaidő-kedvezmények 
23.§ 

(1) A képzésben résztvevő munkavállalót tanulmányi szerződés alapján az alábbi munkaidő­ 
kedvezmények illetik meg: 

a) Alapfokú képesítés megszerzéséhez adható összes munkaidő-kedvezmény - 
beleértve az írásbeli, szóbeli, elméleti és gyakorlati vizsgát is - nem haladhatja 
meg a 4 munkanapot. 

b) Középfokú képesítés megszerzéséhez adható összes munkaidő-kedvezmény - 
beleértve az írásbeli, szóbeli, elméleti és gyakorlati vizsgát is - nem haladhatja 
meg a 8 munkanapot. 

e) Felsőfokú képesítés megszerzéséhez adható összes munkaidő-kedvezmény - 
beleértve az írásbeli, szóbeli, elméleti és gyakorlati vizsgát is - nem haladhatja 
meg a 12 munkanapot. 

d) Ha a képesítés megszerzéséhez diplomamunka (szakdolgozat) elkészítése is 
szükséges, a munkavállalót további 5 munkanap szabadidő illeti meg. 

Ugyanezen munkaidő-kedvezmény illeti meg a Munkáltatói kijelölés (kötelezés) alapján 
képzésben részt vevő munkavállalót. 
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(2) A tanulmányi munkaidő-kedvezmény tartamára a munkavállalót távolléti díja illeti meg. 
(3) A munkavállaló e § szerinti tanulmányokon való részvételének idejét munkaidőként kell 

figyelembe venni és elszámolni, arra a munkavállalót - munkaidő-beosztása részeként - 
előre vezényelni kell. 

(4) A továbbtanulás munkavállalói kezdeményezése esetén a kedvezmények megadása a 
munkáltató mérlegelési jogkörébe tartozik a Munkáltató érdekeit figyelembe véve. Ebben 
az esetben a kölcsönös jogokat és kötelezettségeket a felek külön megállapodásban 
(tanulmányi szerződésben) rögzítik. 

11.FEJEZET 

A MUNKAIDŐ 

A.) A RENDES MUNKAIDŐ 

Fogalom-meghatározások és értelmezések 
24.§ 

(1) A jelen Kollektív Szerződés, illetőleg más - munkaviszonyra vonatkozó - szabályok 
alkalmazásában: 

a) teljes munkaidő: a munkavégzésre előírt idő, amely az előírt munkakezdéstől a 
munkavégzés befejezéséig terjed a megszakítások és a munkaidőbe be nem 
számítható szünetek nélkül, 

b) munkaidőkeret: a munkavállalóra vonatkozó, az adott időszakban kötelezően 
teljesítendő heti, havi, több havi, legfeljebb éves munkaidő mennyiség, 

e) munkaidő-beosztás: a munkaidőkeret felosztása munkanapokra, valamint az 
egyes munkanapokon a munkakezdési, a munka-befejezési időpontok, valamint a 
munkavégzés időtartamának meghatározása. A munkaidő-beosztás körébe 
tartozik az általánostól eltérő munkarendben foglalkoztatottak pihenőnapjának 
(pihenőidejének) meghatározása is. 

d) nyújtott állandó nappalos munkarend esetében a munkavállalók bármely naptári 
napon, egymást nem váltva úgy végzik munkájukat, hogy a munkakezdési és 
munka befejezési időpontok eltérnek a nappalos munkarendűekétől és a napi 
beosztás szerinti munkaidejük is hosszabb a napi teljes munkaidőtől. E munkarend 
további jellemzője, hogy a pihenőnapok kiadási rendje is: eltér a nappalos 
munkarendűekétől. 

e) megszakítás nélküli (fordulós) munkarendben végzett munka a megszakítás nélkül 
(éjjel-nappal, szünnap nélkül) üzemelő szolgálati helyen munkában töltött idő, 
amennyiben a munkavállaló műszakbeosztása rendszeresen változik és részére 
bármely naptári napon előírható munkavégzési kötelezettség. 
ezen belül: 

ea) 11négyes tour-os" a munkarend, ha az azonos tevékenységet végző 
legalább négy munkavállalót rendszerint 12 órás szolgálatot követően 
átlagosan 24 óra pihenőidő, majd az újabb rendszerint 12 órás szolgálatot 
követően pedig rendszerint 48 órás pihenőidő illeti meg. 

(2) Ha a Kollektív Szerződés pótlékként vagy külön díjazásként az alapbér bizonyos 
százalékának a kifizetését rendeli el, azon időarányos kifizetést kell érteni. (Pl. az alapbér 
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50 %-a egyenlő az egy órára eső alapbér 50 %-a, szorozva a figyelembe veendő 
időtartammal.) 

A teljes munkaidő 
25.§ 

(1) A Rail Cargo Carrier Kft-nél a teljes munkaidő - feltéve, hogy munkaviszonyra vonatkozó 
szabály rövidebb munkaidőt nem állapít meg - napi 7,6; heti 38 óra. 

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaknál rövidebb, teljes napi munkaidő kikötése érvénytelen, 
azonban a 
munkaszerződésben meg lehet állapodni abban, hogy a munkáltató mindössze a teljes 
munkaidő egy részére (részmunkaidőben) alkalmazza a munkavállalót. 

Munkaidőkeretek 
26.§ 

(1) A munkavállalót munkaidőkeret meghatározásával kell foglalkoztatni, úgy, hogy minden 
munkavállaló munkaidőkeretét havonta kell megállapítani. A munkaidő-keretben 
teljesítendő munkaidő: a napi teljes munkaidő (KSz. 25.§ (1) bekezdése) és az adott 
hónap munkanapjainak szorzata. 

(2) A munkaszüneti napon is rendszeresen munkát végző munkavállaló havi kötelező 
munkaideje (munkaidőkerete) meghatározásánál a nappalos munkarendűek 
munkanapjára eső munkaszüneti napot, mint szorzót, figyelmen kívül kell hagyni. 
(Ez a rendelkezés nem érinti a munkavállaló munkaszüneti napon is fennálló - a rendes 
munkaideje részét képező - munkavégzési kötelezettségét (Mt. 102. §). 

Munkarendek meghatározása 
27. § 

(1 )A Rail Cargo Carrier Kft-nél alkalmazható munkarendek az alábbiak: 
1.1. Általános munkarend (állandó nappalos) 
1.2. Általánostól eltérő munkarendek: 

a) megszakítás nélküli (fordulós) munkarend, 
b) nyújtott állandó nappalos munkarend. 

(2) A munkaidőkeretet, munkarendet és munkaidő-beosztást a Munkáltató különböző 
telephelyeire, illetve azon belül munkaköreire lebontva az 1. számú melléklet tartalmazza. 

(3) Indokolt esetben (pl.: technológiaváltás, foglalkoztatást befolyásoló műszaki fejlesztési, 
s~ervezési intézkedések) az új helyzetnek megfelelően a felek a munkarendeket - 
kölcsönösen együttműködve -megfelelően módosítják. 

(4) Ha a munkarendváltozás a munkarendhez kapcsolódó pótlék(ok) megszűnésével jár, a 
munkavállaló a munkarend-változást követően, ha ebben a munkarendben legalább hat 
hónapon át folyamatosan dolgozott, további hat hónapig jogosult a munkarend módosítást 
közvetlenül megelőző munkarendje szerinti pótlék(ok) 25%-ára. Ha az adott munkakörben 
eltöltött idő hat hónapnál kevesebb, az alapbér kiegészítést az eltöltött idővel azonos 
időtartamig kell folyósítani. Amennyiben a munkavállaló munkarendje átmenetileg 
(meghatározott ideig) úgy változik meg, hogy az új munkarendhez kapcsolódó pótlék 
magasabb mértékű, az eredeti munkarend visszaállítása esetén részére a kiegészítő 
pótlék nem fizethető. Nem jogosult továbbá a munkavállaló kiegészítő pótlékfolyósítására 
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abban az esetben sem, ha munkaszerződés-módosítás alapján olyan munkakörbe kerül, 
amelyben alapbére meghaladja az előző munkakörére megállapított alapbérének és a 
kiegészítő pótléknak együttes összegét, valamint, ha a munkarendváltást saját maga 
kezdeményezi. 

A munkaidőbeosztás általános szabályai 
28.§ 

(1) Az adott hónapra irányadó munkaidő-beosztást az adott hónapot megelőző hónap 23-áig 
kell írásban közölni a munkavállalóval. A munkaidő-beosztás másodpéldányát a 
munkavállalónak át kell adni. A munkaidő-beosztás alapbizonylata a munkáltató által 
vezetett nyilvántartás, a munkabér elszámolás ez alapján történik. Az előre közölt 
munkaidő-beosztás a 29. § szerint módosítható. 

(2) A munkaidő-beosztás elkészítésénél figyelembe kell venni a teljes munkaidőre, a 
pihenőidőkre, valamint a rendkívüli munkaidőkre vonatkozó szabályokat is. 

(3) Az egy szolgálatban eltölthető idő tartama a 12 órát kizárólag 
a) készenléti jellegű munkakörben, 
b) a téli időszámításra való átálláskor [Mt. 99. § (4) bek.], 
e) az Mt. 108.§ (2) bek. hatálya alá tartozó esetekben, (ekkor a 12 órán túli 

foglalkoztatás időtartamára a rendkívüli munkavégzésért járó díjazás illeti meg a 
munkavállalót), illetve 

d) az Mt. 135 .§ (4) bek. d) pontjának hatálya alá tartozó munkakörökben haladhatja 
meg. 

(4) A munkaidő-beosztás fajtái: 
a) egyenlő (valamennyi munkanapon azonos a teljesítendő munkaidő), 
b) egyenlőtlen (a munkafeladatok függvényében a munkanapokra a beosztott, 

teljesített munkaidő eltérő mértékű), 
e) rugalmas (a munkaidő beosztását és felhasználását részben a munkavállaló, 

részben a munkáltató határozza meg), 
d) kötetlen (a munkaidő beosztását és felhasználását teljes egészében a 

munkavállaló határozza meg). 
(5) A munkaidő-beosztásnál a munkakörhöz kapcsolódó előkészítő és befejező munkák 

időtartamát is figyelembe kell venni. 

A munkaidő-beosztás módosítása 
29.§ 

(1) A munkavállaló előzetesen közölt munkaidő-beosztását a munkáltató - az érintett 
munkavállalók egyidejű értesítése mellett - egyoldalúan módosíthatja. A munkaidő­ 
beosztás módosítása utólag is ellenőrizhető módon a mindenkor érvényes 
munkaidőnyilvántartó rendszerben kerül közlésre. 

(2) A munkaidő-beosztás a munkavállaló írásbeli kérelmére is módosítható, ebben az 
esetben a külön díjazás nem illeti meg, 

(3) Ha a munkaidő-beosztás 1. pont szerinti módosítása a munkavállaló egy héten belüli 
szolgálatait módosítja akkor összesen 4.000 Ft mértékű külön díjazás illeti meg. 

(4) A (3) pont szerinti munkaidő-beosztás módosítások száma havonta nem haladhatja meg 
a három esetet, amely esetenként több szolgálatot is érinthet. Ettől érvényesen eltérni 
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nem lehet. 

Az állandó nappalos munkarendű munkavállalók munkaidő-beosztása 
30. § 

(1) A nappalos munkarendűek munkaideje egyenlően és egyenlőtlenül is beosztható. A 
munkáltató 
rendelkezése esetén a hét utolsó munkanapján a teljes napi munkaidőnél rövidebb - de 
legalább 4 órai - munkaidőtartam is megállapítható. Ekkor a hét többi munkanapján a 
munkaidő arányosan növekszik. 

(2) Azokon a szolgálati helyeken, illetve munkakörökben, ahol a munkafeladatok 
egyenlőtlenül jelentkeznek, egyenlőtlen munkaidő-beosztást lehet alkalmazni. 

(3) Megfelelő technikai feltételek megléte esetén rugalmas munkaidő-beosztás alkalmazható 
nem fizikai állományú, nappalos munkarendű munkavállalók esetében, melynek részletes 
szabályait a munkáltató külön rendelkezésben jogosult megállapítani, A peremidő 7:00 
órától 9:00 óráig, valamint 13:30-tól 19:00 óráig tart. 
A törzsidő munkanapokon 9:00 órakor kezdődik és 13 óra 30 percig tart. A munkaközi 
szünet (ebédidő) 20 perc, amely beszámít a munkaidőbe, Az ebédidőt 11 :30 és 14:00 óra 
között lehet igénybe venni. 
A munkavállalók kötelesek a mindenkor érvényes munkaidőnyilvántartó rendszert kezelni, 
és azt folyamatosan és naprakészen vezetni, mivel az abban lévő adatok képezik a 
munkabér elszámolásának alapját. 

A megszakítás nélküli (fordulós) munkarendű munkavállalók munkaideiére vonatkozó 
külön rendelkezések 

31.§ 

(1) A megszakítás nélküli munkarendben foglalkoztatott munkavállaló napi (egy szolgálatra 
eső) munkaidejének legrövidebb időtartama 4 óra. 

(2) A napi munkaidő (szolgálat) a 12 órát nem haladhatja meg. 
(3) Az itt meghatározott munkarendben foglalkoztatott munkavállaló előre közölt munkaidő­ 

beosztását havonta legfeljebb 7 esetben (7 szolgálatot érintően) lehet - a 29. §-ban 
foglaltak szerint - módosítani. 

A munkavállalók egymást követő éjszakai foglalkoztatásának korlátozása 
32.§ 

(1) A fordulószolgálatot ellátó munkavállalók legfeljebb kettő, egymásra közvetlenül 
következő éjszakán végzett szolgálatra kötelezhetők. 

(2) A nem fordulószolgálatot ellátó munkavállalók esetében éjszakai foglalkoztatásra 
legfeljebb, öt egymást követő éjszakán kerülhet sor azzal, hogy az öt éjszakai szolgálatot 
követően kettő pihenőnapnak, majd öt nappali szolgálatnak kell következnie. 

(3) Ezen § alkalmazása során éjszakai szolgálatnak minősül, ha a 22.00-06.00 óra közé eső 
munkavégzés tartama az egy órát meghaladja. 
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A rendes munkaidőre vonatkozó egyéb rendelkezések 
33.§ 

(1) Az egyes munkakörökre kötelezően előírt oktatáson és időszakos vizsgán eltöltött 
időtartam munkaidőnek minősül. A kötelező oktatáson, illetve vizsgán eltöltött idő 
tényleges időtartamát, de minimum 4 órát kell munkaidőként elszámolni. 

(2) A munkaidő hasznos beosztása érdekében a jelentkező feladatokhoz igazodva a 
munkavállaló minimum négy óra időtartamra is vezényelhető. 

(3) Az időszakos és a munkáltató által kért soron kívüli alkalmassági orvosi vizsgálat 
szükséges és igazolt időtartamára - de naponként legfeljebb a 24.§ (1) bekezdésében 
rögzített teljes munkaidőt - kell elszámolni. 

Orvosi vizsgálatra a munkavállalót - a munkaidő-beosztás részeként - előre vezényelni 
kell. Amennyiben a munkavállaló az orvosi vizsgálatot önhibájából elmulasztja, és nem 
rendelkezik érvényes orvosi alkalmassági szakvéleménnyel, a munkavégzéstől el kell 
tiltani, és az orvosi vizsgálat elvégzéséig munkabér nem illeti meg. Az időszakos, és a 
munkáltató által kért soron kívüli alkalmassági orvosi vizsgálat szükséges és igazolt 
időtartamára a munkavállalót távolléti díj illeti meg. Ha a mulasztott orvosi vizsgálattól 
függetlenül a munkavállaló orvosilag a munkakör ellátására még alkalmas, akkor az 
alkalmasság lejártáig tovább foglalkoztatható, de a mulasztásra tekintettel vele szemben 
a 18. § ( 1) bekezdésében meghatározott hátrányos következmény alkalmazásának van 
helye. Ha a munkavállaló a hatóság késlekedése miatt nem tud munkát végezni, akkor 
erre az időszakra a munkavállalót távolléti díj illeti meg. 

(4) A munkáltató működési körén kívül felmerült okból kiesett munkaidőre munkabér csak a 
jogszabályban meghatározott esetben jár. A munkavállaló kérésére azonban lehetővé kell 
tenni, hogy a le nem dolgozott időt utólagosan teljesíthesse, ez azonban nem minősül 
rendkívüli munkavégzésnek. 

(5) A munkáltató által elrendelt (a tervezett munkaidő-beosztáson kívüli) meghallgatás, 
valamint a munkáltató érdekkörében felmerült tanúkénti meghallgatás idejét 
munkaidőként kell figyelembe venni és elszámolni. 

(6) A munkáltató kivételesen fontos gazdasági érdek vagy a működését közvetlenül és 
súlyosan érintő ok esetén a szabadság egynegyedét legkésőbb az esedékességet követő 
év március 31-ig adhatja ki. 

B.) A RENDKÍVÜLI MUNKAIDŐK 

A rendkívüli munkavégzés 
34.§ 

(1) Az Mt. 107.§ alkalmazásában rendkívüli munkavégzésnek minősül: 
a) a munkaidő-beosztástól eltérő munkavégzés, 
b) a munkaidőkereten felül végzett munka, 
c) az elszámolási időszak alkalmazása esetén az ennek alapjául szolgáló heti 

munkaidőt meghaladó munkaidő, továbbá 
d) az ügyelet tartama. 
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(2) A munkáltató a munkavállalót különösen indokolt esetben kötelezheti rendkívüli 
munkavégzésre, amelynek elrendelését, az indok megjelölésével írásban kell kiadni. 

(3) A rendkívüli munkavégzésként felmerült időket az elszámolás szempontjából külön kell 
nyilvántartani és felmerülésük jogcímén egyszeresen díjazni. 

( 4) Az Mt. 108. § (2) bekezdésben meghatározott esetek körébe tartozik - és így nem esik 
korlátozás alá - rendkívüli időjárás esetén, az árufuvarozás fenntartása céljából 
elrendelt munkavégzés. 
Ebben az esetben a rendkívüli munkavégzés szóban is elrendelhető. A szóbeli 
elrendelést 3 munkanapon belül írásban is dokumentálni kell. 

(5) A munkavállaló számára naptári évenként legfeljebb 300 óra rendkívüli munkavégzés 
rendelhető el. 

(6) Rendkívüli munkavégzés esetén a munkavállalót a rendes munkabérén felül az alábbi 
mértékű pótlékok illetik meg: 

20 óráig 
21-144 óráig 

145-300 óráig 

50%, 
75%, 

100%. 

(7) A munkavállaló írásbeli kérelmére a felek megállapodhatnak abban, hogy pótlék 
helyett ellenértékként szabadidő illeti meg a munkavállalót. 

(8) A pihenőnapon és munkaszüneti napon végzett rendkívüli munkavégzés díjazására 
az Mt. vonatkozó rendelkezései az irányadók. 
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Ill. FEJEZET 

A PIHENŐIDŐK 

Munkaközi szünet 
35.§ 

(1) A munkaközi szünet tartama 20 perc, ha a munkaidő tartama a kilenc órát meghaladja, 
további 25 perc. 

(2) A munkaközi szünet valamennyi munkavállaló esetén a munkaidőn belül kerül kiadásra. 
Éjszakai szolgálatban a munkaközi szünetet lehetőleg egybefüggően kell kiadni 

állandó nappalos munkarendben 11.30-14,00 óra között kerül kiadásra, 
- éjszakai szolgálatban a munkaközi szünet (mind a 20 perc, mind a további 25 

perc) forgalommentes időben kerül kiadásra. 

Képernyő előtti munkavégzés 
36.§ 

(1) A munkáltató a folyamatos képernyő előtti munkavégzést úgy köteles megszervezni, 
hogy azt óránként legalább 10 perces szüneteknek kell megszakítania, amelyek nem 
vonhatók össze. 

(2) A szünetek időtartama a munkaidőbe beszámít, ezekre a munkavállalót a díjazás 
megilleti. 

A megszakítás nélküli (fordulós) munkarendben dolgozók napi, heti pihenőideje 
37. § 

(1) A megszakítás nélküli (fordulós) munkarendben dolgozók munkájának befejezése és a 
másnapi munkakezdés közötti egybefüggő pihenőidő tartama legalább 11 óra, amelyet a 
lakásra (állandó vagy ideiglenes tartózkodási helyre) való érkezéstől az onnan történő 
munkahelyre indulásig kell figyelembe venni. 

(2) A munkáltató és a munkavállaló megállapodása ezen mértéktől eltérhet, de a napi 
munkavégzés befejezése és a másnapi munkakezdés közötti napi pihenőidő 8 óránál 
kevesebb nem lehet. [Mt. 104. § (2) bekezdés] 

(3) A megszakítás nélküli munkarendben dolgozó (fordulós) munkavállalók heti kettő 
pihenőnapját oly módon kell kijelölni és kiadni, hogy két szolgálat között legalább 48 óra 
megszakítás nélküli pihenőidő legyen. Havonta egyszer a 48 órai pihenőidőt úgy kell 
biztosítani, hogy abba egy teljes vasárnap is beleessen. 
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IV. FEJEZET 

A MUNKA DÍJAZÁSA 

A munka díjazásának általános szabályai 
38.§ 

(1) A Rail Cargo Carrier Kft. valamennyi munkavállalójának alapbérét havibérben kell 
megállapítani. A munkaszüneti napon végzett munkáért a munkavállalót az aznapi 
munkájáért járó munkabéren felül távolléti díja is megilleti. 

(2) Az Mt. rendelkezésein felül bérpótlék fizetését csak a Kollektív Szerződés rendelkezése 
írhatja elő. 

Műszakpótlék 
39.§ 

(1) A havi törzsbér 30%-nak megfelelő összegű műszakpótlék illeti meg a megszakítás nélküli 
munkarendben foglalkoztatott munkavállalókat. 

(2) A havi törzsbér 10%-nak megfelelő összegű műszakpótlék illeti meg a nyújtott nappalos 
munkarendben foglalkoztatott munkavállalókat. 

(3) Havi törzsbérnek minősül az alapbér és a rendkívüli munkavégzés pótlék nélküli díja. 

Felügyeleti pótlék 
40.§ 

(1) Azokban a munkakörökben, amelyekben a 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet felügyelet alatti 
gyakorlati tevékenységet határoz meg, és az alapján a mindenkor hatályos, a Rail Cargo 
Carrier Zrt. szakmai képzési utasítása a felügyelet alatti munkavégzést konkrét 
munkakörökre vonatkozóan meghatározza, a betanítást (felügyeletet) külön megbízás 
alapján ellátó munkavállalót a betanítás (felügyelet) idejére alapbére 10%-ának megfelelő 
összegű pótlék illeti meg. 
A Forgalom biztonságával kapcsolatos feladattal (felügyelet ellátása) csak olyan személy 
bízható meg aki a Közlekedési Hatóság által vezetett gyakorlati hatósági oktatói 
névjegyzékben aktuálisan szerepel. 

(2) A felügyeleti pótlék megilleti a munkabiztonsági szempontú felügyeletet külön megbízás 
alapján ellátó munkavállalót is. 

(3) A munkavállaló más munkavállaló betanítását, felügyelete ellátását csak külön, erre 
irányuló, írásbeli megbízás alapján köteles ellátni. Az írásos megbízás alapján a 
munkavállaló felelősséggel tartozik a betanítás alatt lévő személyért, illetőleg annak 
munkavégzéséért. 

Helyettesítési díj 
41.§ 

(1) Helyettesítésnek minősül az átirányítás abban az esetben, ha a munkavállaló a munkaköri 
feladatai ellátása mellett oly módon végez más munkakörbe tartozó feladatokat, hogy a 
két munkakörbe tartozó munkavégzés időtartama nem különíthető el. Helyettesítésnek 
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minősül továbbá az is, ha az adott szolgálati helyen a munkavállaló úgy látja el az adott 
szolgálatot, hogy az általa ellátott munkakörre irányadóan meghatározott technológiai 
létszám nem biztosított." 

(2) A helyettesítést minden esetben előzetesen, írásban kell elrendelni, egyidejűleg 
meghatározva annak várható időtartamát, az elvégzendő feladatot és az azért járó 
helyettesítési díjat. 

(3) A helyettesítést végző munkavállalót - a helyettesítés első napjától - megillető 
helyettesítési díjat a többletfeladat mennyiségének és jellegének figyelembevételével oly 
módon kell megállapítani, hogy annak mértéke a helyettesített munkavállaló alapbérének 
legalább 15%-a legyen. Amennyiben a helyettesítést több munkavállaló egyidejűleg végzi, 
a helyettesítési díjak összege nem haladhatja meg a helyettesített munkavállaló 
alapbérének 50%-át. 

Munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás 
42. § 

(1) A munkáltató jogosult a munkavállalót átmenetileg a munkaszerződéstől eltérő 
munkakörben (továbbiakban: átirányítás), munkahelyen (továbbiakban: kiküldetés), más 
munkáltatónál (továbbiakban: kirendelés) foglalkoztatni. 

(2) Az átirányítás alapján történő munkavégzés időtartama naptári évenként - figyelemmel a 
(4) pontban foglaltakra - legfeljebb 66 munkanap lehet. 

(3) Az átirányítás időtartamára a munkavállalót az Mt. 53. § (5) bekezdésében meghatározott 
díjazáson felül alapbére további 10%-ának megfelelő külön díjazás illeti meg. 

(4) Az átirányítás (2) bekezdésben meghatározott időtartama a munkavállaló és a munkáltató 
megállapodása alapján a 66 munkanapot meghaladhatja. Ebben az esetben az 
átirányítás 66 munkanapot meghaladó részének a díjazásáról is meg kell állapodni. A 
díjazás emelésének mértékét legalább a munkanapok növekedésének arányában kell 
meghatározni. (66-88 munkanapig 20%, 88-11 0 munkanapig 30%) Az átirányítás 
időtartama a 110 munkanapot ebben az esetben sem haladhatja meg. 

(5) Az átirányítás, a kiküldetés, és a kirendelés időtartamát egy naptári éven belül össze kell 
számítani, és ezek együttes időtartama a 132 munkanapot nem haladhatja meg. 

(6) Abban az esetben, ha az átirányítás a KSz 41. §-ban foglaltak szerint történik 
(helyettesítés), akkor ezen § díjazási szabályai helyett a helyettesítési díjra vonatkozó 
szabályokat kell alkalmazni, 

(7) A kiküldetés mértéke nem haladhatja meg naptári évente a 44 munkanapot. 
(8) A kirendelés időtartama az (5) bekezdés figyelembe vételével, naptári évenként nem 

haladhatja meg a 44 munkanapot. 

KÖLTSÉGTÉRÍTÉSEK 

A belföldi hivatalos kiküldetést teljesítő munkavállaló költségtérítése 
43.§ 

(1) A belföldi hivatalos kiküldetésben lévő munkavállalónak élelmezéssel kapcsolatos 
többletköltségeinek fedezetére napidíjat kell elszámolni. amelynek összege és feltételei 
a munkáltató érvényes kiküldetésről szóló utasításában kerülnek meghatározásra. 
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A munkába járással kapcsolatos utazási költségek megtérítése 
44. § 

(1) A munkavállaló részére a munkába járáshoz a magánszemélyek jövedelemadójáról szóló 
törvényben foglalt, a saját gépjárművel történő munkába járás költségtérítés jár, ha 

a) a munkavállaló lakóhelye vagy tartózkodási helye és a munkavégzés helye 
között nem közlekedik tömegközlekedési eszköz, 

b) a munkavállaló a munkaidő-beosztása miatt tömegközlekedési eszközt nem, 
vagy csak hosszú várakozással tudna igénybe venni. (Hosszú várakozás: az az 
időtartam, amely a munkavállaló személyi, családi vagy egyéb körülményeire 
tekintettel aránytalanul hosszú, és amely az út megtételéhez szükséges időt 
meghaladja, de a 2 órán túli várakozás minden esetben aránytalanul hosszú 
várakozási időnek minősül), 

c) a gépjárművel történő munkába járás esetén fizetendő költségtérítés összege 
nem haladja meg a tömegközlekedési eszköz(ök) használata esetén fizetendő 
térítést. 

(2) A közigazgatási határon kívülről a lakóhely vagy a tartózkodási hely, valamint a 
munkavégzés helye között munkavégzési célból történő helyközi (távolsági) utazással, 
illetve hazautazással kapcsolatos költségtérítés címén a munkavállaló részére a bérlet 
vagy menetjegy árának 100%-át téríti a munkáltató, a számla és a 
bérletszelvény/menetjegy vagy elektronikus jegy leadása ellenében. 

A munkába járással kapcsolatos utazási költségek megtérítését és elszámolásának módját a 
munkáltató külön utasításban határozza meg. 

Egyebekben a mindenkor hatályos Korm. rendelet vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni. 

A MUNKABÉR VÉDELME 

A munkabér kifizetésével kapcsolatos rendelkezések 
45.§ 

(1) A munkavállaló részére járó munkabért a munkáltató havonta, utólag egy ízben, a 
tárgyhót követő 10. napig számolja el és utalja át a munkavállaló által megadott 
pénzintézeti számlára úgy, hogy a munkavállaló a munkabérével legkésőbb a megjelölt 
napon rendelkezhessen. 

(2) A munkabér kifizetési naptól eltérő időben történő bérkifizetést kell teljesíteni, ha azt az 
elszámolás módosítása teszi szükségessé - figyelemmel az Mt. 155. § (3)-( 4) 
bekezdésében foglaltakra -, a munkaviszony megszűnésekor, valamint munkabérelőleg 
kifizetése esetén. 
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Munkabér-előleg 
46.§ 

(1) Munkabér-előleg a legalább 6 havi, főállású munkaviszonnyal rendelkező munkavállaló 
kérésére adható. 

(2) A munkabér-előleg negyedéves keretösszege a negyedévet megelőző hónap bérköltsége 
1, 1 %-ának háromszorosa. 

(3) A munkabér előleg felső határa - figyelembe véve a munkavállaló nettó munkabérét, 
valamint a munkabérét terhelő levonásokat is a folyósítás napján érvényes minimálbér 
havi összegének ötszöröse, visszafizetési ideje legfeljebb hat hónap [szja-törvény 72. § 
( 4) bekezdés g) pont]. 

( 4) A munkabér előleg csak akkor és olyan összegben adható, hogy egy hónapra 
megállapított visszatérítési, valamint a munkavállaló munkabérét terhelő egyéb 
kötelezettségek együttes összege a jogszabályban megállapított levonási mértéket nem 
haladhatja meg. 

(5) Amennyiben a munkavállaló munkaviszonya bármely ok miatt megszűnik, a hátralévő 
összeget egy összegben köteles visszafizetni. 

(6) A munkabér előleg odaítéléséről a munkáltatói jogkörgyakorló dönt. 

A műszakpótlék figyelembe vétele a távolléti díj megállapítása során 
47. § 

A szabadság idején járó távolléti díj megállapításánál, továbbá az Mt. 260. § (1) bekezdése és 
az Mt. 274. § (1) bekezdése szerinti munkaidő-kedvezmény időtartamára járó távolléti díj 
kiszámítása során a műszakpótlék KSz szerinti mértékét kell figyelembe venni. 

A MUNKAVÁLLALÓK ELISMERÉSE 

Törzsgárda jutalom 
48.§ 

(1) A Munkáltatónál eltöltött évek figyelembevételével, a munkáltatóval munkaviszonyban álló 
munkavállalókat hűségjutalom illeti meg. 

(1) A munkáltató a törzsgárda juttatás feltételeit és pontos összegét külön szabályzatban 
határozza meg, amelyről évente megállapodik a kollektív szerződés kötésére jogosult 
szakszervezetekkel. 

Ügyvezető igazgatói dicséret 
49.§ 

A kiemelkedő munkavégzés elismeréseként - a tárgyévre elfogadott üzleti tervben 
meghatározottak szerint - a munkavállalók pénzjutalommal járó ügyvezető igazgatói 
dicséretben részesíthetők, mely minden évben a Vasutasnapi ünnepség keretében kerül 
átadásra. 
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Rendkívüli élethelyzethez kapcsolódó juttatások 

Rendkívüli élethelyzethez kapcsolódó juttatások 
50. § 

(1) Rendkívüli élethelyzetbe kerülő vagy szociális helyzetük miatt rászoruló munkavállalók 
részére különös méltánylást érdemlő esetekben szociális segély adható, melynek 
mértéke a 300.000- Ft-ot nem haladhatja meg. 

(2) 300.000,- Ft temetési segélyben kell részesíteni a Munkáltató elhunyt munkavállalóját 
eltemettető hozzátartozót [Mt. 294. § (1) bek.]. 

(3) Az a munkavállaló, aki közeli hozzátartozóját (Ptk 8:1. §) temetteti el, legfeljebb 150.000.­ 
Ft segélyben részesíthető. A temetési segély a Halotti anyakönyvi kivonat és a kérelmező 
nevére kiállított temetési számla másolatok, egyidejű csatolásával fizethető ki. 

(4) A szociális, illetőleg a temetési segélyek személyre szóló odaítéléséről a munkáltatói 
jogkörgyakorló dönt. 

VÁLASZTHATÓ BÉREN KÍVÜLI JAVADALMAZÁSOK 

Választható béren kívüli juttatás 
51.§ 

(2) A Rail Cargo Carrier Kft.-nél a munkáltató béren kívüli javadalmazási rendszert működtet. 
(3) A munkáltató a béren kívüli javadalmazási rendszer keretében adható összeg mértékéről, 

valamint a juttatás elemeiről évente megállapodik a kollektív szerződés kötésére jogosult 
szakszervezetekkel. 

AZ ÜZEMSZERŰ MŰKÖDÉST ELŐSEGÍTŐ JUTTATÁSOK 

Védő- és munkaruha ellátás 
52.§ 

A jogosult munkavállalók védő- és munkaruhával történő ellátásának szabályait a Kollektív 
Szerződés 2. számú melléklete (A Rail Cargo Carrier Kft. Ruházati Szabályzata) tartalmazza. 

HATÁLYBA LÉPTETŐ ÉS VEGYES RENDELKEZÉSEK 

53.§ 

(1) A Kollektív Szerződés aláírásának napján lép hatályba. . 
(2) A Kollektív Szerződést aláíró felek a Kollektív Szerződést az (1) bekezdésben megjelölt 

időpontban kihirdetettnek tekintik. A szerződést kötő felek megállapodnak abban, hogy 
bármelyik fél jogosult a Kollektív Szerződés bármely rendelkezésének közös értelmezését 
írásban, álláspontjának közlésével kezdeményezni. A közös értelmezésre irányuló 
tárgyalási ajánlatot egyik fél sem utasíthatja vissza. A közzétett közös értelmezések a 
felekre kötelező erővel bírnak. 
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1. sz. melléklet 

A Rail Cargo Carrier Kft.-nél alkalmazható munkarendek és munkaidő-beosztás 

Budapest, Központ 

Munkakör Munkaidőkeret Munkarend Munkaidő-beosztás, Törzsidő 
Altalános ügyviteli koordinátor havi nappalos rugalmas, H-P: 9.00-13.30 
Beszerzési ügyintéző havi nappalos rugalmas, H-P: 9.00-13.30 
Főkönyvelő havi nappalos rugalmas, H-P: 9.00-13.30 
Head of Carrier Service Design havi nappalos kötetlen 
Nemzetközi elszámolási szakértő havi nappalos rugalmas, H-P: 9.00-13.30 
Nemzetközi kalkulációs szakértő havi nappalos rugalmas, H-P: 9.00-13.30 
Nemzetközi kontrolling szakértő havi nappalos rugalmas, H-P: 9.00-13.30 
Nemzetközi kontrolling vezető havi nappalos kötetlen 
Nemzetközi rendeléskezelési vezető havi nappalos rugalmas, H-P: 9.00-13.30 
Nemzetközi üzemeltetési igazgató havi nappalos kötetlen 
Nemzetközi üzemeltetési szakértő havi nappalos rugalmas, H-P: 9.00-13.30 
Nemzetközi üzemirányítási vezető havi nappalos kötetlen 

Nemzetközi vonat koordinátor havi megszakítás 12/24, 12/48 nélküli 
Nemzetközi vonatkezelési szakértő havi nappalos rugalmas, H-P: 9.00-13.30 
Pénzügyi szakértő havi nappalos rugalmas, H-P: 9.00-13.30 
Pénzügyi vezető havi nappalos kötetlen 
Projekt szakértő havi nappalos rugalmas, H-P: 9.00-13.30 
Számviteli szakértő havi nappalos rugalmas, H-P: 9.00-13.30 
Uzemeltetési szakértő havi nappalos rugalmas, H-P: 9.00-13.30 
Uzemeltetési vezető havi nappalos kötetlen 
Vasútüzem-vezető havi nappalos kötetlen 

Vasútüzem 

Munkakör Munkaidőkeret Munkarend Munkaidő-beosztás 
Mozdonyvezető havi megszakítás nélküli 12/24, 12/48 
Tolatásvezető havi megszakítás nélküli 12/24, 12/48 
Kocsirendező havi megszakítás nélküli 12/24, 12/48 
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2. sz. melléklet 

A Rail Cargo Carrier Kft. védő- és munkaruházati szabályzata 

1. 
Jogosultság 

1. A szabályzat hatálya kiterjed a Munkáltató valamennyi szervezeti egységére, a mellékelt 
táblázatban felsorolt védő- és munkaruházat viselésére kötelezett munkakörben 
foglalkoztatón munkavállalókra. 

2. Munkaruházatnak minősül a nagymértékű szennyeződésre, vagy nagyfokú 
elhasználódásra tekintettel adott ruha és lábbeli. 

3. A munkavállaló akkor válik ruházatra jogosulttá, amikor a rögzített munkakörbe beosztást 
nyer. 

4. A ruházat viselési idejét egész hónapokban kell számítani. 
5. A ruházat viselési idejének kezdete, annak a hónapnak az első napja, amelyben a dolgozó 

az ellátásra jogosulttá válik. 
6. Amennyiben a munkavállaló jogosultsága a hónap első felében szűnik meg, a hátralévő 

viselési időt, a tárgyhó első napjától, ha a jogosultság a hónap második felében szűnik 
meg, a következő hónap első napjától kell számítani. 

7. A három hónapot meghaladó folyamatos távollét (pi: betegség, gyermek gondozásának 
céljából igénybe vett fizetés nélküli szabadság, szülési szabadság, fizetés nélküli 
szabadság, katonai szolgálat, továbbképzés) időtartamával a viselési időt meg kell 
hosszabbítani a 7. pontban foglaltak figyelembevételével. 

8. Azon munkavállalók esetében, akik két vagy több munkakört látnak el és valamennyi 
munkakör azonos ruhaellátásra jogosít, a munkavállalók részére kedvezőbb viselési időt 
kell alkalmazni. 

9. Abban az esetben, ha a munkavállaló több munkakört lát el és az egyes munkakörök 
ellátásához más típusú ruházat szükséges, valamennyi ruhaféleséget ki kell szolgáltatni 
felemelt viselési időre. Ha mindkét típusú ellátás tartalmaz azonos ruhadarabokat, csak 
egyszer szabad kiszolgáltatni és a kedvezőbb viselési időt kell alkalmazni. 

10. Ha a munkavállaló ideiglenesen- meghatározott időre- más típusú ruhaellátásra jogosító 
munkakörbe kerül, arra az időre a munkakörnek megfelelő leltári ruhával kell ellátni. Az 
eredeti ruha a munkavállalónál maradhat, de ez az idő a viselési időbe nem számítható 
be. 

11. A ruhadarabok fazonjának kiválasztásáról a Munkáltató dönt. 

II. 
Ruházat beszerzése, kiszolgáltatása, viselése 

1. A ruházatot a ruhanyilvántartó (megbízott munkavállaló) szerzi be évente egy alkalommal. 
2. A munkavállaló méretadatainak helyességét beszerzés előtt felül kell vizsgálni, és a 

megváltozott méretszámokat módosítani kell. Ennek érdekében a munkavállaló a 
méretében bekövetkezett változásról köteles a ruhanyilvántartót értesíteni. A 
méretszámok ellenőrzése és módosítása a ruha-nyilvántartási jegyzék vezetésével 
megbízott dolgozó kötelessége. 

25 



Rail f f fl•f Carrier 
Member oí OBB 

3. A ruhanyilvántartó a beszerzett munka- illetve formaruha járandóságot negyedévente a 
vasútüzem-vezetőnek eljuttatja, a ruhák elosztása a munkavállalók részére a vasútüzem­ 
vezető feladata 

4. A munkavállaló által átvett ruházat a viselési idő lejártáig a munkáltató tulajdonát képezi, 
tisztítása és karbantartása a dolgozó kötelessége. 

5. A munkavállaló csak a részére kiszolgáltatott ruházatban teljesíthet szolgálatot, melynek 
szabályszerű viselését a közvetlen vezető köteles rendszeresen ellenőrizni. 

6. Ha a ruházat a kiosztástól számított egy hónapon, cipő esetében 8 hónapon belül rejtett 
gyártáshiba miatt használhatatlanná válik, jegyzőkönyv felvétele mellett be kell vonni, és 
a munkavállaló részére újat kell biztosítani. 

7. A munkavállaló testméreteinek lényeges változása esetén a használatban lévő viselési 
idővel terhelt, méreteltérés miatt nem használható ruhadarabokat kérésére jegyzőkönyv 
felvétele mellett be kell vonni, és helyette az új méretnek megfelelő ruhadarabokat kell 
kiadni. A viselési időt az új ellátmány kiadásának időpontjából kell számítani. 

8. A munkavállalót a részére kiosztott ruházatban keletkezett kár (indokolatlan túlviselés, 
rongálás) esetén, elvesztés esetén anyagi felelősség terheli. A ruházat szabálytalan 
juttatásáért az utalványozásban részt vett munkavállalókat anyagi felelősség terheli. 

9. A munkavállaló köteles azonnal jelenteni, ha viselési idővel terhelt ruházata a 
munkahelyen elhelyezett és részére átadott öltözőszekrényből eltűnt. Erről a felelősség 
megállapításával jegyzőkönyvet kell felvenni, és a dolgozó részére az eltűnt ruházat 
helyett újat kell kiszolgáltatni. Az új ellátmány viselési idejét a kiszolgáltatás időpontjától 
kell számítani. 

Ill. 
Jogosultság megszűnése 

1. Munkakör változás esetén a dolgozó a használatában lévő ruházatot térítésmentesen 
megtarthatja, ha az új munkakörben nem jogosult ruhaellátásra, illetve mástípusú 
ellátásra jogosult, és a használatában lévő ruhadarabok nem alkalmasak az új munkakör 
ellátására. 

2. A ruházat a viselési idő leteltével a munkavállaló tulajdonába megy át. 
3. A munkavállaló felmondása esetén a részére kiadott munkaruhát az érvényes elszámoló 

áron a hátralevő viselési idő arányában köteles megváltani, illetve a munkaruházatot 
visszaszolgáltathatja, ha azokat teljesen új ( 100%-os) állapotban tudja leadni. A 
megváltás összegét a Munkáltató hibájából ki nem szolgáltatott ruhadarabok időarányos 
értékével csökkenteni kell. 

4. Nem kell visszavenni a forma- és munkaruházatot: 
elhunyt munkavállalótól, 
munkabalesetet szenvedett dolgozótól, (ha munkabalesetet szenvedett 
dolgozó újbóli szolgálatra jelentkezése alkalmával munkaruházat ellátására 
jogot adó munkakörben nyer ismét beosztást, akkor a birtokában maradt 
munkaruházat viselési idejét a távollét három hónapot meghaladó idejével fel 
kell emelni), 
a fertőző betegségben szenvedő munkavállalótól, (a fertőző betegség tényét 
orvosi bizonyítvánnyal kell igazolni), 

26 



Rail tif f,f Carrier 
Member of OBB 

a munkaviszony megszűnése esetén, ha a munkavállaló az Mt. 294. § (1) bek. 
g) pontja alapján nyugdíjasnak minősül, 
ha a munkaviszony megszűnése átszervezés miatt végkielégítés fizetésével 
következik be, 
a forma-, illetve munkaruhát, ha a viselési ideje a 75% -t elérte vagy 
meghaladta, 
a lábbelit. 

5. A fizetés nélküli szabadság időtartamával a viselési időt meg kell hosszabbítani. 
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3. sz. melléklet 

A munkavállalót felmondási bér és végkielégítés címén megillető távolléti díj 
számítására vonatkozó szabályok 

1. A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi 1. törvény hatályba lépésétől a korábban 
átlagkeresettel elszámolandó juttatásokat távolléti díjjal kell elszámolni. 

A munkáltató felmondásával összefüggésben az Mt-ben és a KSz-ben meghatározott, a 
munkavállalót megillető felmondási bért és végkielégítést a Rail Cargo Carrier Kft. továbbra is 
az átlagkereset számítás szabályai szerint változatlan bérelemekkel, illetve algoritmussal 
számolja el az alábbiak szerint: 

1. Az érdekvédelmi szervezetek, Üzemi Tanács és Munkavédelmi Bizottság tagjainak a 
munkaidőkedvezmény időtartamára járó járandóságai 

Bérelem Bérelem megnevezése Algoritmus Algoritmus elnevezése kód 
3300 Szakszerv-munkaidőkedv(Á) /251 Egy órára eső átlagkereset (Ft/ óra) 
3310 MldőKedv.ÜT (A) /251 Egy órára eső átlagkereset (Ft/ óra) 
3320 Munkavédelmi-midő kedv(Á) /251 Egy órára eső átlagkereset (Ft/ óra) 
3415 Fiz.távlét választbiz.(A) /251 Egy órára eső átlagkereset (Ft/ óra) 

2. Végkielégítés (Mt. KSz.) 

Bérelem Bérelem megnevezése Algoritmus Algoritmus e/nevezése 
kód 

6110 Végkielégítés Ksz /258 Átlag (átlagnappal) (Ft/hónap) 
6120 Végkielégítés Mt. /258 Atlag (átlagnappal) (Ft/hónap) 
6135 Végkielégítés megvált.Mt /258 Átlag (átlagnappal) (Ft/hónap) 
6140 Végkielégítés megvált.Ksz /258 Atlag (átlagnappal) (Ft/hónap) 

3. Munkaszüneti napon végzett munkáért a munkabéren felüli juttatás (KSz. 38. § 2.) 

Bérelem Bérelem megnevezése Algoritmus Algoritmus e/nevezése 
kód 

2050 Fiz.ünn.munkavégz. 100%(A) /251 Egy órára eső átlagkereset (Ft/ óra) 

4. Az időszakos és a munkáltató által kért soron kívüli alkalmassági orvosi vizsgálat 
időtartamára járó juttatás (KSz. 33. §) 

Bérelem Bérelem megnevezése Algoritmus Algoritmus elnevezése 
kód 

3430 Kötel.orvosi vizsgálat(A) /251 Egy órára eső átlagkereset (Ft/ óra) 

5. Tanulmányi munkaidő-kedvezmények (KSz. 23. §) 
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Bérelem Bérelem megnevezése kód Algoritmus Algoritmus elnevezése 

3110 Tanúim, szabadság 1. (A) /251 Egy órára eső átlagkereset (Ft/ óra) 
3250 Képzési távollét B (A) /251 Egy órára eső átlagkereset (Ft/ óra) 

6. A munkavégzés alóli felmentés időtartamára járó juttatások (felmentési bér) 

Bérelem Bérelem megnevezése kód Algoritmus Algoritmus elnevezése 

3800 Felmentési bér (Á) /250 Egy napi átlagkereset (Ft/nap) 
3805 Felmentbér jövő évi (A) /250 Egy napi átlagkereset (Ft/nap) 
3900 Felmentési bér megváltás /258 Átlag (átlagnappal) (Ft/hónap) 

7. Titoktartási nyilatkozattal összefüggő járandóság 

Bérelem Bérelem megnevezése 
kód 

Algoritmus Algoritmus elnevezése 

3910 Titoktartás (mvisz.megsz) /258 Atlag (átlagnappal) (Ft/hónap) 

II. Az 1. részben említett algoritmusok jelentése: 

1. Egy napi átlagkereset (Ft/nap) - /250 

Algoritmus: {[/201 / (/210-/212)*100 + /202 / /216*100] + /004}/100 

Ahol: 

/201 (Alapbéren felül kapott jogcím, kivéve prémium jutalom) 
/210 (Átlag pozitív idő napban: munkarend szerinti nap + túlóra napban) 
/212 (átlag negatív idő napban: le nem dolgozott idő) 
/202 (jutalom, prémium) 
/216 (Jutalom idő: a ténylegesen ledolgozandó idő napban) 
A tárgyhavi számfejtésből kerül beolvasásra a /004: A besorolási bér egy napra eső részét 
tartalmazza ( 100-zal felszorzott érték).(besorolási bér/ munkanapok száma. 
A munkanap (/149 - M.rend szerinti nap) a helyettesítéseket is figyelembe véve. 

2. Egy órára eső átlagkereset (Ft/óra) - /251 

Algoritmus: {[/201 / (/211-/213)*100 + /202 / /217*100] + /099}/100 

Ahol: 

/201 (Alapbéren felül kapott jogcím, kivéve prémium, jutalom) 
/211 (Átlag pozitív idő órában: munkarend szerinti óra+ túlóra órában) 
/213 (átlag negatív idő órában: le nem dolgozott óra) /202 (jutalom, prémium) 
/217 (Jutalom idő: a ténylegesen ledolgozandó idő órában) 
A tárgyhavi számfejtésből kerül beolvasásra a /099: Az egy órára jutó MÁV bér. 
Számítása: (Besorolási bér+ Alapbér kiegészítés)/ (/172 - 0T40-0T41) * 100. 
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A képletben alkalmazott bérelemek magyarázata: 
/172: összes munkarend szerinti idő órában - bérkartonon szerepel 
0T40: keretzáráskor elszámolt túlmunka - ldőkimutatáson szerepel 
0T 41: osztott munkaidő órája, várakozási idő órája - ldőkimutatáson szerepel 

3. Átlag (átlagnappal) (Ft/óra) - /257 

Algoritmus: {[/201 / (/211-/213)* 100 + /202 / /217*100] + /006/22/Napi munkaóra}/100 

Ahol: 

/201 {Alapbéren felül kapott jogcím, kivéve prémium, jutalom) 
/211 (Átlag pozitív idő órában: munkarend szerinti óra+ túlóra órában) 
/213 (átlag negatív idő órában: le nem dolgozott óra) /202 (jutalom, prémium) 
/217 (Jutalom idő: a ténylegesen ledolgozandó idő órában) 
Képlet: {[/201 / (/211-/213)* 100 + /202 / /217*100] + /006/22/Napi munkaóra}/100 
Napi munkaóra: A számfejtett hónapban az (0007) Előírt munkaidő infotípus Napi munkaóra 
mezőjének értéke 

4. Átlag (átlagnappal) (Ft/hónap) - /258 

Algoritmus: 201 / (/210-/212)* 100 + /202 //216*100]}*22 +/006}/100 

Ahol: 

/201 (Alapbéren felül kapott jogcím, kivéve prémiumjutalom) 
/210 (Átlag pozitív idő napban: munkarend szerinti nap + túlóra napban) 
/212 (átlag negatív idő napban: le nem dolgozott idő) 
/202 (jutalom, prémium) 
/216 (Jutalom idő: a ténylegesen ledolgozandó idő napban) 
A tárgyhavi számfejtésből kerül beolvasásra a /006: Havi besorolási bér 100-zal felszorzott 
értéke. 
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