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A Rail Cargo Carrier Kft. vezetése, valamint a munkavallalok érdekképviseletét ellato
szervezetek (szakszervezetek) a Munka Torvénykonyve 276. §-anak felhatalmazasa alapjan
az alabbi tartalommal Kollektiv Szerzédést kdtnek:

I. RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerz6dés hatalya
1. §

(1) A Koliektiv Szerzédés hatalya kiterjed a Rail Cargo Carrier Kft-re, mint munkaltatéra
(tovabbiakban Munkaltatd), illetve valamennyi szervezeti egységére teriileti
elhelyezkedéseétdl fuggetlendl, valamint a Munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6
valamennyi munkavallaléjara, a (2) pontban foglaltak kivételével.

(2) Nem terjed ki a Kollektiv Szerzédés hatalya a Munkaltatd vezeté allast munkavallaldira,
valamint akikre vonatkoz6an a munkaszerzédés a vezetdkre vonatkozd rendelkezések
alkalmazasat irja el6. [Mt. 208. §]

(3) A Kollektiv Szerzédést a szerz6dé felek hatarozatlan idére kotik.

A Kollektiv Szerzédés felépitése

2.§

(1) A Kollektiv Szerzédés szerkezetileg elklilonitve tartalmazza:

a) Az Altalanos rendelkezéseket,

b) A Kollektiv Szerzédést megkotd felek kozotti kapesolatrendszer szabalyait (Kollektiv
Szerzddés kotelmi része),

c) A Munkaltatonal fennalld6 munkaviszonybdl szarmazd jogokat, kotelességeket,
gyakorlasuk és teljesitésik modjat, valamint a rajuk vonatkozé eljarasi rendet
(Koliektiv Szerzédés normativ része),

d) A Kollektiv Szerzédés meliékletei tartalmazzdk az egyes rendelkezések
végrehajtasara vonatkozd - altalaban technikai jellegl - meghatarozasokat,
szabalyokat. (1-3-ig).

1. Munkarendek, munkaid6-beosztas szabalyai,

2. Védo6- és munkaruhazati Szabalyzat,

3. A munkavallalot felmondasi bér és végkielégitées cimén megilletd tavolléti dij
szamitasara vonatkoz6 szabalyok.

A Kollektiv Szerz6dés megkétése és modositasa
3.§

(1) A Kollektiv Szerzédést egyrészrél, a munkaltaté nevében az egylttes cégképviseletre
jogosult Ugyvezetdk és/vagy cégvezetdk, masrészrél a munkavallalok nevében az
érdekképviseletiiket ellatd szervezetek (tovabbiakban szakszervezetek) kotik meg,
amennyiben az Mt. 276. § (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelelnek.
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Ha a szakszervezetek Kollektiv Szerzédéssel kapcsolatos allaspontjai egymastol
eltérnek, - kOzods allaspontjuk kialakitdsa érdekében - a Munkaltatd felkérésére
egyeztetést folytathatnak le.

A Kollektiv Szerz6dés modositdsara vonatkozo javaslatat a javaslattevd koteles
valamennyi fél tudoméséra hozni. A médositd javaslattal kapcsolatos targyalast a
tudomasszerzéstél szamitott 15 napon bellil meg kell kezdeni.

A Kollektiv Szerz6dés modositasara egyebekben az e §-ban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni.

A Kollektiv Szerz6dés felmondasa

4.§

A felek a Kollektiv Szerz6dés felmonddsanak jogat az Mt. 280. §-ban foglaltak szerint
gyakorolhatjak.

A Kollektiv Szerz6dés kbzzététele és tartalmanak megismertetése a munkavallalokkal

(1)

5.§

A Munkaltatd biztositja, hogy a Kollektiv Szerzédést a munkavallalok megismerjék. Ennek
erdekében a munkavégzési helyeken kell az alairasra kerllt Kollektiv Szerzédést
kifuggeszteni, illetve oly modon elhelyezni, hogy a munkavallalok munkaidében
akadalyoztatas nélkll hozzaférjenek, és tartalmaroél tudomast szerezzenek. A Munkaltato
a Kollektiv Szerzddést digitalis formaban a munkavallalok aital elért k6zds meghajtéjan is
kdzzéteszi.
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Il. RESZ

A KOLLEKTIV SZERZODES KOTELMI RESZE

A KOLLEKTIiV SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI KAPCSOLATRENDSZER

A Munkaltato és a szakszervezetek k6zotti kapcsolat alapelvei

6. §

A Munkaltatd és a szakszervezetek kozotti kapcsolat minden formajaban és szintjén a
kovetkez6 alapelvek érvényre juttatasara kell torekedni:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

A felek egymas jogait és jogos érdekeit kdlcsondsen tiszteletben tartjak.

A felek tartézkodnak minden olyan magatartastél, amely a masik felet megilleté jogok
érvényesulését kizarna vagy akadalyozna, ill. alkalmas lehet arra, hogy a masik fél jo
hirnevét hatranyosan befolyasoija.

A felek jogaik gyakorlasa és kotelezettségeik teljesitése soran a johiszemliség és a
tisztesség kovetelményeinek megfeleléen, kolcsondsen egylttmikodve kotelesek
eljarni.

A kotelezettséggel terhelt fél kdteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a masik
féel valamely jogosultsdgahoz id6ben hozzajusson, ill. jogat idében és
szerz6désszerilien gyakorolhassa.

A felek kdz6tti kapcsolat rendszeres és folyamatos.

A felek torekednek a konfliktusok megeldézésére, illetve a kialakult konfliktusok békés
megoldasara.

A szakszervezeti tevékenység elismerése, tamogatasa

7.§

(1) A Munkaltaté - a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok szerint - elismeri, elésegiti és
tamogatja a képviselettel rendelkezd szakszervezeteket, valamint érdekképviseleti és
érdekvédelmi tevékenységiiket. Ennek soran érvényre juttatja a képviselettel rendelkez6
szakszervezetek esélyegyeniéségének elveét.

A Munkaltaté a szakszervezetek részére érdekképviseleti tevékenységuk zavartalan
ellatasa, muikodésiikkel szorosan Osszefliggd, valamint a munkaltaté tajékoztatdsat
szolgald ugyek ellatdsara az alabbi targyi és infrastrukturalis tamogatast biztositja a
szakszervezetek mikodéséhez szikséges és indokolt meértékben:

(2)

(3)

a) elézetes idéegyeztetés alapjan helyiség biztositasa,
b) telefon, e-mail biztositasa,
c) adminisztracios tevékenységhez eszkdz és anyag biztositasa.

A Munkaltatoé a felsoroltak hasznalatat dijmentesen bocsatja a szakszervezetek
rendelkezéseére.

A Munkaltato és a szakszervezetek k6zotti kapcsolat rendszeressége

8.§

A Munkaltato és a szakszervezetek legalabb félévente munkaértekezletet tartanak, amelynek
célia a szakszervezetek tajékoztatdsa a munkavéllalokat érintd lényeges gazdaséagi és



Rail m Carrier
Member of OBB

szocialis kérdésekrdl. A szakszervezetek meghatarozott kérdések megtargyaldsat is
kezdeményezhetik.

A szakszervezeti tisztségvisel6t megilleté6 munkaid6-kedvezmény igénybevétele

9.§

(1) A szakszervezetek a munkaidé-kedvezmény igénybevételére vonatkozé dontésiiket

irasban kotelesek kdzolni a Munkaitatoval:
a) 1 napot (szolgalatot) meg nem haladé igénybevételt 3 nappal,
b) 1 napot (szolgalatot) meghaladd esetben legalabb 8 nappal korabban.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az igénybevételt megeldzéen legalabb 1 nappal is kozolhetd
a dontés, ha az igénybevételt:

- a Munkaltatéval valo targyalas,
- az Mt 272. § (7) bekezdés szerinti képviselet,
- munkaviszonyra vonatkozé szabalyban rogzitett valamely jogveszté hataridé
megtartasa,
- a szakszervezet kozponti dontéshozd szervezete rendkivili Ulésének
dsszehivasa teszi szllkségessé.
Az elézbek szerinti korilményeket a szakszervezet kdteles a bejelentében feltiintetni.

(3) A megkereseseket illetd elutasito dontést - a szakszervezet kérése esetén - a
Munkaltaténak meg kell indokolnia.

(4) A szakszervezeti munkaidé-kedvezmény, valamint a Munkaltatoval valé konzultacio
id6étartamara tavolléti dij jar [Mt. 274. § (5)].

(5) A szakszervezeti munkaidé-kedvezmény igénybevétele miatt szUkségessé valo
munkaidébeosztas-moédositas nem mindsil a 29. § 1. szerinti mddositasnak, igy a
munkaidd-kedvezményt igénybe vevé munkavallalot a 29. § 3. szerinti kUlon dijazas nem
illeti meg.

A szakszervezeti tisztségvisel6 munkajogi védelmével kapcsolatos szakszervezeti
tajékoztatasi kotelezettség
10. §

(1) A Kollektiv Szerzédésben es az Mt. 232. §-ban elbirt egyuttmikodési kotelezettség
keretében a szakszervezet évente legkésébb januar 31. napjaig, illetéleg valtozas esetén
8 napon bellll tajékoztatas céljabdl megkildi a képviseletre jogosult, valamint az Mt. 273.
§ (3)-(4) bekezdés szerinti tisztségviseldk névsorat az érintett szakszervezeti
tisztségviseld munkaltatoéi jogkodrgyakorlojanak.
(2) A tajékoztatonak tartalmaznia kell:
- A szakszervezeti tisztségviseld valasztdsanak (kooptalasanak) idépontjat,
- A szakszervezeti tisztségviseldé megbizatdsa megszinésenek idépontjat,
- A szakszervezeti tisztség betoltésének idétartamat.
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Egyeztetés munkaliigyi jogvitaban
11. §

A munkavallalo, a szakszervezet, az Uzemi tanacs, valamint a Munkaltaté a munkajogi
igények érvényesitése érdekében [Mt. 285. § (1)] munkalgyi jogvitat (a tovabbiakban:
jogvita) kezdeményezhet.

A jogvitat kezdeményezd fél irasbeli kérelmére a jogvitaban alldé felek egyeztetni
kotelesek. Az egyeztetés iranti irasbeli kérelmet a munkaltatd sérelmes intézkedésének
kézbesitését vagy az intézkedés megtételét, illetdleg mas jogvitara alapot adé tényrél vald
tudomasszerzést kdvetd 15 napon belll lehet elbterjeszteni.

A Munkaltaté az intézkedésben koteles felhivni a figyelmet arra, hogy az intézkedéssel
szemben a peres eljarast megeldzéen egyeztetésnek lehet helye, amely a kereset
elbterjesztésere eldirt hataridét nem érinti (nem hosszabbitja meg).

Egyeztetési kérelmet a jogvitara alapot adé ok keletkezésétdl szamitolt 30 napon tal nem
lehet benyujtani (jogvesztd hataridd).

A jogvitaval kapcsolatos egyeztetd targyalast az egyeztetési kérelem benyujtasatol
szamitott 5 munkanapon belll meg kell kezdeni, s annak idétartama a 8 munkanapot nem
haladhatja meg.

Az egyeztetés soran a felek kozott 1étrejott megallapodas egyezségnek mindsul, amelyet
irasba kell foglalni. Az egyeztetésen - a Munkaltatd vezetbje kivételével - a Munkaltatot
nem képviselheti az, aki a sérelmezett dontést hozta.
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Il. RESZ

A KOLLEKTIV SZERZODES NORMATIV RESZE

A MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK, EZEK
GYAKORLASANAK ES TELJESITESENEK MODJA, VALAMINT AZ EZEKKEL
KAPCSOLATOS ELJARASI REND

I. FEJEZET

A MUNKAVISZONY
A munkaviszony létesitése
12. §

(1) Munkaviszony létesitése soran, azonos alkalmazasi feltételek megléte esetén elényben
kell részesiteni:
a) a Rail Cargo Group cégcsoport munkavallaléit

(1)

(2)

A munkaviszonyra vonatkozoé nyilatkozatok alakszeriisége
13. §

Az Mt-ben koételezden eldirt eseteken tulmenden irasba, a g) pont esetében elektronikus
formaba kell foglalni:
a) atovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony eldézetes
bejelentését,
} a munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas [Mt. 53. §] elrendeléset,
C) a helyettesités elrendelését,
) a munkavégzés aldli mentesulést, ha az a munkaltaté engedélyén alapszik,
) készenlét, ligyelet eirendelését [Mt. 110. §],
f) rendkivili munkavégzés elrendelését [Mt 108. §],
g) barmilyen jellegl szabadsag kiadasat és igénylését
h) a munkakor atadasat-atvételét.

Probaidé

A munkaltatonal munkaviszonyt létesitok esetében 5 honap probaidd kikotése kotelezd.
Nem kotelezé a probaidd kikotése azon munkavaéllalé esetében, akinek munkaviszonya
létesitését kozvetlenll megelézéen a Rail Cargo Group-hoz tartozé valamely masik
munkaltatonal allt fenn munkaviszonya.

Osszeférhetetlenség
14. §

Hozzatartozokat nem lehet olyan munkakorben alkalmazni (foglalkoztatni), ahol
egymassal kozvetlen ala-, folérendeltségi, elszdmolasi vagy ellenbrzési viszonyba
kerililhetnek. Ennek biztositdsara a munkaviszony létesitésekor az Uj munkavallaloval
Osszeférhetetienségi nyilatkozat kitoltetése és annak munkaltatéi jogkdrgyakorld altal
torténé leigazolasa kotelezé.
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(2) Elézetes bejelentési kotelezettség alad tartozik a munkaltatéval azonos vagy ahhoz

hasonl6 tevékenységet folytaté - az alapité okiratban felsorolt -, vagy a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 tarsasagnal

- |étesitett vezetd tisztsegviselbi tisztség

- létesitett felugyeld bizottsagi tagsag,

- a tulajdonszerzés (a nyilvanosan m(kodé részvénytarsasagban vald

részvenyszerzés kivételével),

- a munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése is,
tovabba a munkaltatoval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytaté gazdasagi
tarsasag alapitasa.

A munkavéllalé tovabbi munkaviszonyanak, munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyanak bejelentési kotelezettségét, korlatozasait és ellendrzésének modjat a
munkaltatd kilon utasitasban szabalyozza.

Tajékoztatasi kbtelezettség
15. §

A munkaltato koteles a munkavallalot tajékoztatni az Mt. 46. § (1) bekezdésben rogzitett
adatokrél, a munkaviszony kezdetétél szamitott hét napon beldl.
A munkavallalé a munkaszerzédés megkotese elétt koteles a munkaltatot tajekoztatni a
munkaviszony szempontjabdl Iényeges adatairdl és korllmenyeirdl, igy kilondsen:

- az Osszeférhetetlenségi szabalyoknak vald megfelelésérdl,

- amunkakor betoltéséhez szliikséges végzettségérdl, szakképzettségérol, specialis

szakismeretérdl, gyakorlatarol.

A munkavéllalé nem hallgathat el a munkaltatd elétt olyan tényt, korliményt, vagy
allapotot, amely az alkalmazasat akadalyozza, vagy jogellenesé teheti. A munkavallalé a
megtévesztd informacidibd! eredd kovetkezményeket és karokat maga tartozik viselni.
Ezen kotelezettség a munkavallalét a munkaviszony fennallasa alatt is terheli.
Amennyiben e kotelezettség teljesitésének elmaradasa miatt a munkaltaté jogellenes
magatartast tanusit, a munkaltaté mentesil az anyagi jogkdvetkezmények aldl.

A munkaltatoi felmondas korlatozasa
16. §

Csak kulonosen indokolt esetben szilintetheti meg a Munkaltaté felmondassal annak a
munkavaéllalénak a munkaviszonyat, aki legalabb 20 évi folyamatos, (ideértve a
munkaszerzédésben jogfolytonosnak elismert, masik munkaltatonal fennallt
munkaviszony idétartamat is) munkaviszonnyal rendelkezik a Munkaltatonal.

A munkavégzés aldli kételez6 felmentés ideje a munkaviszony munkaltato altali
felmondasa esetén
17. §

Ha a munkavallalé munkaviszonyanak megszuntetésére a munkaltaté oldalan felmerld ok
(létszamleépités, atszervezés, munkakdr megszintetés vagy a munkaltatd jogutdd nélkuli
megszlnése) miatt, felmondassal kerll sor, a felmondasi id6é és a munkavégzeés aldli kotelezd
felmentés ideje legalabb 60 nap.
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A létszamleépitéssel érintett munkavallalé kedvezményei
18. §

(1) Az Mt. 77. §-aban meghatarozott végkielégitésen felll alabbi kilon végkielégités is
megilleti a munkavallalét a Munkaltatonal eltoltott munkaviszony alapjan, beleértve mas
munkaltatonal eltdltdtt jogfolytonosnak elismert id6ét, amennyiben munkaviszonya
létszamleépités, atszervezés, munkakdor-megsz(inés vagy a munkaltatdé jogutéd nélkili
megszinése (azaz a munkaltato oldalardl felmertilé ok) miatt felmondassal sz(inik meg:

- legalabb 10 év munkaviszony esetén: 1 havi,
- legalabb 15 év munkaviszony esetén: 2 havi,
- legalabb 20 év munkaviszony esetén: 4 havi,
- legalabb 25 év munkaviszony esetén: 6 havi,
- legalabb 30 év munkaviszony esetén: 8 havi tavolléti dij.

(2) Nem illeti meg ez a kilon végkielégités azt a munkavallalét, akinek végkielégitésre valo
jogosultsagat az Mt. 77.§ (5) bekezdése kizarja, illetve akinek a munkaltaté megfeleld
masik munkakort ajaniott fel, de ezt a munkavallald alapos indok nélkil nem fogadta el.

(3) A jelen § (1) bekezdésében meghatarozott kilon végkielégitésben részesiilt
munkavallalot és igényjogosult csaladtagjat a belfdldi menetkedvezmény a munkaviszony
utolsd napjaig illeti meg.

(4) A végkielegitésre vald jogosultsag szempontjabdl figyelembe veheté idészak
meghatarozasakor az Mt. 77. § (2) bekezdése az iranyadd azzal, hogy a 180 napot
egybeflggben el nem érd betegség miatti keresbképtelenség, valamint Gti-, és
munkabaleset (izemi baleset) idétartamaval nem kell a jogosultsagi idét csdkkenteni.

Az azonnali hatalyu felmondason kiviil alkalmazhaté hatranyos jogkévetkezmények
19. §

(1) A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségnek a munkavallald altal tortént vétkes
megszegése esetén a munkaltatd altal alkalmazhaté hatranyos jogkdvetkezmenyek a
kovetkezbk:

- szolgalati megrovas,
- munkabeért érintd vagyoni hatrany.

(2) A munkabért érinté vagyoni hatrany alkalmazasi idészaka legalabb egy, legfeljebb 6t
hénapig terjedhet azzal, hogy az egy hénapra megallapitott konkrét forint 6sszeg nem
haladhatja meg a munkavallalé jogkdvetkezmény megallapitasakor irdnyado alapbérének
20%-at.

(3) A Kartéritési felelésség megallapitasa és az anyagi hatrannyal jaré hatranyos
jogkdvetkezmeény kiszabasa egymast nem zarja ki.

(4) A munkaltatdéi jogkorgyakorld6 az (1) bekezdésben meghatarozott hatranyos
jogkovetkezmények tovabbi végrehajtasa alél a munkavallalot felmentheti, amennyiben
megitélése szerint a munkavallalé a munkaja alapjan erre érdemes, és az intézkedés a
céljat mar elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés végrehajtasanak legalabb a fele
eltelt,
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Az alkalmazand¢ eljarasi szabalyokat kiilon munkaltatoi utasitas tartalmazza. A hatranyos

jogkovetkezménnyel szembeni jogorvoslati kérelemnek a végrehajtasra halaszté hatalya
van.

A munkavallalé kartéritési feleléssége
20. §

A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhaté. A munkavallald - figyelemmel azonban a jelen §-ban szabalyozott eltérésekre
is - legfeljebb haromhavi tavolléti dijanak megfelelé6 mértékig marasztalhato.

Legfeljebb hat havi tavolléti dijanak megfelelé6 mértékig marasztalhato

a) aki munkaltatoi jogkor gyakorlasa altal,

b) egy éven belll ugyanolyan vétkes kotelezettségszegéssel,

c) jogerbésen megallapitott szabalysértés elkovetésével,

d) jogerésen megallapitott gondatlan blincselekménnyel okozta a kart.
Amennyiben a munkavallalé szandékos vagy sulyosan gondatlan kotelezettségszegé
magatartasaval okozza a kart, a teljes kar megtéritésére is kotelezheté. [Mt. 179, § (3)
bekezdése]

A munkaltaté a munkavallaléval szembeni karigényét fizetési felszélitassal érvényesitheti,
ha a kovetelés a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) haromszoros 0sszegét nem
haladja meg. Amennyiben a kartérités mértéke ezt az dsszeget meghaladja - a felek
kozotti egyezség hianyaban - a munkaltatdé az igényét birdsag elétt érvényesitheti az
altalanos elévilési idon [Mt. 286. § (1) bekezdés] bellil.

A jogorvoslati kérelemnek a végrehajtasra halaszté hatalya van.

A leltarhianyért fennallé felel6sség
21. §

A leltarhianyért fennallé anyagi felel6sség - vétkességre tekintet nélkul - a leltarfelelésségi
megallapodast kotott munkavallalét terheli, a részére értékesitésre, forgaimazasra vagy
kezelésre atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett,
a természetes mennyiségi csdkkenés és a kezeléssel jard veszteség (egyutt:
forgalmazasi veszteség) mértékét meghaladé hianyokért. A megallapodasban rogziteni
kell a leltari készletnek azt a kérét, amelyért a munkavallalé felelésséggel tartozik.
Ha a leltari készletet tobb munkavallalo kezeli, vellik csoportos leltarfeleldsségi
megallapodast kell kotni.
Ebben az (1) bekezdésben foglaltakon tul meg kell hatarozni azokat a munkakoroket is,
amelyek betoltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani. A csoportos
leltarfelel6sségi megallapodasban meg kell hatarozni a feleldsség munkavallalok kozotti
megosztasat is, de egyetemleges feleldsség megallapitasanak nincs helye.
Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalé is kezeli, a felelésség
megallapitdsahoz sziikséges az is, hogy a leltarhianyért nem felelds, de a leltari készletet
kezeld munkavallalét a munkaltaté a leltarhianyért felelés munkavallalé elbzetes
hozzajarulasaval foglalkoztassa az adott munkakorben, illetve munkahelyen.
A leltarhianyért fennalld felelésség feltétele az el6z6 pontokban foglaltakon tul az is, hogy
a) a munkavallalé részére az anyagok (raktari készletek) szabalyszerlien atadasra
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kerlljenek,
b) a feleléssé tett munkavallalé a két, egymast kovetd leltarozas kozotti idészak
legaldbb felében a munkaltaténal, illetve az adott munkahelyen dolgozzon,

(5) A(4)bekezdés a) alpontjanak alkaimazasa soran anyagok, raktari készletek szabalyszer
atadasan és atvételén leltari atadast, illetve a leltari idészak alatt torténé kilonféle
mozgasokbol (beszerzés, atszamitas, vissznyereményezés) eredd terheléseket kell
érteni.

(6) A (4) bekezdés b) alpontja alkalmazasa soran a meghatarozott beosztasnak a
leltaridészak alatt torténd ideiglenes megszakadasa (pl. betegség, szabadsag),
amennyiben az a leltaridészak felét nem éri el, a felelésséget nem érinti, a tavollét
idétartama mérséklé tényezéként vehett figyelembe.

(7) A leltarfelel6sség megallapitasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat kilon munkaltatoi
utasitas tartalmazza.

A jogorvoslati kerelemnek a végrehajtasra halaszté hatalya van.
A raktari leltarhianyeért fennalld felelésség mértéke a munkavallald 3 havi tavolléti dijaig
terjedhet.

A munkaltaté anyagi felel6sségének feltételei a munkahelyre bevitt targyak esetén
22. §

(1) A munkavallalé kdteles a munkahelyre bevitt dolgait - a munka kdzben is maganal tartott
szokasos ruhazati es személyi felszerelési targyak kivételével - a megérzében vagy
oltozében elhelyezni. Ha a munkahelyre bevitt dolog a szokasosnal nagyobb értéket
képvisel, a munkavallaléo még az elhelyezés el6tt kdteles azt a felettes vezetdje altal kijelolt
személynek, vagy a felettesének bejelenteni, akinek az elhelyezés mddjara vonatkozé
rendelkezéseét be kell tartania.

(2) Megbrzd, vagy 0lt6z6 hianyaban - a munkaba jarashoz sziikséges szokasos ruhazati és
személyes felszerelési targyakon kivil - mas dolgot a munkahelyre bevinni nem szabad.

Tanulmanyi szerz6dés, munkaidé-kedvezmények
23. §

(1) A képzésben résztvevé munkavallalot tanulmanyi szerzdédés alapjan az alabbi munkaidé-
kedvezmények illetik meg:

a) Alapfoku képesités megszerzéséhez adhatd dsszes munkaidd-kedvezmény -
beleértve az irasbeli, szobeli, elméleti és gyakorlati vizsgat is - nem haladhatja
meg a 4 munkanapot.

b) Kozépfoku képesités megszerzéséhez adhaté dsszes munkaidé-kedvezmény -
beleértve az irasbeli, szobeli, elméleti és gyakorlati vizsgat is - nem haladhatja
meg a 8 munkanapot.

c) Felséfoku képesités megszerzéséhez adhaté dsszes munkaidd-kedvezmény -
beleértve az irasbeli, szébeli, elméleti és gyakorlati vizsgat is - nem haladhatja
meg a 12 munkanapot.

d) Ha a képesités megszerzéséhez diplomamunka (szakdolgozat) elkészitése is
szlikséges, a munkavallalot tovabbi 5 munkanap szabadidé illeti meg.

Ugyanezen munkaidé-kedvezmény illeti meg a Munkaltatoi kijelolés (kotelezés) alapjan
képzésben részt vevé munkavallalét.
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(2) A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény tartamara a munkavallalét tavolléti dija illeti meg.

(3) A munkavallalo e § szerinti tanulmanyokon valé részvételének idejét munkaidéként kell
figyelembe venni és elszamolni, arra a munkavallalét - munkaidd-beosztasa részeként -
elére vezényelni kell.

(4) A tovabbtanulds munkavallaléi kezdeményezése esetén a kedvezmények megadasa a
munkaltatdo mérlegelési jogkdrébe tartozik a Munkaltatd érdekeit figyelembe véve. Ebben
az esetben a kolcsdnds jogokat és kotelezettségeket a felek kilon megallapodasban
(tanulmanyi szerzédésben) rogzitik.

Il. FEJEZET
A MUNKAIDO

A.) ARENDES MUNKAIDO

Fogalom-meghatarozasok és értelmezések
24. §

(1) A jelen Kollektiv Szerzddés, illetéleg mas - munkaviszonyra vonatkozé - szabalyok
alkalmazasaban:

a)

b)

(2) Ha a

telies munkaidé: a munkavégzésre eldirt idé, amely az eldirt munkakezdésté! a
munkavégzeés befejezéséig terjed a megszakitasok és a munkaidébe be nem
szamithato szlinetek nélkil,

munkaiddkeret: a munkavallalora vonatkozo, az adott idészakban kotelezben

teljesitendd heti, havi, tobb havi, legfeljebb éves munkaidé mennyiség,
munkaidd-beosztas: a munkaidOkeret felosztdsa munkanapokra, valamint az
egyes munkanapokon a munkakezdési, a munka-befejezési iddpontok, valamint a
munkavégzes idétartamanak meghatarozasa. A munkaidé-beosztas korébe
tartozik az altalanostdl eltér6 munkarendben foglalkoztatottak pihenénapjanak
(pihendidejenek) meghatarozasa is.

nyuijtott allandé nappalos munkarend esetében a munkavallalok barmely naptari

napon, egymast nem valtva Ugy végzik munkajukat, hogy a munkakezdési és
munka befejezési idépontok eltérnek a nappalos munkarendlekétél és a napi
beosztas szerinti munkaidejuk is hosszabb a napi teljes munkaidétdl. E munkarend
tovabbi jellemzéje, hogy a pihenénapok kiadasi rendje is: eltér a nappalos
munkarendlekétol.
megszakitas nélkili (forduldés) munkarendben végzett munka a megszakitas nélkul
(éjjel-nappal, sziinnap nélkll) tUzemeld szolgalati helyen munkaban toltott idg,
amennyiben a munkavallalé mlszakbeosztasa rendszeresen valtozik és részére
barmely naptari napon eléirhaté munkavégzési kételezettség.
ezen beldl:
ea) ,négyes tour-os" a munkarend, ha az azonos tevekenységet végzé
legalabb négy munkavallalét rendszerint 12 6ras szolgalatot kdvetéen
atlagosan 24 éra pihendéidé, majd az Ujabb rendszerint 12 éras szolgalatot
kovetéen pedig rendszerint 48 6ras pihendidd illeti meg.
Kollektiv Szerzédés poétlékként vagy kiion dijazasként az alapbér bizonyos

szazalékanak a kifizetését rendeli el, azon idéaranyos kifizetést kell érteni. (Pl. az alapbér
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50 %-a egyenld az egy drara esd alapbér 50 %-a, szorozva a figyelembe veendd
idétartammal.)

A teljes munkaidé
25. §

(1) A Rail Cargo Carrier Kft-nél a teljes munkaidé - feltéve, hogy munkaviszonyra vonatkozo
szabaly révidebb munkaidét nem allapit meg - napi 7,6; heti 38 éra.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaknal rovidebb, teljes napi munkaidé kikdtése érvénytelen,
azonban a
munkaszerzédésben meg lehet allapodni abban, hogy a munkaltaté mindéssze a teljes
munkaidd egy részére (részmunkaidében) alkalmazza a munkavallalét.

Munkaidékeretek
26. §

(1) A munkavallalét munkaiddkeret meghatarozasaval kell foglalkoztatni, gy, hogy minden
munkavallalé munkaid6keretét havonta kell megallapitani. A munkaid6-keretben
teljesitenddé munkaidé: a napi teljes munkaidé (KSz. 25.§ (1) bekezdése) és az adott
hénap munkanapjainak szorzata.

(2) A munkaszineti napon is rendszeresen munkat végzé munkavallaldé havi kotelezd
munkaideje  (munkaidokerete) meghatarozasanal a nappalos munkarendliek
munkanapjara esé munkaszuneti napot, mint szorzét, figyelmen kivil kell hagyni.

(Ez a rendelkezés nem érinti a munkavallalé munkaszineti napon is fennallé - a rendes
munkaideje részét képezé - munkavégzési kotelezettségét (Mt. 102. §).

Munkarendek meghatarozasa
27. §

(1)A Rail Cargo Carrier Kft-nél alkalmazhatdé munkarendek az alabbiak:
1.1. Altalanos munkarend (&llandé nappalos)
1.2. Altalanostél eltéré munkarendek:
a) megszakitas nélkuli (fordulds) munkarend,
b) nyujtott allandé nappalos munkarend.

(2) A munkaidbkeretet, munkarendet és munkaidé-beosztast a Munkaltatd kildnbozé
telephelyeire, illetve azon belll munkakoreire lebontva az 1. szamu melléklet tartalmazza.

(3) Indokolt esetben (pl.: technolégiavéltas, foglalkoztatast befolyasoldé miszaki fejlesztési,
szervezési intézkedések) az Uj helyzetnek megfeleléen a felek a munkarendeket -
kélcsdnésen egyuttmuikodve -megfeleléen modositjak.

(4) Ha a munkarendvaltozas a munkarendhez kapcsolédd potlék(ok) megszlinésével jar, a
munkavallalé a munkarend-valtozast kovetéen, ha ebben a munkarendben legalabb hat
hénapon at folyamatosan dolgozott, tovabbi hat honapig jogosult a munkarend médositast
kdzvetlenul megel6z6 munkarendje szerinti potlek(ok) 25%-ara. Ha az adott munkakorben
eltoltott idé hat honapnal kevesebb, az alapbér kiegészitést az eltoitott iddvel azonos
idétartamig kell folyésitani. Amennyiben a munkavallald munkarendje atmenetileg
(meghatarozott ideig) ugy valtozik meg, hogy az Uj munkarendhez kapcsoldédo pétiék
magasabb mértékd, az eredeti munkarend visszaallitasa esetén részére a kiegészitd
pétlék nem fizetheté. Nem jogosult tovabba a munkavallald kiegészitd potlekfolyositasara
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abban az esetben sem, ha munkaszerz6dés-modositas alapjan olyan munkakérbe kertil,
amelyben alapbére meghaladja az el6z6 munkakorére megallapitott alapbérének és a
kiegészité potléknak egyuttes Osszegét, valamint, ha a munkarendvaltast sajat maga
kezdemenyezi.

A munkaidbbeosztas altalanos szabalyai
28.§

Az adott honapra iranyadd munkaidd-beosztast az adott hdnapot megel6zé hénap 23-aig
kell irasban kozolni a munkavallaloval. A munkaidé-beosztdas masodpéldanyat a
munkavallalénak at kell adni. A munkaidé-beosztas alapbizonylata a munkaltato altal
vezetett nyilvantartas, a munkabér elszamolds ez alapjan térténik. Az elére kozolt
munkaidd-beosztds a 29. § szerint mddosithato.

A munkaidd-beosztas elkészitésénél figyelembe kell venni a teljes munkaidére, a
pihendidbkre, valamint a rendkivili munkaidékre vonatkoz6 szabalyokat is.

Az egy szolgalatban eltdlthetd idé tartama a 12 orat kizardlag

a) készenléti jellegl munkakorben,

b) a téli idészamitasra val6 atallaskor [Mt. 99. § (4) bek.],

c) az Mt. 108.§ (2) bek. hatalya ala tartoz6 esetekben, (ekkor a 12 6ran tali
foglalkoztatas idétartamara a rendkivuli munkavégzeésért jaro dijazas illeti meg a
munkavallialot), illetve

d) az Mt. 135 .§ (4) bek. d) pontjanak hatalya ala tartozé6 munkakdrokben haladhatja
meg.

A munkaidé-beosztas fajtai:

a) egyenld (valamennyi munkanapon azonos a teljesitenddé munkaidd),

b) egyenlétlen (a munkafeladatok flggvényében a munkanapokra a beosztott,
teljesitett munkaidd eltéré meértéku),

c) rugalmas (a munkaidé beosztasat és felhasznalasat részben a munkavallald,
részben a munkaltaté hatarozza meg),

d) kotetlen (a munkaidé beosztasat és felhasznalasat teljes egészében a
munkavallaloé hatarozza meg).

A munkaidd-beosztasnal a munkakorhoz kapcsoldédo eldkészitd és befejezé6 munkak
idétartamat is figyelembe kell venni.

A munkaidé-beosztas modositasa
29. §

A munkavallald elézetesen kozolt munkaidé-beosztasat a munkaltaté - az érintett
munkavallalok egyidejli értesitése mellett - egyoldalian médosithatja. A munkaid6-
beosztas mobdositdsa utdlag is ellenérizhetdé modon a mindenkor érvényes
munkaiddényilvantarté rendszerben kerul kozlésre.

A munkaidé-beosztds a munkavallald irasbeli kéreimére is modosithatd, ebben az
esetben a kilon dijazas nem illeti meg,

Ha a munkaid6é-beosztas 1. pont szerinti médositdsa a munkavallalé egy héten bellli
szolgalatait médositja akkor 0sszesen 4.000 Ft mertékd kilon dijazas illeti meg.

A (3) pont szerinti munkaid6é-beosztas médositasok szama havonta nem haladhatja meg
a harom esetet, amely esetenként tobb szolgalatot is érinthet. Ettél érvényesen elterni
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nem lehet.

Az allandé nappalos munkarendii munkavallalok munkaidé-beosztasa
30. §

A nappalos munkarendliek munkaideje egyenléen és egyenlétlenll is beoszthatd. A
munkaltato

rendelkezése esetén a hét utolsd6 munkanapjan a teljes napi munkaidénél rovidebb - de
legalabb 4 6rai - munkaidétartam is megallapithaté. Ekkor a hét tébbi munkanapjan a
munkaidd aranyosan novekszik.

Azokon a szolgalati helyeken, illetve munkakorokben, ahol a munkafeladatok
egyenlétlendl jelentkeznek, egyenlétien munkaidé-beosztast lehet alkalmazni.

Megfeleld technikai feltételek megléte esetén rugalmas munkaidé-beosztas alkalmazhaté
nem fizikai allomanyu, nappalos munkarend( munkavallalok esetében, melynek részletes
szabalyait a munkaltaté kulon rendelkezésben jogosult megallapitani, A peremidd 7:00
oratol 9:00 oraig, valamint 13:30-tol 19:00 6raig tart.

A torzsidé munkanapokon 9:00 érakor kezddédik €s 13 6ra 30 percig tart. A munkakozi
szunet (ebédidd) 20 perc, amely beszamit a munkaidébe, Az ebédidét 11:30 és 14:00 6ra
kdzott lehet igénybe venni.

A munkavallalok kotelesek a mindenkor érvényes munkaiddnyilvantarto rendszert kezelni,
és azt folyamatosan és naprakészen vezetni, mivel az abban Iévé adatok képezik a
munkabér elszamolasanak alapjat.

A megszakitas nélkiili (fordulés) munkarendii munkavallalék munkaideiére vonatkozo

(1)

kiilon rendelkezések
31. §

A megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatott munkavallalé napi (egy szolgélatra
es®) munkaidejének legrévidebb idétartama 4 dra.

A napi munkaidé (szolgalat) a 12 érat nem haladhatja meg.

Az itt meghatarozott munkarendben foglalkoztatott munkavallald elére kozdlt munkaidd-
beosztasat havonta legfeljebb 7 esetben (7 szolgalatot érintéen) lehet - a 29. §-ban
foglaltak szerint - médositani.

A munkavallalok egymast kéveté éjszakai foglalkoztatasanak korlatozasa
32. §

A fordulészolgalatot ellaté munkavallalok legfeljebb kettd, egymasra kozvetlendl
kovetkezd éjszakan végzett szolgalatra kotelezheték.

A nem forduldészolgalatot ellatdé munkavallalok esetében éjszakai foglalkoztatasra
legfeljebb, 6t egymast kdvetd éjszakan kerlilhet sor azzal, hogy az 6t éjszakai szolgalatot
kovetden ketté pihendnapnak, majd 6t nappali szolgalatnak kell kbvetkeznie.

Ezen § alkalmazasa soran éjszakai szolgalatnak mindsul, ha a 22.00-06.00 6ra k6zé esd
munkavégzés tartama az egy 6rat meghaladja.

(3]
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A rendes munkaidére vonatkozo egyéb rendelkezések
33. §

Az egyes munkakorokre kotelezéen eldirt oktatason és idészakos vizsgan eltoltott
idétartam munkaidének mindsul. A kotelezd oktatason, illetve vizsgan eltoltétt id6
tényleges idétartamat, de minimum 4 6rat kell munkaidéként elszamolni.

A munkaidé hasznos beosztasa érdekében a jelentkezdé feladatokhoz igazodva a
munkavallalé minimum négy éra idétartamra is vezényelhetd.

Az id6szakos €s a munkaltatd aital kért soron kivili alkalmassagi orvosi vizsgalat
szUkseges és igazolt idétartamara - de naponként legfelijebb a 24.§ (1) bekezdésében
rogzitett teljes munkaidét - kell elszamolni.

Orvosi vizsgalatra a munkavallalot - a munkaidé-beosztas részeként - elére vezényelni
kell. Amennyiben a munkavallalé az orvosi vizsgalatot 6nhibajabdl eimulasztja, és nem
rendelkezik érvenyes orvosi alkalmassagi szakvéleménnyel, a munkavégzéstél el kell
tiltani, és az orvosi vizsgalat elvégzéséig munkabér nem illeti meg. Az idészakos, és a
munkaltatd altal kért soron Kivili alkalmassagi orvosi vizsgalat szikséges és igazolt
idétartamara a munkavallalét tavolléti dij illeti meg. Ha a mulasztott orvosi vizsgalattol
fuggetlentl a munkavallalé orvosilag a munkakor ellatasara még alkalmas, akkor az
alkalmassag lejartaig tovabb foglalkoztathatd, de a mulasztasra tekintettel vele szemben
a 18. § (1) bekezdésében meghatarozott hatranyos kdvetkezmény alkalmazasanak van
helye. Ha a munkavallalé a hatésag késlekedése miatt nem tud munkat végezni, akkor
erre az idészakra a munkavallalot tavolléti dij illeti meg.

A munkaltaté mikodési korén kival felmerult okbdl kiesett munkaidére munkabér csak a
jogszabalyban meghatarozott esetben jar. A munkavallalo kérésére azonban lehetdve kell
tenni, hogy a le nem dolgozott id6t utélagosan teljesithesse, ez azonban nem minésul
rendkivili munkavégzésnek.

A munkaltaté altal elrendelt (a tervezett munkaidé-beosztason kivuli) meghaligatas,
valamint a munkaltatd érdekkorében felmerllit tanukenti meghallgatas idejét
munkaiddként kell figyelembe venni és elszamolni.

A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mukddését kozvetlenill és
sulyosan érint6 ok esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet kdvetd
év marcius 31-ig adhatja ki.

B.) A RENDKIVULI MUNKAIDOK

A rendkiviili munkavégzés
34. §

(1) Az Mt. 107.§ alkalmazasaban rendkivuli munkavegzesnek minbsul:
a) a munkaidd-beosztastdl eltérd munkavégzes,
b) a munkaidékereten felll végzett munka,
c) az elszamolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti
munkaidét meghaladé munkaidé, tovabba
d) az ugyelet tartama.
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(2) A munkaltaté a munkavallalét kilondsen indokolt esetben koételezheti rendkivdli
munkavegzésre, amelynek elrendelését, az indok megjeldlésével irasban kell kiadni.

(3) A rendkivlli munkavégzésként felmerdlt idoket az eiszamolas szempontjabol kilon kell
nyilvantartani és felmerilésik jogcimén egyszeresen dijazni.

(4) Az Mt. 108. § (2) bekezdésben meghatarozott esetek kdrébe tartozik - és igy nem esik
korlatozas ala - rendkivili id6jardas esetén, az arufuvarozas fenntartdsa céljabdl
elrendelt munkavégzes.

Ebben az esetben a rendkivili munkavégzés széban is elrendelhetd. A szoébeli
elrendelést 3 munkanapon belll irasban is dokumentalni kell.

(5) A munkavallalé szamara naptari évenkeént legfeljebb 300 6ra rendkivili munkavégzés
rendelhet6 el.

(6) Rendkivili munkavégzés esetén a munkavallalét a rendes munkabérén felll az alabbi
meértek{ potlekok illetik meg:

20 oraig 50%,
21-144 éraig 75%,
145-300 6raig 100%.

(7) A munkavallalo irasbeli kérelmére a felek megailapodhatnak abban, hogy pétiék
helyett ellenértékként szabadidé illeti meg a munkavallalot.

(8) A pihenénapon és munkaszineti napon végzett rendkivili munkavégzés dijazasara
az Mt. vonatkozo rendelkezései az irdnyadok.
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iIl. FEJEZET

A PIHENOIDOK

Munkakozi sziinet
35. §

A munkakozi szlnet tartama 20 perc, ha a munkaidé tartama a kilenc 6rat meghaladja,
tovabbi 25 perc.
A munkakdzi szlinet valamennyi munkavallalé esetén a munkaidén belll kerll kiadasra.
Ejszakai szolgalatban a munkakézi sziinetet lehetdleg egybefuggdéen kell kiadni
- allando nappalos munkarendben 11.30-14,00 6ra kozott ker(il kiadasra,
- éjszakai szolgalatban a munkakdzi szinet (mind a 20 perc, mind a tovabbi 25
perc) forgalommentes idében kerll kiadasra.

Képernyd el6tti munkavégzés
36. §

A munkaltato a folyamatos képerny6 el6tti munkavégzést ugy koteles megszervezni,
hogy azt éranként legalabb 10 perces szlineteknek kell megszakitania, amelyek nem
vonhatodk ossze.

A szlnetek idétartama a munkaidébe beszamit, ezekre a munkavallalét a dijazas
megilleti.

A megszakitas nélkiili (fordulos) munkarendben dolgozok napi, heti pihendideje
37. §

A megszakitas nélkili (fordulés) munkarendben dolgozék munkajanak befejezése és a
masnapi munkakezdés kdzotti egybefliggéd pihendidd tartama legalabb 11 6ra, amelyet a
lakasra (alland6 vagy ideiglenes tartozkodasi helyre) valo érkezéstdl az onnan térténd
munkahelyre indulasig kell figyelembe venni.

A munkaltaté és a munkavallalé megaliapodasa ezen mértéktdl eltérhet, de a napi
munkavégzés befejezése és a masnapi munkakezdés kozotti napi pihendidd 8 oranal
kevesebb nem lehet. [Mt. 104. § (2) bekezdés]

A megszakitas nélkili munkarendben dolgozé (fordulds) munkavallalok heti kettd
pihendénapjat oly mdédon kell kijeldlni és kiadni, hogy két szolgalat kdzott legalabb 48 6ra
megszakitas nélkuli pihen6idé legyen. Havonta egyszer a 48 érai pihen6idét ugy kell
biztositani, hogy abba egy teljes vasarnap is beleessen.
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IV. FEJEZET

A MUNKA DIJAZASA

A munka dijazasanak altalanos szabalyai
38. §

A Rail Cargo Carrier Kft. valamennyi munkavallaléjanak alapbérét havibérben kell
megallapitani. A munkaszineti napon végzett munkaért a munkavallalét az aznapi
munkajaért jaré munkabéren felll tavolléti dija is megilleti.

Az Mt. rendelkezesein felll bérpétiék fizetését csak a Kollektiv Szerzédés rendelkezése
irhatja el6.

Mdszakpétiék
39. §

A havi torzsbér 30%-nak megfelelé 6sszegl mlszakpotiék illeti meg a megszakitas nélkili
munkarendben foglalkoztatott munkavallalokat.

A havi torzsbér 10%-nak megfelelé dsszegli muszakpotlék illeti meg a nyujtott nappalos
munkarendben foglalkoztatott munkavallaldkat.

Havi torzsbérnek mindsul az alapbér és a rendkivili munkavegzés potliék nélkili dija.

Feliigyeleti potlék
40. §

Azokban a munkakorokben, amelyekben a 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet fellgyelet alatti
gyakoriati tevékenységet hataroz meg, és az alapjan a mindenkor hatalyos, a Rail Cargo
Carrier Zrt. szakmai képzési utasitasa a felugyelet alatti munkavégzést konkrét
munkakdrokre vonatkozéan meghatarozza, a betanitast (feligyeletet) kiulén megbizas
alapjan ellaté munkavallalot a betanitas (felligyelet) idejére alapbére 10%-anak megfeleld
Osszegl potiék illeti meg.

A Forgalom biztonsagaval kapcsolatos feladattal (felligyelet ellatasa) csak olyan szemeély
bizhaté meg aki a Kozlekedési Hatésag altal vezetett gyakorlati hatésagi oktatoi
névjegyzékben aktualisan szerepel.

A fellgyeleti potiék megilleti a munkabiztonsagi szempontu fellgyeletet kilon megbizas
alapjan ellatdé munkavallalét is.

A munkavallald6 mas munkavallalé betanitasat, fellgyelete ellatasat csak kdlon, erre
iranyuld, irasbeli megbizas alapjan koteles ellatni. Az irasos megbizas alapjan a
munkavallalé felelésséggel tartozik a betanitas alatt 1évd személyert, illetéleg annak
munkavégzéseeért.

Helyettesitési dij
41. §

(1) Helyettesitésnek mindsul az atiranyitas abban az esetben, ha a munkavallaldé a munkakari

feladatai ellatasa mellett oly médon végez mas munkakorbe tartozo feladatokat, hogy a
két munkakorbe tartozé munkavégzés idétartama nem kilonithetd el. Helyettesitésnek
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mindsul tovabba az is, ha az adott szolgalati helyen a munkavallalé Ggy latja el az adott
szolgalatot, hogy az éltala ellatott munkakorre iranyaddan meghatarozott technoldgiai
létszdm nem biztositott."

A helyettesitest minden esetben elézetesen, irasban kell elrendelni, egyidejiileg
meghatarozva annak vérhat6 idétartamat, az elvégzends feladatot és az azért jard
helyettesitési dijat.

A helyettesitéest végzé munkavallalét - a helyettesités elsé napjatél - megilletd
helyettesitési dijat a tébbletfeladat mennyiségének és jellegének figyelembevételével oly
modon kell megaéllapitani, hogy annak mértéke a helyettesitett munkavallald alapbérének
legalabb 15%-a legyen. Amennyiben a helyettesitést tobb munkavallalo egyidejlleg végzi,
a helyettesitési dijak 6sszege nem haladhatia meg a helyettesitett munkavallalo
alapbérének 50%-at.

Munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas
42. §

A munkaltatd jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerz6déstdl eltéré
munkakdrben (tovabbiakban: atiranyitas), munkahelyen (tovabbiakban: kiklildetés), mas
munkaltatonal (tovabbiakban: kirendelés) foglalkoztatni.

Az atiranyitas alapjan torténé munkavégzés idétartama naptari évenként - figyelemmel a
(4) pontban foglaltakra - legfeljebb 66 munkanap lehet.

Az atiranyitas idétartamara a munkavallalét az Mt. 53. § (5) bekezdésében meghatarozott
dijazason felll alapbére tovabbi 10%-anak megfelelé kuldn dijazas illeti meg.

Az atiranyitas (2) bekezdésben meghatarozott idétartama a munkavallald és a munkaltaté
megallapodasa alapjan a 66 munkanapot meghaladhatja. Ebben az esetben az
atiranyitas 66 munkanapot meghalado részének a dijazasarél is meg kell allapodni. A
dijazas emelésének mértékét legalabb a munkanapok novekedésének aranyaban kell
meghatarozni. (66-88 munkanapig 20%, 88-110 munkanapig 30%) Az atiranyitas
idétartama a 110 munkanapot ebben az esetben sem haladhatja meg.

Az atiranyitas, a kiklldetés, és a kirendelés idétartamat egy naptari éven beltl dssze kell
szamitani, és ezek egyittes idétartama a 132 munkanapot nem haladhatja meg.

Abban az esetben, ha az atiranyitdas a KSz 41. §-ban foglaltak szerint torténik
(helyettesités), akkor ezen § dijazasi szabalyai helyett a helyettesitési dijra vonatkozoé
szabalyokat kell alkalmazni,

A kikuldetés mértéke nem haladhatja meg naptari évente a 44 munkanapot.

A kirendelés id6tartama az (5) bekezdés figyelembe vételével, naptari évenként nem
haladhatja meg a 44 munkanapot.

KOLTSEGTERITESEK

A belféldi hivatalos kikiildetést teljesité6 munkavallalé kéltségtéritése
43. §

A belféldi hivatalos kiklldetésben 1évé munkavallaldonak éleimezéssel kapcsolatos
tobbletkoltségeinek fedezetére napidijat kell elszamolni. amelynek 0sszege és feltételei
a munkaltato érvényes kikuldetésrol sz6ld utasitdsaban kerllnek meghatarozasra.
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A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi k6itségek megtéritése
44. §

(1) A munkavallaié részére a munkaba jarashoz a maganszemélyek jovedelemadéjaré! szold
torvényben foglalt, a sajat gépjarmivel torténé munkaba jaras koltségtérités jar, ha

a) a munkavallal6é lakdhelye vagy tartdézkodasi helye és a munkavégzés helye
k6z6tt nem kozlekedik tomegkozlekedési eszkoz,

b) a munkavallalé a munkaidé-beosztasa miatt tomegkozlekedési eszkozt nem,
vagy csak hosszu varakozassal tudna igénybe venni. (HosszU varakozas: az az
idotartam, amely a munkavallalé személyi, csaladi vagy egyéb koriiményeire
tekintette!l aranytalanul hosszu, és amely az ut megtételéhez sziikséges id6t
meghaladja, de a 2 éran tuli varakozas minden esetben aranytalanul hosszu
varakozasi idonek mindsutl),

c) a gepjarmuvel torténd munkaba jaras esetén fizetendé koltségtérités osszege
nem haladja meg a tdmegkdzlekedési eszkdz(6k) hasznalata esetén fizetendd
téritest.

(2) A kozigazgatasi hataron kivilrél a lakdhely vagy a tartézkodasi hely, valamint a
munkavégzés helye kozott munkavégzési celbdl torténd helykdzi (tavolsagi) utazassal,
illetve hazautazassal kapcsolatos koltségtérités cimén a munkavallalo részére a bérlet
vagy menetjiegy aranak 100%-at tériti a munkaltatd, a szamla és a
bérletszelvény/menetjegy vagy elektronikus jegy leadasa ellenében.

A munkdaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritését és elszamolasanak modjat a
munkaltatd kllon utasitasban hatarozza meg.

Egyebekben a mindenkor hatalyos Korm. rendelet vonatkozéd rendelkezéseit kell alkalmazni.

A MUNKABER VEDELME

A munkabér kifizetésével kapcsolatos rendelkezések
45. §

(1) A munkavallalé részére jaré munkabért a munkaltatdé havonta, utdlag egy izben, a
targyhot koveté 10. napig szamolja el és utalja at a munkavallalé altal megadott
pénzintézeti szamlara ugy, hogy a munkavallalé a munkabérével legkésdbb a megjeldlit
napon rendelkezhessen.

(2) A munkabér kifizetési naptdl eltéré idében torténé bérkifizetést kell teljesiteni, ha azt az
elszamolas moédositasa teszi sziikségesseé - figyelemmel az Mt. 155. § (3)-(4)
bekezdésében foglaltakra -, a munkaviszony megszilinésekor, valamint munkabérelbleg
kifizetése esetén.
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Munkabér-eléleg
46. §

(1) Munkabér-eléleg a legalabb 6 havi, f6alldsi munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalé
kérésére adhato.

(2) A munkabér-eléleg negyedéves keretosszege a negyedévet megel6z6 hénap bérkoltsége
1,1%-anak haromszorosa.

(3) A munkabér elbleg felsé hatara - figyelembe véve a munkavéllaldo nettd munkabérét,
valamint a munkabérét terheld levonasokat is a folyositas napjan érvényes minimalbér
havi 6sszegének otszordse, visszafizetési ideje legfeljebb hat hénap [szja-torvény 72. §
(4) bekezdés g) pont].

(4) A munkabér elbleg csak akkor és olyan 0Osszegben adhaté, hogy egy hdnapra
megallapitott visszatéritési, valamint a munkavallal6 munkabérét terhelé egyéb
kotelezettségek egylttes dsszege a jogszabalyban megallapitott levonasi mértéket nem
haladhatja meg.

(5) Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya barmely ok miatt megszinik, a hatralévé
Osszeget egy dsszegben koteles visszafizetni.

(6) A munkabér eldleg odaitélésérdl a munkaltatdi jogkorgyakorld dont.

A miiszakpotiék figyelembe vétele a tavolléti dij megallapitasa soran
47. §

A szabadség idején jard tavolléti dij megallapitasanal, tovabba az Mt. 260. § (1) bekezdése és
az Mt. 274. § (1) bekezdése szerinti munkaidé-kedvezmény idétartamara jaro tavolléti dij
kiszamitasa soran a miszakpotiék KSz szerinti mértékét kell figyelembe venni.

A MUNKAVALLALOK ELISMERESE

Térzsgarda jutalom
48. §

(1) A Munkaltatonal eltoltott évek figyelembevételével, a munkaltatoval munkaviszonyban allé
munkavallaldkat hiiségjutalom illeti meg.

(1) A munkaltatd a torzsgarda juttatas feltételeit és pontos 0sszegét kulon szabalyzatban
hatarozza meg, amelyrél évente megallapodik a kollektiv szerzédés kodtésére jogosult
szakszervezetekkel.

Ugyvezeté igazgatéi dicséret
49. §

A kiemelkedd munkavégzés elismeréseként - a targyévre eifogadott Uzleti tervben
meghatarozottak szerint - a munkavallalok pénzjutalommal jaré UGgyvezetd igazgatdi
dicséretben részesitheték, mely minden évben a Vasutasnapi lnnepség keretében kerdl
atadasra.
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Rendkiviili élethelyzethez kapcsolodé juttatasok

Rendkiviili élethelyzethez kapcsolodo juttatasok
50. §

Rendkivili elethelyzetbe kerlilé vagy szocidlis helyzetiik miatt raszorulé munkavallaiok
reszere kilonds méltanylast érdemld esetekben szocidlis segély adhatd, melynek
mertéke a 300.000- Ft-ot nem haladhatja meg.

300.000,- Ft temetési segélyben kell részesiteni a Munkaltatd elhunyt munkavalialojat
eltemettetd hozzatartozot [Mt. 294. § (1) bek.].

Az a munkavallalo, aki kdzeli hozzatartozoéjat (Ptk 8:1. §) temetteti el, legfeljebb 150.000.-
Ft segélyben részesithetd. A temetési segély a Halotti anyakdnyvi kivonat és a kérelmez6
nevére kiallitott temetési szamla masolatok, egyidejli csatolasaval fizetheto ki.

A szocidlis, illetbleg a temetési segélyek személyre szdld odaitélésérél a munkaltatoi
jogkdrgyakorld dont.

VALASZTHATO BEREN KivULI JAVADALMAZASOK

Valaszthato béren kiviili juttatas
51. §

A Rail Cargo Carrier Kft.-nél a munkaltaté béren kiviili javadalmazasi rendszert mikddtet.
A munkaltaté a béren kivili javadalmazasi rendszer keretében adhatd 6sszeg mértékérdl,
valamint a juttatas elemeirdl évente megallapodik a kollektiv szerzédés kotésere jogosult
szakszervezetekkel.

AZ UZEMSZER( MUKODEST ELOSEGITO JUTTATASOK

Védo- és munkaruha ellatas
52. §

A jogosult munkavallalok védd- és munkaruhaval torténé ellatasanak szabalyait a Kollektiv
Szerzédés 2. szamu melléklete (A Rail Cargo Carrier Kft. Ruhazati Szabéalyzata) tartalmazza.

HATALYBA LEPTETO ES VEGYES RENDELKEZESEK

53. §

(1) A Kollektiv Szerzddés alairasanak napjan lép hatalyba.
(2) A Kollektiv Szerzédést alaird felek a Kollektiv Szerzédést az (1) bekezdésben megjelolt

idépontban kihirdetettnek tekintik. A szerzédést kotd felek megallapodnak abban, hogy
barmelyik fél jogosult a Kollektiv Szerzédés barmely rendelkezésének kdzos értelmezesét
irasban, allaspontjanak koziésével kezdeményezni. A kozds értelmezésre iranyuld
targyalasi ajanlatot egyik fél sem utasithatja vissza. A kdzzétett k6z0s értelmezések a
felekre kotelez6 erbvel birnak.
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1. sz. melléklet

A Rail Cargo Carrier Kft.-nél alkalmazhaté munkarendek és munkaid6-beosztas

Budapest, Kézpont

Munkakor Munkaidékeret | Munkarend Munkaid6-beosztas, Torzsido

Altalanos tigyviteli koordinator havi nappalos |rugalmas, H-P: 9.00-13.30
Beszerzési ligyintéz6 havi nappalos |rugalmas, H-P: 9.00-13.30
Fékonyveld havi nappalos |rugalmas, H-P: 9.00-13.30
Head of Carrier Service Design havi nappalos | kotetlen

Nemzetkdzi elszamolasi szakerté havi nappalos |rugalmas, H-P: 9.00-13.30
Nemzetkozi kalkulacids szakérté havi nappalos |rugalmas, H-P: 9.00-13.30
Nemzetkozi kontrolling szakértd havi nappalos |rugalmas, H-P: 9.00-13.30
Nemzetkozi kontrolling vezeté havi nappalos | kotetlen

Nemzetkdzi rendeléskezelési vezetd havi nappalos |rugalmas, H-P: 9.00-13.30
Nemzetkozi Uzemeltetesi igazgato havi nappalos | kotetlen

Nemzetkozi Uzemeltetési szakértd havi nappalos | rugalmas, H-P: 9.00-13.30
Nemzetkozi lizemiranyitasi vezetd havi nappalos | kotetlen

Nemzetkdzi vonat koordinator havi megzlz'fuﬁ;tas 12/24,12/48

Nemzetkozi vonatkezelési szakértd havi nappalos |rugalmas, H-P: 9.00-13.30
Pénzugyi szakeért6 havi nappalos | rugalmas, H-P: 9.00-13.30
Pénzigyi vezetd havi nappalos | kotetlen

Projekt szakértd havi nappalos |rugalmas, H-P: 9.00-13.30
Szamviteli szakértd havi nappalos |rugalmas, H-P: 9.00-13.30
Uzemeltetési szakértd havi nappalos | rugalmas, H-P: 9.00-13.30
‘Uzemeltetési vezetd havi nappalos | kotetlen
Vasutizem-vezet6 havi nappalos | kotetlen
Vasutiizem

Munkakér Munkaidékeret Munkarend Munkaid6-beosztas

Mozdonyvezet6 havi megszakitas nélkili |12/24, 12/48
Tolatasvezetd havi megszakitas nélkdli | 12/24, 12/48
Kocsirendez6 havi megszakitas nélkili | 12/24, 12/48
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2. sz. melléklet
A Rail Cargo Carrier Kft. véd6- és munkaruhazati szabalyzata

L
Jogosultsag

A szabalyzat hatalya kiterjed a Munkaltaté valamennyi szervezeti egységére, a mellékelt
tablazatban felsorolt védé- és munkaruhazat viselésére kotelezett munkakdrben
foglalkoztaton munkavallalokra.

Munkaruhazatnak minésil a nagymértékli szennyezddésre, vagy nagyfoku
elhasznalddasra tekintettel adott ruha és labbeli.

A munkavallalo akkor valik ruhdzatra jogosultta, amikor a rogzitett munkakérbe beosztast
nyer.

A ruhazat viselési idejét egész honapokban kell szamitani.

A ruhazat viselési idejének kezdete, annak a hdnapnak az els6 napja, amelyben a dolgozo
az ellatasra jogosultta valik.

Amennyiben a munkavallalé jogosultsaga a honap elsé felében szlinik meg, a hatralévé
viselési id6t, a targyho elsé napjatdl, ha a jogosultsag a honap masodik felében szlinik
meg, a kdvetkezd honap elsé napjatol kell szamitani.

A harom hdénapot meghalad6 folyamatos tavollét (pl: betegség, gyermek gondozasanak
céljabol igénybe vett fizetés nélklli szabadsag, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili
szabadsag, katonai szolgdlat, tovabbképzés) idétartamaval a viselési idét meg kell
hosszabbitani a 7. pontban foglaltak figyelembevételével.

Azon munkavaéllalok esetében, akik két vagy tobb munkakort latnak el és valamennyi
munkakdr azonos ruhaellatasra jogosit, a munkavallalok részére kedvezdbb viselési idét
kell alkalmazni.

Abban az esetben, ha a munkavallalé tdbb munkakort 1at el és az egyes munkakdrok
ellatasahoz mas tipusu ruhazat szukséges, valamennyi ruhaféleseget ki kell szolgaltatni
felemelt viselési idére. Ha mindkét tipusa eliatas tartalmaz azonos ruhadarabokat, csak
egyszer szabad kiszolgaltatni és a kedvezdbb viselési id6t kell alkalmazni.

Ha a munkavallalé ideiglenesen- meghatarozott idére- mas tipusu ruhaellatasra jogosito
munkakdrbe kerdl, arra az idére a munkakornek megfeleld leltari ruhaval kell ellatni. Az
eredeti ruha a munkavallalénal maradhat, de ez az id6é a viselési id6be nem szamithaté
be.

A ruhadarabok fazonjanak kivalasztasarol a Munkaltatd dont.

.
Ruhazat beszerzése, kiszolgaltatasa, viselése

A ruhazatot a ruhanyilvantart6 (megbizott munkavallalé) szerzi be évente egy alkalommal.
A munkavallalé6 méretadatainak helyességét beszerzés elétt felll kell vizsgalni, és a
megvaltozott méretszamokat modositani kell. Ennek érdekében a munkavallalé a
méretében bekoOvetkezett valtozasrol koteles a rubanyilvantartot értesiteni. A
méretszamok ellendrzése és modositasa a ruha-nyilvantartasi jegyzék vezetésével
megbizott dolgozé kdtelessége.
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A ruhanyilvantarté a beszerzett munka- illetve formaruha jarandésagot negyedévente a
vasutuzem-vezetének eljuttatja, a ruhak elosztasa a munkavallalok részére a vasutizem-
vezetd feladata

A munkavallalo altal atvett ruhazat a viselési id6 lejartaig a munkaltaté tulajdonat képezi,
tisztitasa és karbantartasa a dolgozé kotelessége.

A munkavallalo csak a részére kiszolgaltatott ruhazatban teljesithet szolgalatot, melynek
szabalyszer( viselését a kozvetlen vezetd koteles rendszeresen ellendrizni.

Ha a ruhazat a kiosztastol szamitott egy hénapon, cipd esetében 8 honapon bellil rejtett
gyartashiba miatt hasznalhatatlanna valik, jegyzékonyv felvétele mellett be kell vonni, és
a munkavallalé részére Ujat kell biztositani.

A munkavallalo testméreteinek lényeges valtozasa esetén a hasznalatban Iévé viselési
idével terhelt, méreteltérés miatt nem hasznalhaté ruhadarabokat kérésére jegyzékonyv
felvétele mellett be kell vonni, és helyette az () méretnek megfelelé ruhadarabokat kell
kiadni. A viselési idét az Uj ellatmany kiadasanak idépontjabdl kell szamitani.

A munkavallalét a részére kiosztott ruhazatban keletkezett kar (indokolatlan tulviselés,
rongalas) esetén, elvesztés esetén anyagi felelésség terheii. A ruhazat szabalytalan
juttatasaért az utalvanyozasban részt vett munkavallalokat anyagi felelésség terheli.

A munkavallalé koteles azonnal jelenteni, ha viselési idével terhelt ruhazata a
munkahelyen elhelyezett és részére atadott oltdzészekrénybdl eitint. Errél a felelésség
megallapitasaval jegyzoékonyvet kell felvenni, és a dolgozd részére az eltlint ruhazat
helyett Ujat kell kiszolgaltatni. Az (] ellatmany viselési idejét a kiszolgaltatas idépontjatol
kell szamitani.

.
Jogosultsag megsziinése

Munkakor valtozas esetén a dolgozé a haszndlataban 1évé ruhazatot téritésmentesen
megtarthatja, ha az Uj munkakdrben nem jogosult ruhaellatdsra, illetve mastipusu
ellatasra jogosult, és a hasznalataban lévé ruhadarabok nem alkalmasak az uj munkakor
ellatasara.

A ruhazat a viselési id6 leteltével a munkavallalé tulajdondba megy at.

A munkavallalé felmondasa esetén a részére kiadott munkaruhat az érvényes elszémold
aron a hatralevd viselési id6 aranyaban koteles megvaltani, illetve a munkaruhazatot
visszaszolgaltathatja, ha azokat teljesen Uj (100%-os) allapotban tudja leadni. A
megvaltas dsszegét a Munkaltatd hibajabol ki nem szolgaltatott ruhadarabok idéaranyos
értékével csokkenteni kell.

Nem kell visszavenni a forma- és munkaruhazatot:

- elhunyt munkavalialétol,

- munkabalesetet szenvedett dolgozétél, (ha munkabalesetet szenvedett
dolgozd ujbodli szolgdlatra jelentkezése alkalmaval munkaruhazat ellatasara
jogot add munkakorben nyer ismét beosztast, akkor a birtokaban maradt
munkaruhazat viselési idejét a tavollét harom honapot meghaladé idejével fel
kell emelni),

- a fert6z6 betegségben szenvedé munkavallalétél, (a fertdzd betegseég tenyét
orvosi bizonyitvannyal kell igazolni),
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a munkaviszony megszinése esetén, ha a munkavallaié az Mt. 294. § (1) bek.
g) pontja alapjan nyugdijasnak mindsdl,

ha a munkaviszony megszlnése atszervezés miatt végkielégités fizetésével
kovetkezik be,

a forma-, illetve munkaruhat, ha a viselési ideje a 75% -t elérte vagy
meghaladta,

a labbelit.

5. A fizetés nélkuli szabadsag idétartamaval a viselési id6t meg kell hosszabbitani.
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3. sz. melléklet

A munkavallalét felmondasi bér és végkielégités cimén megilleté tavolléti dij
szamitasara vonatkozo6 szabalyok

I. A Munka tdrvenykonyverdl szolé 2012. évi |. torvény hatalyba I1épésétdél a korabban
atlagkeresettel elszamolando juttatasokat tavolléti dijjal keli elszamolni.

A munkaltaté felmondasaval Osszefliggésben az Mt-ben és a KSz-ben meghatarozott, a
munkavallalot megilletd felmondasi bért és végkielégitést a Rail Cargo Carrier Kft. tovabbra is
az atlagkereset szamitas szabdlyai szerint valtozatlan bérelemekkel, illetve algoritmussal
szamolja el az alabbiak szerint:

1. Az érdekvédelmi szervezetek, Uzemi Tanacs és Munkavédelmi Bizottsag tagjainak a
munkaidékedvezmeny idétartamara jaro6 jarandosagai

Bérelem

ek(,: Bérelem megnevezése Algoritmus Algoritmus elnevezése
3300 Szakszerv-munkaiddkedv(A) |/251 Egy orara esé atlagkereset (Ft/ 6ra)
3310 MidéKedv.UT (A) 1251 Egy oréra est atlagkereset (Ft/ 6ra)
3320 Munkavédelmi-midé kedv(A) |/251 Egy 6réra es¢ atlagkereset (Ft/ 6ra)
3415 Fiz.taviét valasztbiz.(A) /251 Egy orara es6 atlagkereset (Ft/ 6ra)

2. Végkielégités (Mt. KSz.)

Bel::dem Bérelem megnevezése Algoritmus Algoritmus elnevezése
6110 Végkielégités Ksz /1258 Atlag (atlagnappal) (Ft/hénap)
6120 Végkielégités Mt. /258 Atlag (atlagnappal) (Ft/hénap)
6135 Végkielégités megvalt.Mt 1258 Atlag (atlagnappal) (Ft/hénap)
6140 Végkielégités megvalt. Ksz /258 Atlag (atlagnappal) (Ft/hénap)

3. Munkaszlineti napon végzett munkaért a munkabéren fellli juttatas (KSz. 38. § 2.)

Be;zszm Bérelem megnevezése Algoritmus Algoritmus elnevezése
2050 Fiz.inn.munkavégz. 100%(A) |[/251 Egy orara esé atlagkereset (Ft/ 6ra)

4. Az idészakos és a munkaltatd altal kért soron kivili alkalmassagi orvosi vizsgalat
idétartamara jaro juttatas (KSz. 33. §)

Be;gljm Bérelem megnevezése Algoritmus Algoritmus elnevezése
3430 Kotel.orvosi vizsgalat(A) 1251 Egy oréra es¢ atlagkereset (Ft/ ora)

5. Tanulmanyi munkaidé-kedvezmények (KSz. 23. §)
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Bérelem . : ’

Kéd Bérelem megnevezése Algoritmus Algoritmus elnevezése
3110 Tanaim, szabadsag |. (A) 1251 Egy orara es6 atlagkereset (Ft/ 6ra)
3250 Képzesi tavollét B (A) 1251 Egy orara est atlagkereset (Ft/ 6ra)

6. A munkavégzés aldli felmentés idétartamara jaro juttatasok (felmentési bér)

Bérelem . . :

K6d Bérelem megnevezése Algoritmus Algoritmus elnevezése
3800 Felmentési bér (A) 1250 Egy napi atlagkereset (Ft/nap)
3805 Felmentbér jovo évi (A) /250 Egy napi atlagkereset (Ft/nap)
3900 Felmentési bér megvaltas /258 Atlag (atlagnappal) (Ft/honap)

7. Titoktartasi nyilatkozattal 0sszefliggé jaranddsag

Bérelem i . , .
Kk6d Bérelem megnevezése Algoritmus Algoritmus elnevezése
3910 Titoktartas (mvisz.megsz) /258 Atlag (atlagnappal) (Ft/honap)

Il. Az . részben emlitett algoritmusok jelentése:

1. Egy napi atlagkereset (Ft/nap) - /250

Algoritmus: {[/201 / (/210-/212)*100 + /202 / /216*100] + /004}/100
Ahol:

/201 (Alapbéren felil kapott jogcim, kivéve prémium jutalom)

/210 (Atlag pozitiv idé napban: munkarend szerinti nap + tdléra napban)

/212 (atlag negativ idé napban: le nem dolgozott id6)

/202 (jutalom, prémium)

/216 (Jutalom idé: a ténylegesen ledolgozand6 id6 napban)

A targyhavi szamfejtésbdl keriil beolvasasra a /004: A besorolasi bér egy napra eso részet
tartalmazza (100-zal felszorzott érték).(besorolasi bér / munkanapok szama.

A munkanap (/149 - M.rend szerinti nap) a helyettesitéseket is figyelembe véve.

2. Egy 6rara esé atlagkereset (Ft/6ra) - /251

Algoritmus: {{/201 / (/211-/213)*100 + /202 / /217*100] + /099}/100

Ahol:

/1201 (Alapbéren felul kapott jogcim, kivéve prémium, jutalom)

/211 (Atlag pozitiv idé 6raban: munkarend szerinti 6ra + tuléra 6raban)

/213 (atlag negativ idé 6raban: le nem dolgozott éra) /202 (jutalom, prémium)
/217 (Jutalom idé: a ténylegesen ledolgozandd id6 6raban)

A targyhavi szamfejtésbdl kerlil beolvasasra a /099: Az egy orara jutd MAV bér.
Szamitasa: (Besorolasi bér + Alapbér kiegészités) / (/172 - 0T40-0T41) * 100.
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A képletben alkalmazott bérelemek magyarazata:

/\72: 6sszes munkarend szerinti id6 6raban - bérkartonon szerepel

0T40: keretzaraskor elszamolt tulmunka - Idékimutatason szerepel

0T41: osztott munkaidé 6raja, varakozasi id6 6rdja - [dékimutatason szerepel

3. Atlag (atlagnappal) (Ft/6ra) - /257
Algoritmus: {[/201 / (/211-/213)* 100 + /202 / /217*100] + /006/22/Napi munkadra}/100

Ahol:

/201 (Alapbéren felll kapott jogcim, kivéve prémium, jutalom)

/211 (Atlag pozitiv idd 6raban: munkarend szerinti 6ra + tléra draban)

1213 (atlag negativ id6é 6raban: le nem dolgozott 6ra) /202 (jutalom, prémium)

/217 (Jutalom id6: a ténylegesen ledolgozand¢ idé 6raban)

Képlet: {[/201 / (/211-/213)* 100 + /202 / /217*100] + /006/22/Napi munkadra}/100

Napi munkaora: A szamfejtett hénapban az (0007) Eléirt munkaidé infotipus Napi munkadra
mezdjének értéke

4, Atlag (atlagnappal) (Ft/honap) - /258
Algoritmus: 201/ (/210-/212)* 100 + /202 //216*100]}*22 +/006}/100
Ahol:

/201 (Alapbéren felll kapott jogcim, kiveve prémiumjutalom)

/210 (Atlag pozitiv idd napban: munkarend szerinti nap + tuléra napban)

1212 (atlag negativ idé napban: le nem dolgozott idd)

/202 (jutalom, prémium)

/216 (Jutalom id6: a ténylegesen ledolgozandé idé napban)

A targyhavi szamfejtésbdl kerll beolvasasra a /006: Havi besorolasi bér 100-zal felszorzott
értéke.
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