MEGALLAPODAS
A személyszallité vonatok vonatkiséro személyzet nélkiil torténd kozlekedése kapesan a
foglalkoztatasi garanciarél

Amelyet megkotottek egyrészrol a MAV-START Vasiti Személyszallité Zrt., mint munkaltaté (a
tovabbiakban: Munkaltaté), masrészrol a jelen megallapodas alairoiként jegyzett szakszervezetek (a
tovabbiakban: a Munkaltato és a Szakszervezetek egyiitt: Felek) alulirott helyen és idoben az alabbi
feltételekkel:

I. Preambulum

2024. aprilis 7. napjatol kezdédéen az S76 viszonylatszamu vonatok esetében, a Pilisvorosvar-Rakos
viszonylaton elindult a személyszallité vonatok vonatkisérd személyzet nélkiil térténd kozlekedésének
a PILOT tizeme. A Munkaltato kijelenti tovabba, hogy a kalauz nélkiili kozlekedést (a tovabbiakban:
KN kozlekedés) a személyszallitasi kozszolgaltatas keretében biztositott vonatkozlekedés kivételes
formajanak tartja, amelynek legfobb oka a II. 1. pontban felsorolt munkakorok esetében fennallo
elhiz6do, rovidtavon nehezen orvosolhaté létszamhiany kezelésének sziikségessége. A Munkaltato
kijelenti, hogy a jegyvizsgalo, illetve vezetd jegyvizsgalo munkakoroket tovabbra is olyan stratégiai
munkakoroknek tekinti, amely munkakorok vonatkozasaban kiemelten fontosnak tartja az utobb
felsorolt munkakoérokbe tartozd, mar meglévd munkavallaléi-alloméany foglalkoztatasbiztonsaganak
megbrzését, illetve az ezen tali, indokolt tanfolyami képzések inditasat, ezért a Felek az alabbi
megallapodast kotik:

II. Kalauz nélkiili kézlekedés

1. A jegyvizsgaldé munkakodrcsoportba (belfoldi-, és nemzetkdzi vezetd jegyvizsgalo, belfoldi-, és
nemzetkdzi jegyvizsgalo, fedélzeti jegyellendr) tartozd munkakorokben a Munkaltatd kotelezettséget
vallal, hogy minden munkavaéllalo esetében legalabb a havi kotelezd orat vezényléssel lefedi, az
esetlegesen felmeriilo, vezényléssel le nem fedett allasidore pedig vallalja, hogy az alapbér mellett az
iranyadd miiszakpotlékot is megfizeti az érintett munkavallalo részére.

2. A Munkaltaté a varatlan foglalkoztatasi krizishelyzetek elkeriilése érdekében a johiszemii és érdemi
érdekegyezetetés, tovabba a szocialis parbeszéd melletti elkotelezettsége bizonyitékaul vallalja, hogy a
KN Kozlekedést az érdekképviseletekkel valé elézetes egyeztetés nélkiil nem terjeszti ki.

3. A KN Kozlekedés idobeli és térbeli kiterjesztésének II. 2. pontja szerinti el6feltételéiil
kotelezettségként vallalja, hogy a kiterjesztést megelozden legalabb 2 hoénappal eldzetesen a KN
Kozlekedés kiterjesztését az érdekképviseletek részére bejelenti, amely hataridon beliil a KN
Kozlekedés Kkiterjesztése jogszerlien nem lehetséges. A hataridé célja, hogy az esetleges
létszamproblémaék kezelésére, és minden érintett munkavallaloé foglalkoztatasi helyzetének kezelésére
elegendd id6é alljon rendelkezésre kiilondsen, de nem kizardlagosan 0j telephely keresése, mads
munkakor felajanlasa, atképzés megszervezése, stb. érdekében.

A Felek a KN Kozlekedés targyaban folyamatosan kapcsolatot tartanak, és amennyiben tovabbi
munkaltatdi garanciak vallalasa valik indokoltta, Ggy a Felek egymassal egyeztetést folytatnak azok
meghatarozasa céljabol.

4. Munkaltat6 vallalja, hogy a megallapodas hatalya alatt a jegyvizsgald munkakdércsoportba tartozo
munkakorokben a Munkaltaté mikodési korébe tartozd okbdl a KN Kozlekedéssel indokolt
munkaltatoi felmondast nem kozdl és minden lehetséges eszkozzel torekszik a Munkéaltaté oldalan
felmeriilt okra alapitott felmondasok elkeriilésére, ezaltal torekedve a munkakdresoportban dolgozdok
foglalkoztatasi biztonsaganak megdrzésére.

5. A 1I. 4. pont keretében, amennyiben helyi-, vagy halozati szinten létszamfelesleg alakulna ki, a
Munkaltaté vallalja, hogy ezt - az alabbi sortarto felsorolas betartasaval - a kdvetkezok szerinti kezeli:

1) Egyeztetést folytat le a KISS motorvonat létszamnormaja targyaban;
2) a létszamnorma alatti k6zlekedés csokkentésére intézkedéseket tesz;



3) 200 6ra feletti talora csokkentése érdekében intézkedéseket tesz;

4) helyi szintii létszamfelesleg kialakulasa esetén minden érintett munkavallalonak
koteles felajanlani a mas telepallomason valo foglalkoztatas lehetségét;

5) amennyiben az utobbira nincs mdd, Ggy az érintett munkavallalonak koteles
felajanlani a MAV-VOLAN Csoporton beliil mas munkakorben valo
foglalkoztatas lehetoségét, akar belso atképzéssel is;

6) a vashti életpalya méltanyos lezarasara lehetéséget biztositdo Ssztonzott
nyugdijazas (MAV EVEK program) felajanlisaval azon munkavéllalok részére,
akik szamara az életkoruk és szolgalati idejiik alapjan a nyugdijazas lehetdsége 3
éves id6tavon beliil elérhetové valik.

III. Hataly

1. Jelen Megallapodas az alairasanak napjan Iép hatalyba és annak id6beli hatalya 2026. december 31.
napjaig terjed. Jelen Megallapodas a Munkaltatonal hatalyos Kollektiv Szerzddés részét képezi.

»”

Budapest, 2024, janius .,
Munkaltaté részérol:

MAV-START Zrt.

Az Mt. 276.§ (2) és (8) bekezdései szerint kollektiv szerzédés kiotésére jogosult szakszervezetek
reszérol:

Mozdonyvezet6k Szakszervezete



