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Elnoki
koszonto

Kedves Tagtarsaim,

Nagy szeretettel kdszontelek Benneteket a VDSzSz Szolidaritas fennallasanak
35. évforduldja alkalmabal! Ez a nap nemcsak egy jelentds mérfoldko, hanem
egy kozos utazds tnnepe is, amelyet egylitt tettlink meg — a szolidaritas, az
elhivatottsag és a kozosség erejével.

1989 Gta szamos kihivassal és valtozassal szembesiiltiink, de egy dolog sosem
valtozott: az a k6zos hitiink, hogy a munkavallalok érdekeit képviselve egy
igazsagosabb, erosebb kozdsséget épitiink. Ez a hit vezetett minket az elmult
évtizedek soran, hogy megérizzik értékeinket, tanuljunk a multbdl,
alkalmazkodjunk a jelen kihivasaihoz, és befogadjuk a jovo fiatal generdciéit.

Ezen a kilonleges jubileumi alkalmon szeretném kifejezni dszinte
készonetemet minden tagunknak és tisztségviselonknek az elmult évek
kitarté munkajdért, elkotelezettségéért és az egyiitt elért sikerekért.
Nélkiletek mindez nem valosulhatott volna meg. Hiszem, hogy 6sszefogasunk
erejével a jovOben is sikeresen képviselhetjiik mindazt, amit kdzdsen elértiink, és
amiért a VDSzSz Szolidaritas létrejott.

Kivanok mindenkinek békés, boldog (ij esztendot, tele uj sikerekkel és kozos

eredményekkel!

Halasi Zoltan
Elnok _——
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Egy iinnep, amely megmutatja, hogy a mult

2024-ben a VDSzSz Szolidaritas
fennallasanak 35. évforduldjat egy
meghato és felejthetetlen
jubileumi linnepséggel tettiik
emlékezetessé. Ez a kiilonleges
alkalom a szakszervezet
kdzosségének erejérol, az elmult
évtizedek sikereirol és legfontosabb
pillanatairdl és eseményeirol szolt.

Az iinnepség kozéppontjaban Halasi
Zoltan elndk inspiralé beszéde allt,
amely szakszervezetiink multjat,
jelenét és jovojét elevenitette fel. A
rendezvény kiilonleges hangulatat
tovabb emelték a kiemelkedo munkat

tanulsagai hogyan formaljak a jovot

végzo tagok és tisztségviselok
elismerései, valamint az a lehet0ség,
hogy a kozosség tagjai baratként,
egymast erdsitve linnepelhettek
egylitt.

Tudjuk, hogy nem mindenki lehetett
ott vellink ezen a jeles eseményen,
ezért képeken és
visszaemlékezéseken keresztiil
idézziik fel a jubileum legfontosabb
pillanatait, k6zzétéve Halasi Zoltan
elnok tinnepi beszédét is, hogy
minden tagunk atélhesse annak
lizenetét.
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Részletek az elndki beszédbol:

agy szeretettel koszontelek
Benneteket a VDSzSz
Szolidaritas immar
hagyomanyos évzaré és kitlintetést
atadoé rendezvényen.

Rendhagyé linnepség ez a mai, hiszen
2024-ben iinnepli a VDSzSz
Szolidaritas megalakulasanak 35.
évfordulojat is.

Most adjuk at a kitiintetéseket, és a
karacsony kozeledtével lezarnank az
évet is. Szeretnénk, hogy ez
mindenkinek egy jo6 karacsonyi
élménye legyen. Nagyon sokat
gondolkodtam azon, hogy miként
lehetne ezt a harom dolgot
osszevonni. Arra jutottam, hogy az
adventi korben kell ezt az egész 35
évet osszefoglalni.



Az elso adventi gyertya

o+ o
- a varakozas

1989. szeptember 30-an, amikor a
VDSzSz Szolidaritas megalakult,
akkor meggyujtottuk az adventi
koszoru elso gyertydjat, ami
természetesen lila szinl, amelynek
jelentése a varakozas.

Es akkor mire varakoztunk? Arra
varakoztunk, hogy egy rendszervaltas
utan uj dolgokat csindljunk, uj

modokat mutassunk meg, hogy
milyen az érdekvédelem, hogy kell
azt csinalni. A kapitalizmus
megjelenésével nyilvanvaléan mas
dolgok, mas problémak adodtak, mint
a monolikus szervezetekben. Es
nagyon sokan csatlakoztunk ehhez a
szervezethez.

Ebben az idoszakban nagyon sok
tisztségviselonk lett, akik nagy része,
hal' Istennek, még itt van
kozottiink.

Nagyon sokan, sokat
tevékenykedtiink, és hittiink
valamiben. Abban hittiink, hogy jol
fogunk dolgozni, rengeteg
tapasztalatot fogunk ebbol szerezni,
sokat fogunk tanulni és a
munkavallalok érdekében jdl tudjuk

hasznositani ezeket.
Ugy gondolom, hogy ez a varakozas

beteljesiilt. Hiszen hossz( évekig
nagyon jol tudtunk egyiitt dolgozni,
nagyon sok sikert értiink el, nagyon
sok tapasztalatot szereztunk, nagyon
sokat tanultunk.

En azt gondolom, hogy a
mostani vezeto tisztségviselok
donto tobbsége a tapasztalatait,
az iskoldit, a targyalasi
technikait, amit most hasznosit
itt tanulta meg.

A masodik adventi gyertya —
a biinbanat

lgen am, de ment, haladt az ido,
és eljutottunk a masodik
adventi gyertyahoz, ami
szintén lila, csak annak a
jelentése az, hogy a biinbanat.

Elkezdtiik megbanni a biineinket,
hogy mit nem csinaltunk jol, hogy
viselkedtiink egymassal, hogy el kell a
tisztségviselGknek viselni a
megalaztatast, a megfélemlitést, el
kell viselni azt, hogy visszaéltek a
munkankkal, hogy valaki politikai
célokra akarta felhasznalni ezeket, el
kellett viselniink azt, hogy a tagok
pénzébdl mas szervezetet,
konfdderdciokat tartsunk fel, vagy
mukodtessiink.



Es a biinbanatunk végére elértiink
2015-be, amikor ezeket a biindket
megbdntuk, és azt gondoltuk, hogy
ez igy nem mehet tovabb.

2015-ben a kiildottek és a
tisztségviselok Ggy dontottek, hogy
nem akarnak a pénziikbol mast
finanszirozni, nem akarnak
félelemben élni, nem akarnak a
dontésekbol kimaradni, nem
akarjak ezt igy tovabb csindlni.
2015-ben sziiletett egy dontés, mely
utan komoly valtozasokra keriilt sor
a VDSzSz Szolidaritas életében.

A harmadik adventi gyertya -

az orom

Es eljott a harmadik gyertya
meggyujtasanak ideje: a rozsasziné,
ami az orom jelképe.

Ha megvizsgaljuk torténetiinket 2015~
tol 2024-ig, ez alatt a 9 év alatt gy
gondolom, hogy azokat a
problémdakat megoldottuk, amiket a
blinbanatkor felfedtiink. Ma mar a
dontéseket a tisztségviselok hozzak.

Az elnkség és a kiildottgylilés nélkiil
nem sziiletnek dontések. Minden
tisztségviselo, minden tag
egyenragul. Nem kell senkinek félni
a retorziotol, a megalaztatastol.

Lehetne sorolni, hogy kiket milyen
megalaztatdsok értek. Ettol senkinek
nem kell mar tartania, hiszen 2015-
tol Szakszervezetiink egy teljesen
demokratikus szervezetté vilt. Es az
oromben még sok mindent tettiink,
hiszen a tagok dltal befizetett
tagdijat rajuk forditjuk.

Létrehoztuk a segélyezési alapunkat,
létrehoztuk a biztositast, melyet mi

fizetiink, kiilonb6z6 rendezvényeket
tamogatunk, és az anyagiak donto
tobbségét a tagok hasznara, javara
forditjuk. 2015-ben sokan koroztek
folottiink, sok dogkeselyd, azt hitték,
hogy elbukunk, és majd jokat
lakmarozhatnak beloliink. De el kellett
kullogniuk, hiszen ez nem tortént
meg. Mert ebben a valtasban
nemhogy meggyengiilt, hanem
megerosodoétt a VDSzSz Szolidaritas!

Hiszen egy (j kdrnyezetben, egy (j
munkajogi szabalyozasban a MAV Zrt.
megkeriilhetetlen, de ma, a tényeket
ismerve azt kell mondanom, hogy a
VDSzSz Szolidaritas az egyik
legerosebb érdekvényértékii
képességgel rendelkezo
szakszervezetté notte ki magat.

Es ezt mindenki készonheti annak, aki
itt van, minden tisztségviselonek, aki
Eletit kitiintetést kap, minden olyan
tagnak, aki szakszervezeti
munkajaért kitiintetést kap,
minden olyan tisztségviselonek,



aki sokat tett azért az elmult kilenc évben, hogy
ez a munkaerdpiaci és a MAV-csoportbeli
helyzetiink igy maradjon, sot, fejlodjon. Mi tobbé
mar nem konfdderacidkat tartunk el, hanem mi
csak a vallalatnal 1évé munkavallalok érdekében
végezziik a munkankat.

Es azt hiszem ez meg is latszik, hiszen barhova
elmegyiink rendezvényekre, barhol talalkozunk
Veletek, ez a j6 hangulat fogad, megvan ez a jo
kapcsolat, mindenki tudja a dolgat, érzi a helyét,
és tudja, hogy nagyon nagy sziikség van ra. Es a
jovore nézve ez egy nagyon nagy tanulsag.

A negyedik adventi gyertya — az (j

kezdet

Es most gyullad fel a negyedik gyertya, ami
szintén lila és a varakozast jelenti, de ez egyhazi
gondolkodasban az (j megsziiletését vizionalja.

Azt mondja, hogy varakozds, varunk arra, hogy az
Isten fia megsziilethessen. A mi esetiinkben pedig
ez a varakozas azt jelenti, hogy mi is az djra
varunk, az ujat akarjuk.

Az uj dolgokat tudomasul kell venniink,
alkalmazkodni kell hozzéjuk, hiszen latjatok,
milyen rettenetesen gyorsasaggal valtozik a
vilag, valtoznak a munkaltatéink, latjatok, hogy
immar Volanos baratainknak érdekét is
képviseljilk. Ehhez a valtozdshoz nekiink
alkalmazkodni kell. Es mi kell az
alkalmazkodashoz? Nekiink régi harcosoknak, akik
elérik a nyugdijkorhatart, el kell menniink
nyugdijba.

Nem lehetiink olyan 6nzoek, hogy ne engedjiik a
fiatalokat kozel oda, hogy csak vagyakozzanak és
varakozzanak arra, hogy ok mikor lehetnek
tisztségviselok. Es ezt mindenki jegyezze meg
maganak, keresse a fiatalokat, keresse az (j
embereket, hogy be lehessen tanitani 6ket, mert
sziikség van az uj, fiatal, mast akaré, jobban
gondolkodé, vagy a dolgokat masképpen lté,
tagokra, tisztségviselokre.




A VDSzSz Szolidaritas nagyon szerencsés helyzetben
van, hiszen én Ggy gondolom, hogy minden olyan
utanpotldsban lévo tisztségviselGje képzett, felkésziilt,
és a szervezet irant elkotelezett.

Es hogyha még tovdbbra is igy fogunk miikédni,
még erosebb lesz a szakszervezetiink, még jobban
tudjuk képviselni a munkavallalokat. Azt is
tudomasul kell venniink, hogy nem egyediil vagyunk
mar ezen a kozosségi, kozlekedési piacon. Mi
fogadjunk be magunkhoz mindenkit, mi mindenkivel
miikodjiink egyiitt, mi képviseljiik mindenkinek az
érdekét, hiszen jovore még tobb valtozas fog
torténni.

Es azutan ujfent még tobb valtozas lesz, a munkaltaték
terén, amihez nekiink igazodni kell. Es az igazodashoz
megint csak sziikség lesz a tisztségviselokre, a
tagokra, és mindenki a bélcs dontésére.

Es hogyha igy cseleksziink, akkor nagyon sok
tisztségviselot vagy tagot ki fogunk tudni tiintetni,
hiszen amikor biinbanatot tartottunk, azt is
megmondtuk, hogy a kikért tisztségviselok nem
kaphatnak kitiintetést. Kitiintetést a tagoknak kell
kapni, meg a helyi tisztségviselGknek. Aki teljes
munkaidoben nalunk dolgozik, azt nem kell kitiintetni,
az azért dolgozik itt, nem a kitiintetésért.

Es azt gondolom, hogy ha ezeket az djakat meglatjuk, megtaldljuk, és partnerek
lesziink a szervezeti atalakitasban, amit majd az élet ki fog kdvetelni, akkor ezt
mindenki Ggy érezheti, hogy egy nagyon komoly, és nagyon erds, és a MAV-
csoportban egy elismert szakszervezet tagja, tisztségviselGje, munkatarsa.

/Es ezzel a par gondolattal szerettem
volna megkoszonni mindenkinek a
munkajat. Minden VDSzSz Szolidaritas
tagnak, tisztségviselonek, és a MAV-
csoport minden munkavallalojanak
aldott karacsonyt, és boldog Uj évet

\ki'vénok!
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Akikre mindannyian
biiszkék vagyunk

Vannak, akik csendben, onzetleniil
dolgoznak kozosségiinkért, nap mint nap
erositve Osszetartozasunkat. A
rendezvényen halank és elismerésiink
jeleként oket jutalmaztuk aldozatos

tevékenységiikért. Ismerjétek meg oket,
mint k6zosségiink példamutato tagjait!

KIEMELKEDO SZAKSZERVEZETI
MUNKAERT ELISMERESBEN
RESZESULTEK:

Antal Gyodrgy Araté Andras

Szombathely teriilet Budapest teriilet
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Csuka Jozsef
Zahony teriilet

Jakab Maria
| Miskolc teriilet

Kurunczi Imre
| Szeged teriilet

Stinner 1ldiko
Budapest teriilet
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Hornydk Ferenc
Debrecen teriilet

Kompar Zoltan
Debrecen teriilet

Lukdcs Andras
Budapest teriilet

Takacsné Szigethy
Margit
Pécs teriilet
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Babaly Ildiké

Budapest teriilet

Latranyi Janos
Pécs teriilet

Szbé Sandor

Szeged teriilet
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Dedki Attilané
Miskolc teriilet

Pasztorns
Csépke Mariann
Zahony teriilet

Szalai Istvan
Miskolc teriilet

Honvéd Attila
Szombathely teriilet

Szabé Gyorgy

Debrecen teriilet

Szildgyi Csaba
Debrecen teriilet




EV SZERVEZOJE KITUNTETESBEN

Tureczki Tibor
Budapest teriilet
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RESZESULT:

Lazar Lajos Martin
Budapest teriilet

| Budapest teriilet

ELETUT KITUNTETESBEN RESZESULTEK:

LI B
Aradi Janos
Budapest teriilet

Pésané Csiirds Szilvia
Debrecen teriilet

Mandula Maria
Zahony teriilet
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Nyesténé Juhdsz Eva

Miskolc teriilet

Budapest teriilet

Téth Csaba
Szombathely teriilet
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Elettit elismerés

A VDSzSz Szolidaritasban vannak olyanok, akik hosszd
évtizedeken at szolgaltak kozosséglinket.
Kitlintetéseinkkel nemcsak elismerjiik munkdjukat,
hanem lehetGség is van arra, hogy életttjuk és
tapasztalataik példaként szolgaljanak mindannyiunk
szamara. Most négy kitiintetett tag mesél arrél, hogy
miért valasztotta a VDSzSz Szolidaritast, melyek voltak
palyafutasuk meghatdrozé pillanatai, és mit izennek a
fiatal generacionak.

Nyesténé Juhdsz Eva
forgalmi szolgalattevo, Nyékladhaza

“Azert valasztottam a VDSzSz-t, mert a rendszervaltozas
utén létrejdtt egy Ures légtér, amiben csak a VSZ volt. Ugy
gondoltam, hogy a demokratikus fejlédés szempontjdbdl
igenis be kell lépnem egy olyan szakszervezetbe, ami nem
csak a muiltbél tamogat, hanem valami djat ad, valami
lehetéséget. Valami tobbet, és ezért vdlasztottam a
VDSzS5z-1.

A fiatalokat, akiket megszdlitunk, vezetbk, és behivattak a fénoki iroddba,

16

emlékeztetni kell a multra. Példaul arrg,
hogy milyen dolgok torténtek az 1999-es
sztrajkban. Szémomra
legmeghatdrozébb élmény ez a sztrdjk
volt. Nyilvan errol mindenki azt mondiq,
hogy ez volt a legrosszabb emlék, hiszen
a hén szeretett akkori vezérigazgatéonk
meghalt a sztrajkban, de ebbdl
kifejlédott egy sokkal jobb mindség:
akkor meg tudtuk magunkat védeni.
Azt hiszem, a 99-es sztrdajk felkeltette a
mindenkori kormany figyelmét, hogy ift
mdasrél van sz6, itt az emberek megvédik
az érdekeiket.

Amikor ‘99. janudr 5-én megkezdddott a
sztrajk, akkor levaltottam az éjszakdst, és
beulltem a helyére, mint nappalos
rendelkezd Nyekladhazan. Nyilvan
sztrajkoltunk, és ra masfél-két orara
|ottek a miskolci vezetdk, a legfelsébb

és presszionalni kezdtek azzal, ha nem
hagyom abba a sztrdjkot, akkor majd ez
lesz, meg az lesz. Akkor mi erések
tudtunk lenni, meg tudtunk dllitani egy
folyamatot. Emellett ez nekem gydszev is
volt, hiszen Kercsmarik Katalin a sztrdjk
idején halt meg Nyékladhdzdan. De
mindez a fajdalom virdgot bontott,
szerintem ez a VDSzSz-nek — az egész
orszagban — erét adott, és onnantdl
indult el szerintem a fejlodes, a szirajkok
utan felértékelédott a VDSzSz.

Mi olyanok vagyunk, hogy mindig
megyunk elre, nincs megalkuvas. Barki
volt is az elndk, nem volt ez az ide-oda
hailés. En legaldbbis a szolgdlati helyen
ezt éreztem. Meg volt benniink ez a
rendszervaltoztatas utani igény, hogy
menjunk eldre, és mindenki érdekét
képviseljuk. “
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Az 1gazsag orzoje:
Hogyan vedi a szakszervezet a
munkavallalok érdekeit?

Dr. Szabé Imre, a szakszervezeti
jogsegély elismert szakértoje, tobb
mint egy évtizede harcol a
munkavallalok jogaiért. Személyes
torténetei és szakmai tapasztalatai
bepillantdst engednek abba, hogyan
formalédnak a munkahelyi igazsagok a
birésagokon és a targyaldasztaloknal.
A szakszervezeti munka kulcsa
nemcsak a torvények ismerete, hanem
az méltanyossag iranti elkotelezettség.
Egy interju a szakszervezeti jogi
tevékenység szinfalai mogiil, amely
mindannyiunk szamdra tanulsagos
lehet.

oFi

Bator jogi kiizdelmek a munkavallalok oldalan

A szakszervezeti érdekvédelem egyik Ujraszamfejtésbe kapcsolddtam be.
p}ﬂérg a jogsegély, a jogvitdk peres vagy Ebben viszont mar a munkaltaténal
pergn kiviili intézése. Szakszervezetiink  szerzett tapasztalatok a segitségemre
ezen a teriileten is nagy tekintélyt  voltak, sikeriilt egy elszamolasi

szerzett az elmilt 10 évben, amiben —  triikkot kivédeniink.
kollégdiddal egyiitt — te is aktiv szerepet — ___
vdllaltdl. Honnan is kezdjiik? ‘%kszemezerbé’! a munkdltatohoz,

majd vissza, ezt hogy élted meg?
A 2015-0s fordulat hozott vissza egy

par éves kitéro utan. Akkor éppen a Nekem ez nem jelentett problémat,
készenléti per zajlott, amiben Edit volt konnyen alkalmazkodé tipus vagyok.
a jogi képviselonk, én mar csak az Sot kifejezett elonyét lattam a
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munkaltatonal eltoltott éveknek, [Ez a per Téged tgy emlékszem,
raadasul volt egy jé tanitomesterem a ;-éﬁr&ﬁﬁsen'-meguiseft.
munkajog teriiletén. -

A munkajog teriiletén beliil, mely
teriilet az erdsséged, vagy ha lehet
ilyet kérdezni, a kedvenced?

Nem kicsit, nagyon. Raadasul a
masodfoku tandcs elndke utdbb egy
személyes beszélgetésen elismerte,
hogy nekem volt igazam. Ez némi
vigaszt jelentett, mint ahogyan az is,

Nalam a munkajogi felelosség kérdése hogy a Visegradi Munkajogi

viszi a primet. 2012-ben azzal Konferencian ez az ligy (mint egy
szembesiiltiink, hogy megvaltozott az téves itélet) szerepelt is a jogeset
Mt., igy kicsit mas kornyezetben feldolgozasok soraban.

kellett megalkotni egy szabalyozast a
fegyelmi és a kartéritési felelosségre.
Egy szakmailag szinvonalas,
ugyanakkor méltanyos szabalyozasra
torekedtiink.

Sikeriilt?

Szerintem igen, ugyanakkor,
barmennyire is rendben van a
szabdlyozas, vannak gyenge pontjai,
ilyen mindenekelGtt a hatarido
szamitasanak kérdése.

Bz néhdny perben ki is deriilt, ha

Mi a jogvitdk rendezésének (itja,
Sajnos a biréi gyakorlat minden (igy a birésdgon végzédik?
ellentmondasos. Turi Péter perében '
egyértelmiien, megszorité madon,
azaz a javunkra foglalt allast az eljaro
birésag. Ez azt jelenti, hogy a
munkaltatét terheli a hatarido
megtartasa, neki kell kimenteni magat
még olyan esetekben is, amikor kiilso
koriilmények vizsgdlata sziikséges,
mint pl. egy VBO vizsgalat.

Valahol az a cél, hogy ne legyen per,
mert vagy folosleges erofeszitéseket
és konfliktusokat hozna, vagy éppen
kétséges a kimenetele. Némely
esetben azonban kifejezetten az a
fontos, hogy a birésag kimondjon,
megallapitson valamit.

Szilagyi Gyuri perben ugyanakkor
teljesen megengedo volt a munkaltato
javdra a birdsagok allaspontja,
beleértve magat a Kdriat is.

‘Tehdt idénként legaldbb annyira
fontos lehet ez a munkdltaténak is,
hogy mit mond a birésdg?
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A munkaltatd pozicidja mas, mert
esetében az az egyszerii, az a biztos,
amikor a birésag hoz itéletet. Tehat
ezért is nehéz sokszor megelozni a
birdsagi eljarast, peren kiviil
megegyezni, mert a munkaltaténak ez
nagyobb kockazatot jelent, mint a
birésagi itéletet végrehajtani.

A legtobb esetben tehat maga a
munkaltato is érdekelt a peres (it végig
vitelében, ugyanakkor ennek az
ellenkezdje sem ritka. Engem egyszer
az FKG-nal elég méltatlanul vadoltak
meg azzal, hogy belehajszoljuk a
munkavallaldkat a perbe.

7{Ekkb‘r hangzott el, hogy mérges a
bdcsi....

Ezt most inkdbb hagyjuk. Bizonyos
esetekben viszont nincs alternativaja a
peres utnak. Amikor kirivo
méltanytalansag ér egy tagtarsunkat,
akkor nincs helye mérlegelésnek.

llyen volt Németh Zsolt iigye is,
amikor még az is cél volt, hogy kell6
nyilvanossagot kapjon az iigy, olyan
itélet sziilessen, ami visszatarto,
elrettentd ereji.
| : r

Horvath Laci tigye is hasonlé volt, ott
azonban maga az ligy kimenetele nem
volt egyértelm, azonban kivald birdi
pervezetés mellett ezt is sikerre vittiik.

Persze olyan is elofordul, hogy a tagot
,Kiveszik" a perbol. Nekem is volt
olyan perem, hogy a fegyelmi ligy
mogott elég komoly munkabiztonsagi
problémak voltak. Ezt mi arra
szerettiik volna hasznalni, hogy
ravilagitsunk, milyen tarthatatlan
allapotok vannak.

De idokdzben a munkavallalé
megegyezett a munkdltatéval, és
mérsékelték a vagyoni hatranyt jelento
munkaltatoi intézkedest, igy , kivették”
a perbdl, ezzel Gtjat tudta allni a
jogvita birdsagi lezarasanak.

Németh Zsoltnal is volt ilyen torekvés:
egy viszonylagos jo ajanlattal a
munkaltato szabadulni igyekezett a
pertol. Szakszervezeti érdek miatt
ragaszkodtunk a perhez, és meg
tudtuk gyozni Zsoltot is arrél, hogy
vigyiik végig az ligyet.

A munkajog sajdtossdga,
hogy a gyengébb fél dll
szemben a munkdltatoi
hatalommal. Jelent-e
adott esetben hdtrdnyt
az, hogy mi egyuttal
magdval az dllammal -
mint tulajdonossal — is
szemben dllunk?



Nem feltétlen. Ugyanakkor az allam
jogalkotasi tevékenysége vagy
jogalkalmazasi befolydsa felmeriilhet,
kiilonosen egy sok munkavallalot
érinto kérdésben.

A jogalkotas soran ez nem példa
nélkdili, lattuk, hogy a készenléti pert
is azonnal kovette egy
Mt.-modositas, de ez

tortént a MOSZ-os pihencidos perben
is a napi pihendido fogalmanak
menet kézbeni djrakodifikaldsa atjan.
Ami a jogalkalmazast illeti, én magam
szerencsére nem tapasztaltam, hogy
kozvetleniil az allam, vagy a politika
beavatkozott volna.

la mdr itt tartunk, milyen ma a birdsdg
viszonyuldsa a perben a felekhez, adott
esetben szdmithat a gyengébb fél, azaz a
munkavdllalé a birék jéindulatdra?

Sajnos nem, azok az idok elmultak,
sot idoként inkabb ennek ellenkezojét
tapasztalom, kiilondsen a fovarosban.

%  egyébként pdrbeszédre lehetdség a
biréval? Vagy volt olyan biré, aki adott
esetben erre utalt?

Németh Zsolt perében a bird
kifejezetten aktiv volt, de a szekszardi
perben volt erre utalo jel.

Viszont egy dologrdl érdemes beszélni.

A birésagi jogalkalmazas ma eléggé
ellentmondasos, hullamzo szinvonald.

A szekszardi perben kifejezetten
szenvedtiink ettol, szerencsére a Kiria
— kisebb vajidas utan — végiil helyre
tette ezt.

Ez a gyakorlat — tobbek kdzott — azt
is eredményezi, hogy a felek nem
igazan fogadjak el a birdi dontéseket.
Azzal is talalkozunk idonként,
szerencsére ritkan, hogy a munkaltaté
nem veszi onmaga szamadra kotelezo
érvénnyel a jogeros itéleteket. A Boka
perben is ezt lattuk a jogerds itélet
utan, hogy a rossz gyakorlat egy ideig
még folytatddott.

ted a Béka pert, ennek is elég
u.ﬁﬂgj?’-wsszhangja volt.

Ennek a pernek volt tétje, szerencsére
az eljaré birdsagok, a Kuriat is
beleértve, megerdsitették a
munkaszerzodés szentségét,
kimondték, hogy egyoldaltian, mi tobb
rautalé magatartassal, nem lehet a
munkaszerzodést (ezen beliil a
munkavégzés helyét) modositani.




Minden esetben vdllalod a pert? Mivan,
ha a munkavdllalénak nincs igaza?

Altaldban egy kollektiv dontés
eredménye ez, alaposan kdrbejarjuk,
mérlegeljiik mindenekelott a
munkavdllalé sérelmét vagy éppen a
jogi tartalomban rejlo kihivasokat.

Vannak ligyek, ilyen volt a készenléti
is, amiben nem lattam egyéni
sérelmet, jogdszként mas allasponton
voltam. Mas kérdés, hogy utdlag
ennek is volt jogi hozadéka
(mindenekelott a szekszardi perben).

Tehat van, amikor szakmailag mas
vagy arnyaltabb az allaspontunk, de
mikor tényleg valds sérelmek vannak,
akkor az mindent folilir. Tehat
nekiink a sérelem orvoslasa,
kompenzalasa a kiildetésiink is.

lyen volt a palyamester tagtarsunk
fegyelmije is, amit magunk is
sérelmesnek tartunk, masrészt a jogi
érzéklinket is zavarta.

A Czinglér ligyben azt rottak a
munkavallalo terhére, hogy tillépte a
vaganyzarra megadott idotartamot,
mikozben a munkat kivaléan
elvégezte. Itt sikeriilt megértetni a
fellebbviteli birésaggal (miutan elso
fokon siman elkaszaltak), hogy az
altaldnos felelGsség nem egyenld a
munkajogi felelosséggel. A
vétkességet kizarja, ha valaki tgy jar
el, ahogyan az az adott helyzetben
elvarhato.

r-t_"?fsszatérve meég a fegyelmi ligyekre,

mitél ennyire erds a késztetés a
munkadltatok esetében ezek
alkalmazdsdra?

Egy bels6 normarendszer miikodik:
minden vélt vagy valés normasertést
kovessen felelosségre vonas.

Volt olyan tgylink, amikor a
munkaltatoé tudta és/vagy el tudtuk
ismertetni vele, hogy hibas a jogi
termék, de presztizsokokbdl nem
vonta vissza. Ez egy tipikus vezetoi
magatartas.

Ilyenkor szokott még az
bekdvetkezni, hogy a
jogkorgyakorlé — miutan

I érzi, hogy nincs feltétlen
2 | igaza, és nem all meg a
hatranyos
jogkovetkezmény —
helyettesito termékként
eloallni egy irasbeli
figyelmeztetéssel (Cserven
Tamas esete Ispan
Laszloval).



Ha jol Idtom, a Ti igazi sikeretek a
‘nyertes per?

Nem feltétlen. Ma mar egyre inkabb
arra terelodott a hangsdly, hogy
elkertiljiikk a bizonytalan kimeneteli
pereket, akdr meggyozéssel, néha
egyezséggel, igy esetenként sikeriil a
konfliktust rendezni, a nagyobb kart
megelozni. llyen érdekes eset volt az
5 eurds bogre torténete. Valutaban
akartak fizetni a bogréért, holott csak
a forintot lehetett volna elfogadni. A
vasarlo eroltette, neki csak eurdja
volt. Elodllt egy olyan élethelyzet,
amikor a munkavallalé hibazhatott,
de a vétkessége mégis vitathatd.

Rosszabb esetben a munkaltatd az
ellendrzés soran allit elo olyan
helyzetet, amikor a munkavallald
hibazik. Emlékeziink még a magat vak
embernek tettetd ellendr, Mészaros
Andras esetére.

%f_ﬁ%ﬁvﬁﬁﬁrldsakra gondolsz, ugye?

Leginkabb igen. Sot, nem csak
probavasarlasoknal, hanem barmikor.

Volt ugyanakkor egy masik eset, ahol
valdban a probavasarlas soran vitték
jégre kollégainkat, akik a nemzetkozi
vonaton ,,okosban” oldottak meg az
ételek elkészitését / tjrakészitését. Itt
a per targya egy gulyasleves volt.

Ugy tlint a per soran, hogy sikertiil
megdodnteni az ellenorzés
ténymegallapitasat, azonban a
tapasztalt biréné atlatott a szitan,
minden bravtiros perbeni
probdlkozasom ellenére jogszeriinek
itélte a munkavallalé elbocsatasat,
elvesztettiik a pert.

éffﬂ, ‘melyik jogeset az, amire
kifejezetten biiszkék vagytok?

Nyilvan minden nyertes perre szivesen
gondolunk vissza, mindegyikben volt
olyan momentum, ami miatt érdemes
ezt a hivatast gyakorolni. Hol a kolléga
kiallasa, hol a per jogi tartalma emelte
magasra.

Mindazonaltal nekem a szekszardi ligy
volt a legemlékezetesebb, ami
megnyitotta az utat ahhoz, hogy a
jogellenes munkaido-beosztds (a heti
pihendido kijeldlésének rossz
gyakorlata) kovetkezményeként a
munkaltatét rendkiviili munkavégzésre
jard dijazas terhelje. A most futd
MOSZ per kdriai itélethirdetésekor a
tanacs elnoke erre, mint
precedensitéletre, hivatkozott......

Huszta Krisztidan
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Egy csipet rockzene, néhany ezer watt,
gyermeki lelkesedés, és az a kepesseg, hogy

masok szam' ais e!menyt teremtsink. Bathori
ERG te nem csupan egy Embere akl
hangrendszereket épit és szinpadon énekel,
hanem a kozosség erejérol, a szenvedélyrol és
az apr6 oromok megbecsiilésérol is szol.

Ismerjétek meg a "felnott gyereket", akinek udvaran a rockzene és az életérom
kéz a kézben jar, és aki példat mutat arra, hogy hobbibdl hivatas,
hétkoznapibdl felejthetetlen is valhat. Ez a riport garantaltan inspiral!

Bathori Gyula - Gyugyu - tagtarsunk, kocsivizsgalo az RCH-nal. Szabadidejében
motorkerékparokat alakit at, hangrendszereket épit, 2016 dta a Traktorock
zenekar frontembere. Nala mar messzirdl hallatszik a rockzene az udvarra
telepitett hangfalakbal.

‘Ndlad mindig szl a zene? ..J['j T

Egyrészt azért hallgatok zenét nap-
nap utan, mert szeretem, masrészt
mert zene mellett jobban tudok
dolgozni, jobban ra tudok hangolédni
a munkara. Azt vallom, hogy kell a
hobbi, hogy ember maradij, kell,
hogy élj egy kicsit a hobbidnak.

Van, mikor 70-80-an jonnek itt
ossze, a Tankcsapda tribute zenekar is
fellépett itt, a betonplaccon. A lampak
kint, Ggy, ahogy elG van irva, és ezen a
tanyan mindenki koncertélményt
kapott. Nem egyszer fordult eld, hogy Mert a faluban mindenhol lehet

a falubdl kérdezték, milyen buli van hallani azt, ha nalam buli van. 5-8
nalunk, nem jéhetnének-e el? ezer wattnak azért van hangja.
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Hogyan letté énekes? Nyilvdn
kézeli volt a kapcsolatod a zenével,

mivel technikusként is dolgoztdl,
hangrendszereket is gydrtottdl,

Egy koncertre raktam 0ssze a cuccot,
35 éves voltam, és follépett egy
akkor még él6 amatGr zenekar, a
Dirty Road. Benne gitarozott az azota
elhunyt Palaga Janos. Elkezdtem
probalgatni a mikrofonokat meg a
kontroll hangfalakat, és kdzben
Korda Gyurit, majd AC/DC-t
énekeltem, Gigy mint Brian Johnson.
Es akkor 6k ott megjelentek, de nem
pakoltak még ki az autébdl. Azt
mondta az oreg, hogy nem lenne-e
kedvem rockzenekarban énekelni?
Hagyjuk mar! Es mentem, csindltam
tovabb a dolgom. De aznap tébbszor
megkérdezte, addig-addig, mig
odaadtak a szdvegfiizetet, hogy
tanuljam meg, masfél hénap milva
lesz a proba.

Nyliglodtem magamban: tényleg 35
évesen fogjak bele olyasmibe, amit
életemben még soha nem
csinaltam, nem is latok benne
fantaziat?! A, mondom, elmegyek,
megkoszonom nekik a gondolatot,
aztan visszaadom a szdvegfiizetet. Es
akkor azt mondta a feleségem, Aniké,
aki abszoldt nem rockzene rajongoé,
hogy miért nem prébalom meg? Itt a
lehetoség, probaljam meg. Ha nem,
hat nem. Es tulajdonképpen 6 beszélt
rd. Jott az elso proba, ha lehet vért
izzadni szinpadon, akkor ez a
probateremben meg is tortént.
Elkezdték jatszani a szamokat. Lett is
olyan kdosz, hogy jajjaj.

Nem is jott ki tgy a hang a torkomon.

Es akkor megalltak, az oreg azt
mondta: énekelj egy szamot, amit
szeretsz, és ugy érzed, hogy el is
tudod énekelni, mered is elénekelni.
Akkor elkezdtiink nyomni egyet vagy
kettot. Lattam, hogy a dobos is
bélogat, hu, franké, mindenki
megnyugodott. Igy keriiltem be az
elso zenekaromba.

Aztdn mégis fordulatot vett a

torténeted...

Ez egy nagyon nehéz idoszak volt, M
mert az amator zenekaroknal sajnos
nem volt ritka, hogy négy-o6t érat
kellett énekelni. Rekeszizomsérvem
is volt, amit még az épitGiparbdl
hoztam magammal. Oridsiakat
kiizdottem ezzel. Kiléptem toliik, de
két honap se telt el, és egy masik
zenekarbdl megkerestek.

Mondtam, hogy nem akarom, nem
birom, de erdskodtek: azért csak
menjek el, prébaljunk egyet, amig ok
nem taldlnak masik énekest.
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Megérkezek Bajara, addig csak
telefonon beszéltiink. Lemegyek az
adott hazba, ahol egy roma no fogad.
Hova jottem?! Nagy hazat képzelj el,
egy ikerhazat, egy akkora
szuterénnel, mint ez az udvar.
Nézem, a ritmusgitdros roma, a
basszusgitaros roma, a dobos: roma.
A billenty(s, billeg a léc, nem nagyon
latszodik.

Megalltam ott a |épcson, szétnézek.
Jopofak voltak, mondtdk: azt nézed,
hogy itt mindenki roma? Bevallottam,
hogy én még nem dolgoztam
zenészromakkal.

Es ott tanultam meg nagyon sok
mindent a jatékukrdl, a
hangszerkezelésiikrdl, a
hozzdallasukrdl: Ggy megszerettek
engem, hogy abszolut csaladtag
lettem naluk. Mai napig barati a
viszony.

Ot gyermeket neveltetel fel, koziiliik
hdrmat 6rokbe fogadtatok,

mindannyian mdr felnottek. Te mit

kaptdl téliik? @

En egy nagy gyerek vagyok. Eleve
ilyen bedllitottsagl is vagyok, illetve a
nagyobbik fiunk autista, 6
gyermeklelkli marad szerintem egész
életére. Szoktdk mondani, hogy le kell
menni gyerekbe, vagy ugy kell
viselkedni. Nem, akként kell élni, mint
egy gyerek, mint egy felnott gyerek!
Nem szabad elfelejteni, hogy
gyerekkorunkban olyan egyszer(
dolgoknak tudott oriilni a mi
korosztdlyunk, mint mondjuk egy
Tuaro Rudi, vagy egy nyaldka, vagy
voltak ezek a kis italporok, limonadék.
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Mi, felnottek, sajnos elfelejtjiik
valamiért ezeket az apré éréomdket.
Ha egy gyereknek adsz egy aprésagot,
akkor az a gyermek oriil. Szerintem
ide kellene visszataldlnunk nekiink,
felnotteknek is.

A cégen beliil is oriilniink kell -
jelenleg annak, hogy egyaltalan
életben van, oriilniink kell annak, hogy
van munkahelytink. Ha orilink a
munkahelytinknek, és megbecsiiljiik,
tesszik a dolgunkat, ortlni kell a
fizetésnek. Persze nem azt mondom,
hogy nem kell emelni a fizetésen, mert
messze vagyunk a nyugati bérektol, de
mindig a realitas talajan kellene
maradnunk.

Egy , felndtt gyereknek” milyen lehetett

a gyermekkora? Q

| MO W

4 )

Edesapam nagyon hosszu ideig nem
foglalkozott velem. Edesanyam
megprobalta megteremteni az
asztalra valét, nagyon sokat
csavarogtam, nagyon sokat faztam,
nagyon sokat éheztem. Akkor még
Budapesten laktam, és az iskolabdl
hazafelé sétalva az egyik udvarban
lattam egy foldiszitett nagy
eziistfenyofat, ott karacsony tajan
minden évben lehetett érezni a
mézeskalacs illatat.

Egyik kardcsony elott aztan hosszan
alltam a keritésnél, és kijott a néni, én
megijedtem.

Gondoltam, biztos majd azzal jon,
hogy mit keresek ott. Elindultam
hazafelé, és olyan tiz lépést tehettem
meg, amikor megszalitott.

Megkérdezte: ,Kisfil, szép a fa?”



Mondom, gyonyord, meg nagyon
finom illatot érzek.

Es akkor kihozott nekem egy
mézeskaldcsot. Es én boldogan ettem
meg hazafelé. Szoval egy nehéz
sorsban is mar gyerekként meg
lehetett talalni azt, hogy egy idegen
sem mindig idegen.

Egy kedves gesztus. Sok esetben
csak ennyi kell az élethez, hogy
tovabb lendits valakit - akar egy
gyereket, akar egy felnottet - a
holtponton.

Van egy torekvésem itt, Kelebian. Az
altalanos iskoldaban idén kezdtiink el
egy hang- és fénytechnika
alapismeretek szabadido szakkort. A
kevés szabadidombol megpréobalok
a fiataloknak egy alapot adni, hogy
el tudjanak helyezkedni majd.

Miért? Mert az, aki ebben a
szakmaban dolgozik, pontosan tudja,
hogy a nyugati zenekarok — és itt
mondhatndam az AC/DC-t is — nagyon
sok magyar road-dal dolgoznak (road:
konnylizenei technikus).

A magyart kétféleképpen lehet
0sztonozni: az egyik a pénz, ezt
szerintem sokan tudjak, és ha
hangtechnikusként kimész kiilféldre, jo
pénzt keresel. A masik a csavargas.

Ugy latsz vilagot, hogy kdzben pénzt
keresel, és ha szereted a zenét,
szeretsz a zenével Gsszefiiggo
dolgokkal foglalkozni, akkor vilagot is
latsz, jol is érzed magad.

Ha tizbol csak egy gyerek
tovabbviszi ezt a dolgot, akkor mar
nem éltiink hidba, nem csindltuk
hidba a dolgot!

‘Csaldd, szakkor, zenekar, kollégdk:

mind egy-egy kozosség. De kozosség
a szakszervezet is. Amikor a vastithoz

keriiltél, rogton beléptél a VDSz5z %

Szolidaritdsba?

Nem azonnal, de azt hiszem, hogy
nem telt el két-harom hénap, mikor
felvettem a kapcsolatot a helyi
képviselovel, és beléptem, pontosan
azért, hogy valaminek pluszban a
részese, illetve tagja legyek.

Elmondta, hogy mit nyujt a
szakszervezet, ezek koziil a legerGsebb
opcid nyilvan a jogi segitség. De
ugyanugy fontos a segélyezés,
tdmogatas is, vagy akar a karacsonyi
csomag, mondjuk, nekem mar
nincsenek kisgyermekeim. De ez
igazabdl mindegy.
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Persze, fizetiink be havi tagdijat, de
ha megszorulsz, problémad van,
meg lehet keresni valakit. Es azt a
tagdijat, amit befizet az ember, fel
tudjak hasznalni. Tehat ez szerintem
nem kidobott pénz. Akar nekem, akar
masnak van ra sziiksége, teljesen
mindegy.

Ez amolyan kozosségi szemlélet.
Olyan, mint egy csaldd: amikor azt
mondjuk, hogy mindenki beleadja a
pénzét, és vesziink egyszer csak egy
autot. Most teljesen mindegy, hogy
kinek a nevén van az a csaladi auté. De
abba mindenki beletett valamit.
Neked van bajod vagy a te
munkatarsadnak? Akkor globélisan
segitiink ebbdl a keretbol. Ez jé dolog,
szilkség van ra.

Huszta Krisztidn
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A sinparoktol az orgonaig: Egy jegyvizsgalo
torténete a szakszervezetben és azon tul

Pozsgai Alexanderrel beszélgettiink
arrol, hogyan taldlja meg a rendet és a
harmoniat a sinparok, a szakszervezet
és a zene kozott.

Hogyan taldltdl a VDSz5z Szolidaritdsra?

Annak idején, amikor az alaptanfolyamra
jartam, kijott a VDSzSz Szolidaritas
szervezOje a Tatai (itra, és kelloképpen
rdijesztett a tarsasagra. Aol beszélt, hogy
gyakran kell majd nekiink hat kocsi folott is
elvinni egyediil a vonatokat, illetve kitért
arra is, hogy nincs meg a technoldgiai
létszam. Ezt mar magunktdl is tudtuk. Par
héttel késobb kdvetkezett be Németh Zsolt
esete, aki nem volt hajlandd létszamnorma
alatt elvinni egy vonatot, ezutan a
munkaltaté megsziintette munkaviszonyat.
Egyszdval szépen Osszeallt a kép, hogy
valahova j6 lesz tartozni, mert sajnos
azért nem mindig torvényes eszkozoket
kovet a munkaltato.

Tudsz példdt mondani?

Egy konkrét esetet. Akik mar elérték a 200
oras tulorahatart, azokkal a 300-at is ala
akarjak iratni, és akik nem irjak ala, azokkal
- egyes telephelyeken - igencsak meg
nem engedheté stilusban kezdenek el
kommunikalni.

Majd miutan mégis alairtdk, azt mondjak,
hogy ezt a munkavdllalok is akartak,
hiszen irasban elfogadtak, megerositették.
Holott ez egy megdllapodas, amit a
munkaltatd javasol a munkavallalonak,
amit utobbi vagy elfogad vagy nem.
Altaldban ilyen esetekben a munkavallalé
valamilyen érdeke sériil.

Pozsgai Alexander nemcsak a
vastiton, hanem a
kozosségekeért is dolgozik:
egykori bankarként valasztotta
a sinparok vilagat, ahol
jegyvizsgalokent,
szakszervezeti képviseloként
és orgonamitivészként
egyarant harmoniara
torekszik.

Tagtarsunk 2013-ben, egy

svdjci Uitjan érzett erds.
késztetést arra, hogy banki
munkajat feladva inkabb a




Neked is volt mdr hasonlé atrocitdsban
részed?

Szerintem nincs ember a vastton, aki
kovetni tudna, hogy miért 2024.
novemberében kapod meg a 2022. masodik
negyedévi ruhaigénylések felét, amit azota
mar lehet, hogy tokéletesen kihiztal.
Kovethetetlen. Az alapellatmany
tekintetében még rosszabb a helyzet:
sokszor egyszertien nem tudjak
formaruhaval felruhazni az uj dolgozot.
Hiaba az eseménylap, hiaba fordultam
levélben a vezénylotisztemhez panasszal,
amiért nem kaptam meg a ruhat. Pedig jott
az 0sz, az eso, sziikségem volt pl.
esokabatra, valamint azokra az elGiras
szerinti ruhakra, melyeket — jobb hijan —
sajat, privat ruhaimbdl pétoltam.
Bejelentettek, figyelmeztetést kaptam.

Ez volt az elso olyan momentum, amikor a
sajat boromon tapasztaltam meg, hogy
itt valoban kell egy szakszervezeti hattér,
mert anélkiil téged szétszednek. Nekem
is a szakszervezet ad biztonsagtudatot:
nem vagyok egyediil. Van mogotted egy
képviselet, egy szervezet, aminek ez a fo
profilja, és ezt el is latja.

Volt ennek valami kihatdsa arra, hogy
munkavédelmi képviselo akartdl lenni?

Ez a megrovas hosszu tavon nagyon-
nagyon sokat hozott nekem a vasutnal.
Mégpedig azért, mert ez volt az elso olyan
alkalom, amikor igenis
kinyilvanithattam a sajat stilusomban,
hogy azért ez nem egészen igy miikodik,
ahogy a munkaltato azt elképzeli,
nevezetesen: amit nem tud biztositani,
azt ne is kérje szamon. Jelenleg a
Budapest TSZVI Munkavédelmi
Bizottsdganak tagja vagyok.

Most mar jobban belelatok a dolgokba, és
kijelenthetem, hogy tényleg egyiitt kell
miikédniink a munkaltatoval. )6 par
tlésen tortént részvételt kovetoen
kijelenthetem, hogy ez az egyiittmiikddés
azért egy miikodo dolog.

Tehat nagyon sok esetben olyan
problémakral értesiilnek altalunk, mint
megvalasztott képviselok altal, amikrol
egyébként nem értesiilnének, mert el se
jut oddig. Es akkor mi ezt a folyamatot —
mint a motorban a katalizator — szépen fel
tudjuk gyorsitani, elore tudjuk az egész
ligyet lenditeni, és talan elobb is tudunk ra
megoldast talalni. Ezek szerintem fontos
dolgok.

Nemrég posztoltdl eqy kozos képet Lorincz
Lacival...

Hét év utan idén oktdberben fordult elo
eloszor, hogy minket hivatalosan azonos
vonatra vezényeltek, és mi azon a vonaton
egylitt teljesitettiink szolgdlatot.

Egyébként egy nagyon jol sikeriilt vonat
volt, azért is Orokitettem meg a képet
induléban.



Laci afféle mentor szamodra?

Meggyozodésem, hogy a
vonatszemélyzetet nem készitik
fel megfelelden a rendkiviili
helyzetekre. Mondok egy példat.

Egészségiigyi alapképzést ugyan
kaptunk, de nem tudjuk, mit kell
csindlni egy utasrosszullét esetén,
hogyan kell lefolytatni egy
mentShivast, vagy egy rendori
intézkedést, vagy hogy mi
torténik akkor, ha egy utas eldjul,
vagy egyaltalan csak valami nem
vart esemény torténik.

Ezt a tudast nekem kellett Gsszeolléznom
részint az OBB-t0l, masrészt Lacitdl, aki
ezeknek a nagymestere: driasi rutinja van.
Azt vallja, ha valakit érdekel, menjen el
vele egy szolgalatba, és akkor
megmutatja, hogy bizonyos esetekben
miként kell eljarni. Valamiért minket még
csak véletlendil se irtak Gssze az elmdilt hét
év alatt egyetlen vonatra sem, pedig én ezt
kifejezetten kértem.

Laci mindig mondta, hogy figyelj,
Alexander, most van egy szabadnapod, ha
gy gondolod, szanj ra par orat, és gyere el
velem. Kapva-kaptam ezeken a
lehetoségeken. Meg tudtam figyelni,
hogyan kell végrehajtani egy teljeskorii
jegyellencrzést, mik azok a problémak,
amik ilyenkor elgjohetnek, amiket sehol
nem imak le. Rengeteget tanultam tole,
rengeteget.

Kordbban egy bankndl
milyen volt vdltani?

dolgoztdl,

Ldtszolag mindannyian sablonmunkdt
végziink, de a vastiton nincs két egyforma nap,
nincs két egyforma vonat, nincs két egyforma
szolgdlat. Itt nagyon kreativnak kell lenni.

Az utasitasok, amik minket is azért eléggé
korlatoznak, ugyanakkor védenek is, tehat
ezek betartasaval van egy elég széles
mezsgye, aminek mentén azért szabadon
mozoghat a jegyvizsgald. De ezt vagy
hivatastudattal szabad csinalni, vagy
sehogy. Nekem ez a véleményem.

Mindig hangstilyozom, hogy én nem a
szupernormalis szintet iitom meg,
hanem szerintem ez lenne a normalis.
Tehat én soha nem teszek tobbet, mint ami
a feladatom. En pontosan azt csindlom, ami
a feladatom, ami le van irva a munkakori
leirdsomban. A szakszervezet oldalardl
ugyanaz a helyzet: ha egyszer
megvalasztottak munkavédelmi
képviselonek a Budapest TSZVI-nél, azaz
nagyon sokan bizalmat szavaztak nekem,
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akkor ezt késobb nem lehet félvallrél venni,
hanem minden erommel arra kell torekedni,
hogy ezt a bizalmat meg is tartsam.

Hogy keriilt eqydltaldn a képbe a vasiit?

2015-ben a Niklas hurrikan végigsoport
Németorszag déli részén is. En akkor pont a
Miinchen felé kizlekedd vonaton
utaskiséroként dolgoztam, és tisztan
emlékszem ra, hogy tele voltunk magyar
utasokkal, akik egész Miinchenig utaztak.
A német kalauzok az elGirasoknak
megfelelen be is mondtak, hogy a sinekre
esett fak miatt nem tudunk tovabb
kozlekedni, pétlobuszra kell atszallni, ezek
azonban Miinchen Hauptbahnhof helyett
Ostbahnhof-ig kozlekednek. Persze, akkor
még nem jegyvizsgalo voltam, de
vonatszemélyzetként tudataban voltam a
felelosségemnek. Mondom magamnak,
hogy oké, németiil és angolul elhangzott ez
az informacio, azonban tele vagyunk
magyar nyelvii utasokkal, akik nem értik az
utastajékoztatast. A német jegyvizsgald
persze nem tudott magyarul, én viszont
igen: kezembe nyomta a hangosbemondat,
magyarul tajékoztattam az utasokat.

Ez volt az elso olyan momentum, amikor
az én ,,ligybuzgalmamon’ muilt, hogy a
magyar utasok megtudhattak, hogy
mire szamitsanak, mi lesz, hogy lesz.
Emlékszem, hogy amikor utana
végigmentem a vonaton, hallottam, hogy
idos nénik, bacsik telefonaltak
csaladtagjaiknak, hogy a Fopalyaudvar
helyett a Keleti palyaudvarra menjenek
értiik. Az ilyesmiknek azért szerintem
igenis van eredménye.

Van egy mdsik oldalad is, ugyanis egy nem
szokvdnyos hangszeren, orgondn,
harmdniumon jdtszol. Ez is eqy konkrét
élményhez fiizodik?
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Egész konkrétan meg tudom mondani azt
az idopontot, amikor tgy hataroztam, hogy
én ezzel szeretnék foglalkozni.

1993-ban a karacsonyi éjféli mise
alkalmaval a szomszéd faluban a
rokonaiknal {innepeltiik a karacsonyt, majd
elmentiink az éjféli misére, amire én mar
nagyon késziiltem, vartam, hogy felmenjek
a kérusra, [gy is lett, és argus szemekkel
nézhettem ezt a hangszert kozvetlen
kozelrol.

Lehet, hogy abszurd a kérdés, de létezhet
valami rejtett kapcsolat a vastit és a zene
kozott?

A hangok egymashoz valo viszonya
tulajdonképpen egyszerdi fizika. Akkor
beszéliink akkordrdl, amikor legkevesebb
harom hang szdl egyiitt.



Ezek egymdshoz valé viszonyait aztan Mi lehet ennek az oka?
késobb a tudomany rendszerbe foglalta,
Ebbﬁl lett a klasszikus 6552hangzattan¢ Lehet’ hogy a zene a rekreacio Egyik

lehetosége. Mi, vasutasok, sajnos elég sok
problémaval talalkozunk a napi
munkank soran, elég sok hianyossaggal,
és elég sok dolgot meg kell oldani, lehet,
hogy ezeket a disszonans momentumokat a
zenében tudjuk feloldani egy jol hangzo
akkorddal. Egy hangszer megszdlaltatasa
mindig egyben kozosségi élmény is,
kiilondsen, ha mondjuk egy orgonarol vagy
egy harmoniumrdl beszéliink, ami altalaban
azért mindig egy kozosségnek, egy

Ez a hangok kozotti kiilonféle
térvényszeriiségeket irja le: egy hang
melyik masik hanggal szdl jol, vagy
épp ellenkezoleg: melyik hanggal
nem szol jol. Itt rogton utalnék is a
vaslitra, hogy tulajdonképpen a zene
és a vaslt ilyen szempontbdl nagyon
kozel all egymashoz, hiszen mindkét
teriileten vannak szabalyok. Ezeket
a szabalyokat pedig be kell tartani.

Ha valaki nem tartja be, akkor abbdl a gyiilekezetnek szdl. Es szerintem a

vastitnal adott esetben egy baleset, a szakszervezeti munkaval is talan ez lehet a
zenében pedig disszonancia keletkezik. kapocs: itt sem az egyéni érdekek, hanem
Talan a rend lehet a kapcsolat koztiik. a kozosségért folytatott munka vagy a

A zenében is vannak utasitasok, illetve az kozosségért torténo szolgalat a
orgonistaként is vannak elGirasok. Ez a meghatdrozo.

katolikus liturgidaban egy direktériumnak

nevezett kis konyvecske, ami szabalyozza, Huszta Krisztién

hogy egyes szertartasokon milyen médon
kell orgonalni, tobbek kozdtt milyen
énekeket kell kivalasztani.

Nyilvan itt is van az embernek némi
szabadsaga, vannak tematikus énekek,
amik koziil az orgonista szabadon
valaszthat, a jo izlésére is van bizva, de
vannak irdnymutatasok, ahogy a vasiitnal
is vannak utasitasok, amiket kovetni

kell.

Lehet, hogy tobb vasutas is rdjott erre a
pdrhuzamra, legaldbbis, a vasutas
ismerdseim kozott meglehetdsen sokan
zenélnek szabadidejiikben...

Nekem is az a tapasztalatom, hogy nagyon
sok vasutas kollega muzikalis.




Van gy, hogy valami finomra és
tartalmasra vagyunk, de mégis
gyorsan és egyszerlien elkészithetd
megoldast keresiink. Pontosan ez
inspiralt ennek a receptnek a
megalkotdsara. Szerettem volna egy
olyan szendvicset, amely reggelire,
ebédre és vacsorara is tokéletes
valasztas, és kicsit eltér a megszokott
szalamis vagy sonkds valtozatoktol.
Az eredmény? Egy izletes, laktatd
fogas, amely barmikor feldobja a
napot!

HOZZAVALOK:

» 60 dkg pecsenye kacsamaj

» 1 ek. kacsazsir

s 50, bors izlés szerint

* majonéz

= 2 nagy fej lilahagyma

» 1db korte

» 1 csomag salatakeverék

» 2 db ciabatta (olivas, paradicsomos,
de kenyeér is jo)

» balzsamecet

» 1 csomag mozzarella

= szaritott chilipor (opcid)



KACSAMAJAS SZENDVICS
KORTES SALATAVAL

Lereszeljiik a kortét, majd a salatahoz
adjuk, meglocsoljuk balzsamecettel,
sozzuk, borsozzuk és félre tessziik.
Kacsazsirt tesziink a forré serpenycbe,
majd a kacsamajakat hirtelen atsitjik,
kozben megborsozzuk és a végén sézzuk.
A kislilt kacsamajakat félre tessziik, majd
a felszeletelt lilahagymakat is lepiritjuk.
Ha ez is elkésziilt vessziik ciabattat, ketté
vagjuk, megkenjiik majonézzel, ratessziik
a felszeletelt kacsamajat, tesziink ra
piritott hagymat, mozzarellt, majd
boven salatat és a legvégén megszorjuk
chilivel.

Ez a mennyiség, amit leirtam tobb
szendvics elkészitéséhez is elegendo.

Jo étvagyat kivanok!

Novak Viktor szakszervezetiink palyavasuti vezeté
ugyvivéje, szabadidejében pedig az 6nvédelmi sportok
és a f6zés szerelmese. Kreativ receptjeivel a
konyham(ivészet terén is lenylig6z minket.
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anuar elsejétdl (j idoszamita
kezdodo6tt a hazai kéz6sségi
kozlekedésben, ami a szervezeti

valtozasokon latszik meg: a kdzosségi

kozlekedés immaron integralt
intézmény iranyitasa ala keriilt, és

ezzel egyiitt megjelenik a Lazar Janos

miniszter altal a VDSzSz Szolidaritas
legutdbbi kiildottgylilésén is

jelzésszerten felvillantott gondolat: a

magantoke bevondsa a vasuti
kozlekedésbe — értve ezalatt
elsOsorban a gépészeti tevékenység
kiszervezését.

Tehat egyidejlileg van jelen a
kozpontositas, a centralizacio és
bizonyos részteriiletek levalasztasa, a
portfolio tisztitasa.
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.\ lkezdodott

A kozlekedés
forradalma:
Kihivasok és
lehetoségek az Gj
évtizedben

jovo

Uj korszak a kozlekedési
szektorban: Hogyan hat a
szervezeti atalakulas a
munkavallalokra és a
szakszervezetekre?

Ezek a tulajdonosi intézkedések
jelentos hatast gyakorolnak a
munkavallalok foglalkoztatasara, és
ezzel egyidejileg uj kihivasok ele
allitjdk szakszervezetiinket. Mert a
jovo januar elsejével tényleg
elkezdodott.

5

Az elmult napokban megkérdezték
tolem, hogy mennyire tekintheto
véglegesnek a kozlekedés
atszervezésének ez az iranya. A
felvetés nem teljesen alaptalan, hiszen
az elmult harom évtizedben mar
megtapasztalhattuk bizonyos
tevékenységek outsourcingjat,
kiszervezését, majd visszaszervezését,
akar maganositasat is.

Ugyanakkor tigy gondolom, hogy ez
egy olyan mélységi valtozast jelent a
honi kozlekedés politikaban, ami tobb
évtizedre bebetonozza ezt a
strukturat.




llyen révid idGintervallumon beliil,
ilyen mélységli atszervezésre,
szerintem a rendszervaltas 6ta nem
volt példa, hiszen a MAV-bdl t6rténd
tarsasagi kivalasok — értem ezalatt az
arufuvarozasi lizletag kivalasat, a
gépészet, majd a személyszallitas
kivalasat — hosszu évek alatt mentek
végbe.

Most érzékelhetGen nagyon
felgyorsultak ezek az események.

Persze, ezek a valtozasok
szakszervezetiinket is tj kihivasok
elé allitjak. Szerintem az
elkdvetkezendo kozel egy évtizedben —
2030-ig gondolok itt elsGsorban — a
szakszervezeteket is az ttkeresés fogja
jellemezni.

Azaz, hogy ki hogyan tudja a
miikodését stabilizalni, hatékonnya
tenni. Az integrdcio kovetkeztében a
kis l1étszamu, alacsony befolyassal bird
szakszervezetek még tavolabbra
keriilnek majd a dontéshozatali
pontoktdl, de a nagyobbaknak — értve
ezalatt elsosorban a kollektiv
szerzodéskotésre jogosult
szakszervezeteket, igy a VDSzSz
Szolidaritast is — (j stratégidakban, uj
szovetségekben, uj platformokban
kell gondolkodniuk.

Uj egyiittmiikodéseket kell keresni
ebben a nagy konglomeratumban, ami
53.000 munkavallalot foglalkoztat.
Ugy is mondhatndm, hogy janudr
elsejét kdvetden a partitdra valtozni
fog, és ehhez a hangszereket hozza kell
majd hangolni, hogy kézdsen, jol
muzsikalhassunk a szakszervezeti
oldalon.

Emellett egy uj kultira kialakitasa is
sziitkségessé valik, hiszen a MAV

Személyszallitasi Zrt-n beliil
szamunkra uj szakszervezetek lépnek
szinre: a Volanbuszos és a HEV-es
kollégak valamilyen formaban
megjelennek az érdekegyeztetés
rendszerében, a vallalati
érdekegyezteto tanacsban, de akar az
tizemi tanacsokban és a munkavédelmi
képviselet teriiletén is. Tehat - nem
gy6zom hangsulyozni - az
egyiittmiikodés kulturdjat meég ki
kell alakitanunk, és nyilvan ebben
mindannyian tanulo szerepet fogunk
betdlteni.

Egy nemrégiben megjelent hir szerint
a GySEV Zrt. a Dunantulon jelentds
vonalhdlézatot vonna be miikédési
korébe, és ezzel egyiitt jelentos
létszdmot venne at a MAV Zrt-tdl
elso korben, de késobb az is
elképzelhetd, hogy akar a MAV
Személyszallitasi Zrt-tol is. Ez szintén
uj feladatokat adna szakszervezetiink
szamara, hiszen ezzel a VDSzSz
Szolidaritas mar a GySEV-nél is
kollektiv szerzodéskotésre jogosult
szervezetté vdlna.

Ezek a szervezeti valtozdsok a
vasutas munkavallaldokra nézve csak
latszélag nem jelentenek valtozast.
Sok esetben csak legyinteni szoktak
erre, mondvan, hogy csak a cégtdbla
lesz atfestve, de ez igy nem igaz.

Szeretnék itt utalni példaul a Magyar
Vagonba torténd kiszervezés kapcsan a
menetkedvezményi problémakra,
amelyet remélhetGleg mar az interji
megjelenésekor az ide vonatkozo
rendelet rendezi. De mas egyebekben is
mindig azt mondom, hogy lesznek
olyan munkavallalok, akik a



komfortzonajukbdl ki lesznek
mozditva. Mar egy ilyen folyamat a
kalauz nélkiili kozlekedés bevezetése,
ami nincs persze szoros
osszefliggésben a szervezeti
integracioval, de az (j szervezetben
megjelend Gj feladatok jarhatnak ilyen
kovetkezményekkel: elképzelheto, hogy
valakinek nem feltétleniil ott és azt a
fajta tevékenységet kell elvégeznie a
jovoben, mint amit mondjuk az elmult
évtizedekben végzett.

Ezen kiviil a jelentos vasiiti
beruhazasok, amelyeket az elmult
hénapokban tébb forumon is
bejelentettek, szintén eloallithatnak (j
élethelyzetet, vagy legalabbis
teremthetnek 0j munkahelyi helyzetet
az érintetteknek.

Talan a munkavallaldk az ilyen mérvii
valtozasokkal jobban megértik, hogy
nem mindig csak az elore menetelre
lehet koncentralni, hanem azzal is kell
foglalkozni, hogy miként tudjuk
megorizni az eddig elért
eredményeket, hiszen a kollektiv
szerzodések vivmanyainak atmentése
komoly ercfeszitéseket igényeltek,
ezekre a tovabbiakban is
fokuszalnunk kell.

Nyilvdn a MAV Személyszallitasi Zrt-n
beliil a vasutasok és a volanbuszosok
foglalkoztatasi feltételeinek
kozelitéséhez tobbletforrasok
sziikségeltetnek. Azt nem tudjuk
tamogatni, hogy ezeknek a
foglalkoztatasi feltételeknek a
kozelitése a vasutasok rovasara
torténjen meg. Itt nyilvan lehetnek
érdekkiilonbségek, és ezek
egyeztetését egy komoly kihivasnak
tartom.
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Fontos megjegyezni, hogy a
megallapodasaink, a kollektiv
szerzodések, a kozéptavd
bérmegallapodasok adnak egy
miikddési stabilitdst. Fel kell
gyorsitanunk a munkavallalék egészség
megorzésére, szirovizsgalatokra
iranyuld lehetdségeinek a bovitését.

A munkaltatéi oldalhoz hasonléan
szamunkra is kihivast jelent az, hogy a
nyugdijba vonuldk aranya
folyamatosan novekszik, a VDSzSz
Szolidaritastél is 2027-ig 13
tisztségviselotarsunk fog elmenni.
Nyilvan ez azt jelenti, hogy az ezutdni
idoszakra vonatkozéan nekiink is ki
kell talalni a szervezet miikodését:
miként lehet ezt optimalizalva, a
leghatékonyabban miikédtetni. Meg
kell djitanunk a kommunikacio és
marketing tevékenységet, ez a
folyamat részben mar elindult.

Tovabb kell boviteni a tagtarsaink
részére nyujtott szolgaltatasi palettat,
amit 2015 éta épitiink, miikédtetiink,
és immar appon keresztiil is elérhetd.
Innovativ otletekkel kell kiboviteni a
jelenleg rendelkezésre allo
lehetoségeket, nyilvan ezen a téren is
nyitni kell majd a fiatalok felé.

Kozel egy évtized elteltével értékeltiik
a nemzetkdzi kapcsolatoknak és a
nemzetkozi szakszervezeti
mozgalomban valo részvétel
hasznossagat. Azt allapitottuk meg,
hogy érdemes fokozatosan visszatérni
erre a terepre célzott érdekvédelmi
kérdések kapcsan.

Raadasul az ETF is valtozott, nyitott a
Kelet-Kozép-eurdpai szakszervezetek
felé, hiszen korabban azt éreztiik, hogy



a problémaink nem jelentek meg a
nemzetkodzi szervezetben. Az elmiilt
idoszakban azonban azt tapasztaltuk,
hogy az ETF vezetése szamara fontos
a mi régionk problémainak
felkaroldsa és megjelenitése a
nemzetkozi dontéshozatali
szerveknél, igy tobbek kozott
Briisszelben. Nyilvan itt tekintettel kell
lenni szervezetiink kapacitasaira is.

Természetesen nemzetkdzi téren is
elsosorban a hazai munkara, a hazai
érdekvédelmi feladatokkal sszefiiggo
problémakra koncentrdlunk, ezek
jelentik szamunkra a prioritast.

Egyrészt mar nem csak a cargos
vallalatokndl, hanem a MAV
Személyszallitasi Zrt-nél is felmeriil a
hatdron atnyulo tevékenység. Mdsrészt
megjelent az europai minimalbér
iranyelv, és ezzel egyiitt az agazati
parbeszédbizottsagok
létrehozasanak sziikségessége.
Harmadrészt pedig ott a sztrajkjog
gyakorldasanak kérdése.

Nem csak az elkdvetkezendo évtizedé,
hanem mindenkori feladat, hogy a
szakszervezeten kivuliekben

tudatositsuk, hogy mennyire
fontos a szakszervezeti
tevékenység, mennyire
fontos a szervezodés, és
hogy milyen nagyon komoly
kovetkezményei lehetnek
annak, ha az érdekvédelmi
tevékenység, vagy a
munkavédelmi képviselet,
esetleg az lizemi tanacsi
rendszer megborul, vagy a
miikédésében zavarok
keletkeznek - példaul akar

egy sikertelen valasztas miatt is.

A VDSzSz Szolidaritas, mely a
rendszervaltds 6ta meg tudta orizni
vezeto szerepét a vasutas
érdekegyeztetésben, az elmdlt
évtizedek csatdiban, kihivdsaiban
edzodott, ezek tették edzetté
szakszervezetiinket. Tehat kello
alapok allnak rendelkezésre ahhoz,
hogy az elkovetkezendd években is
ezeknek a kihivasoknak a tagok
érdekét képviselve eredményesen
megfeleljink.

Ennek a k6zosségnek muszaj
fennmaradnia. Muszaj ezeket az
értékeket, amiket a VDSzSz
Szolidaritds az elmult 35 évben
képviselt, tovabb ordkiteni, dtadni a
kovetkezo generaciok szamara, hogy
ok is élvezhessék ezek minden
elonyét. Es hogy ezzel biztositsuk a
tovdbbi fejlodést szakszervezetiink
és tagjaink szamara.

Mozes Tibor
ligyvezeto alelnok




Egy app, amiben minden
Sy
benne van! e —

Jogsegely

Intézd szakszervezeti

ugyeldet konnyedén! Toltsd le

a VDSzSz Szolidaritas
applikaciojat!



