


SZOLIDARITAS

Csatlakozz hozzank!
A VDSzSz Szolidaritas a tagtarsai 6sszefogasanak,
tamogatasanak koszonhetéen az alabbi szolgaltatasokat
biztositja:

* Hatékony, lités érdekvédelem

* Munkajogi tanacsadas, professzionalis képviselet

e Munkakoriilményeket javité kezdeményezések -
Szolgalati helyérség

e Egyenl6é banasmod kovetelményeinek betartatasa

» Személyes kapcsolattartas

» Csoportos baleset-, élet- és egészségbiztositas

» Segélyezési és tamogatasi rendszer

* Jogi segitségnyujtas kartéritési perekben

* Kedvezményes banki szolgaltatasok

e MAKASZ-tagkartya kedvezmény

e Alapitvany a Vasutasokeért

* Kedvezményes udiilési lehetéségek

* Vodafone, Yettel flottakedvezmény

» Szakszervezeti rendezvények

Tégy Onmagadért! Egyiitt még tébbet tudunk elérni!

Bovebb informacio:
www.vdszsz.hu /szolgaltatasaink

facebook.com/vdszsz
#szolgalatihelyorség
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Tagtarsaim, Kedves Kollégak!

A tavalyi tisztijitdé és programalkotd
Kuldottgytlés ota sok viz lefolyt a
Az  akkor
céljaink, maga az elfogadott Program
tovabbra is miikodésiink biztos alapjat
jelentik, ugyanakkor azzal is szamolnunk

Dunan. megfogalmazott

kell, hogy kornyezetiinkben bizonyos
felgyorsultak, a
kozlekedéspolitika magasabb sebességfo-

folyamatok hazai

kozatba kapcsolt, és ez a vasut vilagat

jelentésen érinti.

A 2015. tavaszan korményszinti
dontésekkel — megalapozott — kozosségi
kozlekedés integracidja Ujabb

mérfoldkéhoz kozelit, a VOLAN-nak a
START-ba to6rténd beolvadasival, amire
varhatéan ez év végén sor keril. Ezen
jelentés véltozast a MAV Zrt. szervezeti
atalakulasa kiséri.

A kozosségi kozlekedés finanszirozasa —
az elmult harminc évhez hasonldéan -
toretleniil kiszamithatatlan és az egyre
gyakoribb tobblet feladat-kijelolésekhez
elégtelen.  ,A  régi
ontiink”

szall6igévé valt miniszteri megnyilatkozas

viszonyitottan

rendszerbe  pénzt  nem

sok mindenre enged kovetkeztetni,
mindenekel5tt az elkeriilhetetlen
valtozasokra.

Az év elején megkotott bérmegallapodas
tovabb fesziti a csoport gazdalkodasi

helyzetét, ami szamunkra is Uj
kihivasokat jelent, elsGsorban a

foglalkoztatasi kérdéseket illetGen. Ezzel
Osszefiiggésben az sem kizart, hogy - a
tovabbra is fennalld létszamhiany mellett
— egyes teriileteken 1étszamcsokkentésre,
de legaldbbis az
befagyasztasara is sor kertilhet.

ires  poziciok

Ezek a véltozasok érintik a szakszervezetek mozgasterét is.
A VOLAN beolvadasaval ugyanis a START egy akkora

létszamd munkaltatéva valik, ami befolyasolja, de akar

alapjaiban étirja a jelenlegi KSz kotési képességgel rendelkezé

szakszervezetek helyzetét, relativ pozicidjat.

Az anyavéllalat esetében a folyamatos (ma még meg sem
jc’)solhatc’)) szervezeti valtozasok érintik, konkrétan sz(ikitik a
korébban kiterjedt részvételi jogosultsagokat. Ez a kovetkez$
UT- és Munkavédelmi képvisel6-valasztasok esetében azt is
jelenti, hogy az djonnan létrejove testiiletek (és képviselk)
szerepe felértékelddik. Szakszervezetiink ebben ,a kevesebb
néha tobb” elvet koveti és felkésziil az tj helyzetre.

A kollektiv szerzédésekben elért vivmanyainkat ugyan
egyelére nem fenyegeti kozvetlen veszély (bar a Kalauz
Nélkiili (KN) rendszer kiterjesztése esetén ez mar csak
részben igaz), ugyanakkor - a foglalkoztatas egyéb kérdéseit
rendez6 - Egyiittm(ikodési Megallapodasok megujitasa
nehézségekbe iitkozik (,,csapataink harcban é]lnak”).

A szakszervezetiink el6tt all6 kihivasok tehat fokozddnak,
ezért tovabbra is fontos, hogy a VDSzSz Szolidaritas belsé

egysége  fennmaradjon, mikodésének  hatékonysiga
ugyanakkor javuljon. E tekintetben mindenekel6tt kiilsé
megjelenésiinket kell a mai kor kovetelményeinek

megfeleléen erdsiteni, a korabbi évek kommunikacids
gyakorlatat megujitani.
Ehhez kivanok mindannyiunknak erét és sok munkat!

Halasi Zoltdn, elnok

o,



Az idei év legfontosabb eseményei koziil
a januar végén megkotott bérmegallapo-
dast emelném ki, amely hiarom évre
munkavallalok

realkeresetének megdlrzését. Ez nagyon

biztositia ~a  vasutas

fontos 1épés volt egy olyan, inflaciéval

stjtott év utan, amilyen a 2023-as volt. A

megallapodassal ~ sikeriilt a  kereseti
elemek elértéktelenedését megallitani,
stabil ~palyara éallitani a  vasutas

kereseteket. A megallapodas 1étrejottében
az Epitési és Kozlekedési Minisztérium,
konkrétan Lazar Janos

szerepet vallalt, ezzel is elGsegitve a

miniszter 1is

targyalasok viszonylag gyors lefolytatasat.

Szakszervezetiink életében az immar

hagyomanyosnak  tekinthet§ teriileti
képzéseinket  kiegészitjik  szakmai

képzésekkel is, igy els6ként tavaly Gsszel
szakszolgalatnal  1évé
szerveztiink

képzést, amin a munkaltaté kiilonbozd

a  palyavasuti
tisztségviselGink  részére
tevékenységi koreinek els6 szamu vezetSi
is részt vettek, és adtak tajékoztatast a
megjelentek szamara. Ez a folyamat az
idén a Startos tisztségviselGink képzésével
folytatodik.

Az év soran eddig két helyen zajlottak Uzemi tanics- és
Munkavédelmi képvisel§-valasztasok: a VDSzSz Szolidaritas
az Utasellaténal és a Rail Cargo Hungérianal is megnyerte
ezeket, ebbdl is latszik, hogy a VDSzSz Szolidaritas neve még
mindig jol cseng a vasutasok korében. Némi zavar volt a
MAV Zrt-nél torténé Uzemi tanics- és Munkavédelmi
képvisels-valasztasokkal kapcsolatban, ez azonban mara
elsimult. A zavart az okozta, hogy aprilis elsejétél a MAV
Zrt-nél  SZMSZ-médositasra  keriilt  sor,
valasztasokkal Osszefiiggésben megvaltoztatta a munkaltatasi

amely a

helyeket, és ehhez a mar el6késziiletben 1év§ folyamatokat fel
kellett fiiggeszteni: a lejaré mandatumd testiiletek miikodése
harom hoénappal meghosszabbodott az Mt. megfelel§ rendel-
kezéseinek figyelembevételével. A valasztasokra varhatdan az

6sz folyaman keriil majd sor.

Nincs ilyen probléma a MAV-Start teriiletén, ahol szintén
lejartak a testiiletek mandatumai. Lapzartankkal egyidejiileg
zajlanak a valasztasok a MAV-Startnal a nyolc JBI-s és
tovabbi nyolc TSZVI-s korzetben. Egy valasztasi korzetben,
az Iranyitas szintjén, a valasztas elhalasztasat kértik, mivel a
valasztas lebonyolitasanak targyi feltételei nem biztositottak.
Ennek oka, hogy a Konyves Kalman korutrdl elkoltozik a
MAV-csoport szervezete, és a koltozés soran nem lennének
biztositva azok a feltételek, amelyek a vélasztasok zavartalan-

sagét elGsegitik.

A MAV-székhazbdl torténé koltozés mindenki szaméra nagy
feladatot jelentett, hiszen a munkavallalok Gj munkakornye-
zetbe keriilnek. Jelen allas szerint még bizonyos esetekben
azt sem tudni pontosan, hogy hol lesz a munkavégzés helye

méjus elsejétSl. Igy arra is lehet szamitani, hogy bar dtmeneti

ideig, de a home office munkaltatési forma sokakat érinteni
fog a koltozdk koziil.




A tavalyi évben mar elkezdddtek, és az idén is
tapasztalhatéak dinamikus szervezeti valtozasok: gondoljunk
csak a tavalyi évben a MAV-Start gépészeti tevékenységeinek
maganositasi eljarasara, az idei évben pedig a MAV SZMSZ-
Volan  Start
integracidjara. Mindez azt jelenti, hogy a vasutasoknak el kell
hagyniuk  komfortzéndjukat: az eddigi megszokott
munkaltatasi rendek megvaltozhatnak, sét, akar a feladatok is
eltéréek lehetnek az elmdlt években vagy évtizedekben

megszokottaktdl.

ének valtozasara, illetSleg a tervezett

A Start - Volan integracié jelenlegi tudomasunk szerint
érdekvédelmi
befolyasolja,

szeptemberben varhat6. Ez egyébként

tevékenységiinket  nagymértékben hiszen

biztositanunk kell a Startndl dolgozé tagjaink szamara a

kollektiv szerz8dés hatdlyanak fenntartisat. A startos
kollektiv ~ szerz6dés  hatalyban  tartdsa  érdekében

elengedhetetlentil sziikséges, hogy a vasutas szakszervezetek
az eddigieknél szorosabban mikodjenek egyiitt, és ehhez a
Kiildottgytiléstdl kériink felhatalmazast.

A vasutasok életében a valtozasok nemcsak intézményi
szinten jelennek meg, hanem a mindennapokban is, ez tetten
érhetd a Startnal a kalauz nélkiili kozlekedés kiterjesztésének
pilotprojektjével kapcsolatban is, amit az S76-o0s jaratokon
vezethetnek be két hénapra, de varhaté, hogy a megfelelS
mszaki feltételekkel rendelkez szerelvények esetén ez
polgarjogot nyer majd a MAV-Startnl.

A VDSzSz Szolidaritds egyediiliként
kovetelte a munkaltat6tdl a foglalkoztatasi
garancia biztositasit a Startos forgalmi
utazo tagtarsaink részére, a munkaltat6val
ebben a targykorben is tartanak a targya-
lasok.

Persze, a MAV-csoporton kiviil is van élet
a VDSzSz Szolidaritds haza tdjan, hiszen
az egyéb kisebb vasttvallalatoknal, példaul
a TS Hungariandl is, bérmegallapodas jott
létre, illetSleg vannak hatalyos kollektiv

szerzGdések, tehiat a  munkavallal6i
képviseletet  fenntartjuk, —miikodtetjiik
ezeknél a vallalatoknal is.

Mozes Tibor, iigyvezeto alelnik




A Feliigyel6 Bizottsag nézépontjarol

Adamné Diamant Tiindét, a Feliigyels
Bizottsag elnokét kérdeztiik:

A Feliigyelo Bizottsdg a tavalyi tisztijito
Kiildottgyiilésen mind létszamdban, mind
szerepében megerisodott. Mik az elsé év
tapasztalatai?

Az Alapszabalyunk  értelmében a
Tisztwjité  Kiildottgyilést kovetSen az

Orszagos Szamvizsgald Bizottsag
beleolvadt a Feliigyel6 Bizottsagba,

melynek kovetkeztében a hatiskore az
ellenérzés teriiletére is kiterjedt, igy
ezekkel a feladatokkal is meg kellett
ismerkedniink.

A hagyoméanyos szerepiinkén - a
FeliigyelGbizottsag feladata a jogszabalyok
és a szakszervezet Alapszabaly szerinti
miikodésének betartataisa - til a
gazdalkodas ellenérzése lett az elsGdleges
feladat, mivel a VDSzSz Szolidaritas
gazdalkodasa nem egy egyszer( torténet.

Miutén a demokratikus mikodésiink alapja az alulrél
épitkezés, ennek megfeleléen nagyon tagolt az a modell, ami
szerint miikodiink. Ennek megfelelGen az ellen6rzési szerep
tobb elembdl tevédik Ossze.

Mit jelent ez a gyakorlatban?

Miutan pénziigyi forrasaink folyamatosan béviilnek, egyre
inkabb indokolt ezek elkoltésének kontrollja. Mi a tagsag felé
elszamolassal tartozunk, nekiink ugyanakkora felelGsségiink
van a gazdalkodas atlathatosagaért, mint az tigyvezetésnek.

A tavalyi évben elsGsorban arra helyeztik az ellenérzés
fékuszat, hogy a kiilonboz6 szervezeti csatornék (pl. kozpont
és teriiletek, vagy éppen tagcsoportok) kozotti pénziigyi

elszamolasok rendben legyenek.

Es rendben vannak?

Alapvetden igen, de nyilvan van mit javitani ezen, a tavalyi
ellenérzéseink e tekintetben eredményesek és hatékonyak
voltak. A teriiletekkel egyiittmikodve arra toreksziink, hogy
a szabalyoknak mindenben megfeleljiink, ennek érdekében
sziikség éppen
hianypétlast kériink. A {6 szempont, hogy forrasainkat a
tagjaink érdekében hasznaljuk fel.

esetén kérdéseket tesziink fel, vagy



A pénz beszél: a VDSzSz Szolidaritas koltségvetésérol
Dr. Szab6 Imrét kérdeztiik:

A szakszervezet gazddlkoddsdrol szolo beszdamolot idén is Te
terjeszted elo a Kiildottgyiilésen. Mirol tudsz beszdmolni?

A VDSzSz Szolidaritas éves beszamoldja és koltségvetése —
mely az Elnokség elbterjesztése — a Kiildottek részére
el6zetesen megkiildtiik, tehat mire ez az Ujsag az olvasok elé
keriil, a kiildottek szamara ismert lesz. Azt gondolom, a
szamok magukért beszélnek.

Amikor koltségvetésrél hallunk, akkor dltaldban a deficit, az
egyensiilytalansdg és hasonlo negativ iizenetek jelennek meg
elgttiink. Hogy néz ki ez a mi hdzunk tdjan?
Szakszervezetiink vagyoni-jovedelmi helyzete 2015 ota
folyamatosan javul, ezen belil a 2023. évet kiemelkedd
tobblettel zartuk. A koltségvetési el§iranyzatainkat komolyan
vessziik, tervszert és takarékos gazdalkodast folytatunk.

Ebben az infldcios kornyezetben ez hogy sikeriilhetett?
Ez elsésorban pénzpiaci aktivitisunknak és a kedvezd
hozamoknak koszonhet§, azaz amit elvesztettiink a vamon,

annak tobbszorosét nyertitk meg a réven.

Hogyan tovdbb, mit varunk az idei évtil?
Koltségoldalrdl egyre nagyobb nyomas
nehezedik rank, igy mikodéstinket a
novekvs egyre
emelked6 koltségek befolyasoljak. Ezen

folyamatok  a

bevételek mellett az

koltségérzékenységiink
tekintetében kényszerit6 kovetelményként
jelentkeznek.

Tekintettel azonban arra, hogy taglétsza-
munkat az elmdlt években stabilizaltuk és
a keresetnovekedés folyamatos, tagdijbe-
vételeink biztos alapot jelentenek.

fenntarthatd  gazdalkodast
folytatni, ugyanakkor szeretnénk tagjaink

Igyeksziink

szamara is béviil§ juttatdsokkal szolgalni,
érdekvédelmi tevékenységiinket erdsiteni.



2023. utolsé negyedévében keriilt sor a
VDSzSz  Szolidaritds  pdlyavasiti  tdrsasdgi
képzésére, amin Halasi Zoltdn, a VDSz5z

Szolidaritds elnokének megnyitdjdt kovetden

Virdgg Istvain, a MAV  Zrt. akkori
palyamiikodtetési  vezérigazgato-helyettese,
Steininger ~ Zsolt, ~a  MAV  Znt.

humdnerdforrds  vezérigazgato-helyettese és

dr. Nemeskéri-Kutlin Endre jogi féigazgato
tartott eldaddst.

A képzés keretében podiumbeszélgetésre is sor keriilt Berecz
Kokai  Béla
palyalétesitményi igazgatd, Magyar Zoltdn TEB igazgaté, Kovdcs

Julidgnna  ingatlangazddlkoddsi ~ igazgato,
Tamds humdnerdforrds gazddlkoddsi igazgato és Posalaki Ldszlo

forgalmi igazgato vett részt.

Steininger Zsolt tobbek kozott egy 2023.
jogszabalyt  emelt ki
beszamolt arrdl, hogy az allami tobbségi
befolyassal bir6 vallalatoknal gyakorlati-
lag egy elektronikus tavoktatas menedzs-

augusztusi

ment rendszert kell bevezetni. Kis
tilzassal ez azt jelenti hogy minden
munkatars képzését elektronikus ttra kell
terelni. A digitalizaciét - mint mondta —
mar régéta szorgalmaztik: a jelenlegi
munkatarsakat is rd lehetne szoktatni, a
fiataloknak meg eleve ez az igényiik.
Raadasul ez sokkal idShatékonyabb is, és
adott esetben mindkét fél szamara jarhat
hivta fel a figyelmet

Steininger Zsolt. A kérdés csak az volt,

elényokkel -

hogy milyen eszkézon fogjak oktatni,
hiszen az oktatasi anyagok sem késziiltek

még el.

munkavallal6  rendelkezik
szamitogéppel, vannak, akik nem is értenek hozza. Akkor

Masfel6l nem  minden
jott a gondolat, hogy minden munkavallalét mobiltelefonnal
lassanak el, aminek t6bb el6nye is van: egyrészt a munkaltatd
konnyebben tud a munkavallalékkal kommunikalni,
masrészt a mobiltelefon a fiatalok felé toborzasi eszkoznek
szamit. Harmadrészt az Gsszes papir alapd dokumentumot
elektronikusan kiildhetné ki a munkaltat6, amivel Steininger
Zsolt szerint a munkavallalok is rengeteget nyernének, hiszen
nem kell felkeresni az USZI-t példdul egy munkaviszony-

igazolas érdekében.

(eﬁ/ awavs Bk







Beszélt arrdl is, hogy miért van sziikség a
szakszervezetekre. A jelenlegi juttatisok
része a MAV

Szerz&désben

gyakorlatilag jelentds
csoportnal  Kollektiv
rogzitett. Mindenhez kell a tulajdonos
engedélye, amit a munkaltatd egyoldali
intézkedéssel hajt végre. Ami azonban
kollektiv szerzédésben szerepel, az jar,
azokat a tételeket ki kell fizetni. Ebbdl a

szempontbol a torvényben, kollektiv
szerzGdésekben rogzitett elemek
biztositékot adnak a munkavallalok

szamara, elég erls szocidlis halot és
egyfajta kiszamithatésagot jelentenek a

napi munkavégzés soran.

Viszont egy dolog biztos — szogezte le a
MAV Zrt. huméanerdforras vezérigazga-
to-helyettese: az a fajta szakszervezeti
felépitettség, ami a régi MAV-csoportot
jellemezte és jellemzi, sokkal erdsebb,
mint ami a Volanndl volt. Steininger
Zsolt szerint ennek a f6 oka a vasutassag
komoly torténelmében keresendd.

Kiemelte, hogy a VDSzSz Szolidaritasnak
tobbi
érdekképviselettel

- a nagy meghatirozé
egyutt -

multja van, ami azt eredményezte, hogy a

komoly

szakszervezetek apparatust épitettek fel.
Mint mondta, azok a szakszervezetek,
akikkel lehet és érdemes is targyalni — ide
VDSzSz

Szolidaritast is - olyan felépitettséggel

sorolta ~ mindenekel6tt a
rendelkeznek, ami miatt szinte Ugy
képesek mikodni, mint egy kisvallalat:
minden teriileten olyan szakembereik
vannak, akik egyébként a szakmajukhoz
egy ~munkaltatéval
targyalni, és ,pariban tudnak lenni”.

értenek, képesek

A modernizaciéval kapcsolatban elmondta, hogy a kormany
elfogadta a vasitfejlesztés 10 éves stratégiajat, ami nagyon
fontos valtozast hozhat a vasutasok életébe, hiszen az a célja,
hogy 10 évre kiszamithat6 moddon biztositsa a vastt
tizembiztos miikodéséhez sziikséges fejlesztések megvaldsula-
sat. Ez persze nem TGV-ket jelent, illetve 230 km/h folott
szaguldé vonatokat, hanem a teljes palyahalézat megujitasat
és a MAV-Start jarmiiparkjinak jelentds megfiatalitisat
céloznd meg. Ez Osszességében egy hatezer millidrd forintos
program, amire azonban az allamnak nincsen sajat forrasa,
igy a stratégiai tervezés soran kiils6 forras bevonasaval
terveztek: 10 év alatt lehetne olyan allapotot elérni, ami utan

az infrastruktdra gyakorlatilag fenntarthat6 maradhatna.

Mindez azt jelenti, hogy 10 év alatt évente atlagosan 200
kilométernyi palyat kellene megujitani. Errél Virag Istvan, a
MAV Zrt. akkori palyamtikodtetési vezérigazgat-helyettese
beszélt részletesen. Mint elhangzott, a jelenlegi kapacitas
alapjan ma a palyaépit§ tarsasagoknak kortilbeliil naponta 7
km a kapacitdsa. Ez harom tarsasagbdl jon ossze, és évi 100
nap munkaval elérhetS, ami teljesen redlis célkitiizésnek
palyarekonstruk-ciés tervek egyébként megvannak, tehat

Steininger ~ Zsolt  megemlitette, hogy a
nem is a nullardl kellene indulni, igy a dontést kovetden ez a
folyamat elkezdGdhet.

Felidézte Lazar Janos miniszter kijelentését, miszerint ,Uj
pénzt csak Uj szervezetbe hajlandé adni”. Szerinte ez azt
takarja, hogy meg kell Gjitani a vastt szervezeti miikodését,
kell  kialakitani, és
hatékonyabb4, produktivabba kell tenni a szervezetet. Mint

korszerli  szervezeti  felépitést
mondta ezzel az elvarassal nem nagyon lehet vitatkozni, mert
a berzenkedés mellett az is érzékelhetS, hogy ha ezek a
felgjitisok  megvalésulnak, akkor azok a problémak
megszlinnek, amik miatt most sokszor plusz emberi erdfor-

ras bevonasa sziikséges.






Nagy boldogsdg koszontott tagtdirsunkra

és férjére, amikor tavaly kideriilt, hogy
hdrmasikreik lesznek. Dorina, Vilmos és
Ndndor végiil 2023. december 24-én
sziiletett meg, a bajai csaldd a hdrom
csoppséggel mdrcius elején hagyhatta el a
Szegedi Klinika korasziilott osztdlydt. A
hatalmas orom persze anyagi megterhe-
lést is jelent, ha az eredetileg tervezett egy
baba helyett hdrom érkezik, épp ezért a
VDSzSz

megvdsdrldsdval tdmogatta a hdrmasik-

Szolidaritds  babamonitorok

res pdrt. Az anyukdval, Sziics Elvirdval
beszélgettiink.

Kezdett6l fogva harom gyereket szerettink volna. Persze,
beszéltik mar korabban a férjemmel, hogy mi lenne, ha
ikreink lennének. Azt nem mondom, hogy igy szerettiik
volna, de nagyon oriiltiink, hogy igy alakult, mert 6k harman
egylitt akartak jonni hozzank.

Végiil elég hamar érkeztek meg hozzdtok...

A 29. héten érkeztek, nagyon koraiak és rettentéen picik
voltak, nagyjabdl két hétbe telt mire ismét elérték a sziiletési
sulyukat, azéta szépen gyarapodnak. Amikor megsziilettek,
mindegyikiiket felmutattdk egy pillanatra, és mar vitték is
Oket az inkubatorba, a korasziil6tt osztalyra: vizsgalatokat
végeztek rajtuk, egybdl oxigént kaptak meg szondat, hogy
tudjanak enni. Igazabdl nem olelhettem meg Gket, legfeljebb
csak ratehettilk a keziinket a hatukra az inkubatorban.
Beletelt egy kis idGbe, mire elkezdhettiink kengurtzni. Ez azt
jelenti, hogy a csupasz mellkasra teszik Gket 1-2 drara, és ez
nagyon sok jotékony hatassal van rajuk is meg rank is. Az a
lényege, hogy er6sodjon a baba immunrendszere, illetve
beinditja a vérkeringést, a légzésiiket is segiti. Mivel tobben
vannak, ezért a férjemmel mindketten kaphattunk egyet-
egyet, de ehhez szerintem egy hétnek is el kellett telnie.
Ugyhogy nem volt kénny az eleje, de mar il vagyunk rajta.

Hosszii idét toltottetek korhdzban...

A Szegedi Klinika korasziil6tt osztalyan voltak sziiletésiikt6l
marciusig, ott latogattuk Oket, a férjem nyilvan ritkabban,
Bajan lakunk, ezért Szegeden
kivettem egy albérletet, hogy stirtibben jarhassak hozzajuk.

mivel dolgoznia kellett.

A gyermekdldds onmagdban tokéletes kardcsonyi ajindék, bdr
nyilvdn ez késobb fog igazdn szép emlékké nemesiilni. Gondolom,
akkor és ott ez nem volt rogton annyira egyértelmii...

Nagyon megijedtem, sirtam, nagyon szerettem volna Oket
ytovabbvinni”. Korabban azt beszéltem meg veliik, hogy
yhuszonnégyes” babakat szeretnék. A varandissag alatt végig
ezt szuggeraltam nekik, csak Gk félreértették: a 24 stimmelt,
csakhogy 6k nem az évre gondoltak, hanem a napra, igy
december 24-én jottek — 2024 helyett. Szerencsére a tipikus,
korasziilottekre jellemz$ problémakon kiviill mindegyikiik
egészséges volt, ennek nagyon oriiltem. Ugyhogy néalunk igy
alakult a karacsony. Az volt a legnagyobb szerencse, hogy
pont akkor jott hozzam a férjem, az édesanyam és a nGvérem
is latogatdba.



Feltételezem, hogy a vdrandissig elott még egyetlen névvel
késziiltetek...

Igen, mar nagyon régdta bennem volt, hogyha kisfiunk lesz,
akkor Vilmosnak fogjak hivni. A férjemnek is tetszett ez a
név, de amikor kideriilt, hogy harman vannak, akkor harom
fiinévvel és harom lanynévvel késziiltiink. Nehéz egy életre
vald nevet valasztani egy gyereknek, mert arra is kell
gondolnunk, nehogy cstfoljak gyerekként, felnéttként, ki
tudja majd 6 is mondani, ki tudjak mondani masok is. Azért
még arra is kell gondolni a mai vilagban, amire mi kevésbé
gondoltunk, hogyha esetleg kimennek kiilfoldre, akkor olyan
neviik legyen, amit ki lehet mondani barmilyen nyelven. A
férjem mindenféleképp magyar nevet akart, de ez csak
Nandinal jott 6ssze. Nehéz nevet valasztani, plane, hogy mas

a személyiségiik, de szerintem illik rajuk.

Oridsi orom egy gyerek érkezése is, de azért hdrom gyerek
alaposan felforgatia egy hdzaspdr életét. Minden megvan mdr
otthon?

Egyiitt szerettik volna Gket altatni, de a koraszilott
osztilyon ezt nem javasoltdk a légzésfigyel6 miatt sem.
Eredetileg mi pelenkara csiptethet légzésfigyel6t akartunk
venni, de a kérhazban azt mondtak, hogy az annyira nem
pontos, és nem javasoltak. Rendben, ezzel nincs semmi gond,
csak ezt
légzésfigyelSket vesziink, ehhez azonban kiilon kisagy kell,

nem tudtam elére. Ugyhogy most lap
ugyhogy most vesziink harom kisagyat is, amit eredetileg
késébb akartunk megvenni. Ajanlottak a cumisiiveg melegitét
is, mivel harom gyereket egyszerre nem fogunk tudni etetni,

és az nagyon megfogja konnyiteni majd az éjszakaimat.

A vdrandossdgot nyilvin tobb vizsgdlat, kezelés elozte meg. A
munkdltato hogyan viszonyult ehhez?

LegelejétSl fogva veszélyeztetett terhes voltam. A munkaltatd
végig nagyon tamogaté volt, mivel valéban elég sokat jartunk
kezelésekre is, de mindig megoldotta a vezénylS, hogy
elmehessiink az elézetes vizsgalatokra. Amikor kideriilt, hogy
terhes vagyok, raadasul harom babaval, akkor minden
kollégam felhivott, és gratulalt nekiink, nagyon-nagyon
rendesek voltak mindannyian. Mindenért halas vagyok, amit
eddig kaptunk.

Sok  idot

tanulsdgokat fogalmaztdl meg magadnak?

toltottéel ~ korhdzban, — milyen
A korhazban szembesiiltem azzal, hogy
annyiféle baj és gond lehet — és torténik is
sajnos. En erre dobbentem ra az 6t hét
alatt, amit kérhazban toltottem. Es arra is
rajottem, hogy barmi torténhet, szerintem
az a legfontosabb, hogy értékeljikk azt,
amink van, és Oriljink annak, ami
sikertilt. Rengeteg tamogatast kapunk,
amikor valaki egy kedves szt szdl,
megkérdezi, hogy vannak a babak, mar az
is sokat jelent nekem, az is egyfajta
rank az

tamogatas, hogy gondolnak

emberek.




2024-ben a MAV-csoport lednyvdllalataindl sok

helyen lejar a munkavédelmi képviselok 5 évre
52010 manddtuma. De vajon mit csindl a
munkavédelmi képviseld, milyen kitelezettségei és

jogai vannak?

Kik is a munkavédelmi képviselok?

A munkavédelmi képvisel6 olyan, a
munkavallalok altal valasztott személy, aki a
munkaltatéval valé egytittm(ikodés soran
képviseli az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos

munkavégzéssel — Gsszefiiggs

munkavallal6i jogokat és érdekeket.

A jogalkoté  hangsilyt helyez az
egylittmtikodésre, tehit ez nem egy
konfliktusokkal terhelt érdekegyeztetési

forma, hiszen a hatékony munkavédelem
megvaldsulasa értelemszertien minden félnek
alapvet6 érdeke, sét kotelezettsége: igazan
nagy érdekellentétek nem fordulhatnak el6.
Ha igen, ott nagy a baj, de azt gondolom,
hogy a MAV csoportban ilyenrél sz6 nincs.
Jol latja az, aki alapvetd eltérést vél felfedezni
a szakszervezeti érdekegyeztetéshez képest,
ahol - jol emléksziink — az elmult 30 évben
néha  nagyon

fordultak el8.

komoly  nézeteltérések

A munkavédelmi érdekegyeztetés megfeleld
miikodése érdeke a munkaltatonak is, hiszen
a valasztott képvisel6k sokat segithetnek a
jogkorgyakorloknak, s6t a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatdé szakembereknek is,
Ha harman 6sszedolgoznak a hatékonysag

tapasztalatom szerint t6bbszorozédhet.

Mivel  tobb

képviseld egy ,sima” munkavdllalondl?

egy vdlasztott  munkavédelmi

célok

megvaldsulasa az egyéni munkavallaloknak

Természetesen a munkavédelmi
is érdeke, s6t, nem érheti hatrany az
egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsi-
tasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszemi-
en tett bejelentéséért sem. Ugyanakkor
véleményem szerint egy valasztott képviseld,
akit a kollektiva vélasztas soran ezzel biz
meg, hatalmaz fel,  informaltsigban,
tapasztalatban és hatékonysagban Osszeha-
sonlithatatlanul tobb az egyéni érdekvé-
delemhez képest. Nem hagyhatjuk figyelmen
kivill a valasztott képvisel6k munkajogi
védelmét sem, ami igen fontos jogintézmény
a magyar munkajogban.



Es mi az a munkavédelmi bizottsdg?

Amennyiben a munkavédelmi képviselk

munkahelyi
hozhatnak

létre. Hangsulyozom, a bizottsag 1étreho-

szama eléri a harmat,

munkavédelmi  bizottsagot

zésara nincs semmiféle kotelezettség, ez a
helyi adottsagoktdl fligghet.

Hogyan tovdbb, ha mdr megvdlasztottuk a

képviseloket,  illetve  sziikség  szerint
megalakult a munkavédelmi bizottsdag?

Tisztazni kell azokat az alapelveket, amik
a kovetkezé ot év munkdjat, a munka
meghatarozzak. A

legfontosabbrol, az

hatékonysagat
egylittmtikodésrdl
mar beszéltiink, de nem kevésbé lényeges
gyakorlatanak
az adatvédelmi szabalyok

az informacié atadas
kialakitasa,

betartasanak
(adatok, tények nyilvinossagra hozésa), a
egységes
megitélése. Mindkét félnek (munkdltats-
nak illetve képvisel6nek)

elismerni egymas jogait és

szabalyozasa,  tisztazasa

rendeltetésszeri  joggyakorlat

sziikséges
ismerni,
kotelezettségeit, persze tudvan, hogy a
munkavédelmi térvény a munkavédelem
megvalositasat legnagyobb részben a
munkaltaté hataskorébe utalja. Ne féljen
hangsdlyozni a valasztott képvisel§ az
els6 megbeszélésen, hogy &t bizony
hatrany nem érheti a képvisel6ként

torténé munkavégzése miatt, st védett.

Tudunk példit mondani a munkavédelmi
képviseld jogaira?

A munkavédelmi képvisel$ jogszabalyban
(is) meghatérozott feladatkore borzasz-
téan kiterjedt, alig lehet
Osszefoglalni, de alapelv az, hogy az

roviden
egészséget nem  veszélyeztet  és
biztonsagos munkavégzést szolgdlja, ha
mondhatom 1igy: minden igyekezetével,
gondolkodéséaval, tetteivel, példamutatasa-

val, tevékenységével.

Nem szeretném megkeriilni a kérdést, ezért par jogot,
valamint feladatot kiemelnék, nem fontossagi sorrendben:

Az egyik a tijékoztatashoz vald jog, eszerint a munkaltat6
koteles tajékoztatni a képviselSt tobbek kozott az egészséget
és biztonsagot érint6 kockazatokrdl, és a megel6zési
intézkedésekrdl, a munkavédelmi feladatokat ellatd
személyrél (ez a MAV-csoportnal a MAV SZK Zrt.
munkatérsa), a kockazatértékelés és a munkavédelmi
intézkedések tapasztalatairdl, a munkabalesetek és foglalko-
zasi megbetegedések nyilvantartasarél és bejelentésérd], a
munkavédelmi hat6sagtél kapott munkavédelmi informa-
cidkrd], killonosen a munkaltaténal végzett ellendrzések
megallapitasairdl.

A konzulticiés jog értelmében a munkaltaté koteles a
technoldgiak bevezetése el6tt, illetve azok miikodtetése soran,
az egészségre és biztonsagra kihaté kovetkezményeket kell
idében megtargyalni a munkavédelmi képviselvel.

A részvételi jog alapjan a munkaltatonak lehetévé kell tennie
a munkavédelmi képvisel§ részvételét a munkabaleset
(foglalkozési megbetegedés) kivizsgalisiban. Tobb olyan
munkahelyiinkrél tudok, ahol a valasztott képvisel§ részt
vesz a munkavédelmi bejarasokon.

A tanacskozasi-javaslattételi jog alapjan a munkaltaté koteles
a képviseldvel tanacskozni az egészséges és biztonsagos
érdekében  (pl:

megtervezése, megszervezése), az egészségre és biztonsagra

munkavégzés munkavédelmi  oktatas
vonatkozé munkaltat6i intézkedések elézetes megvitatasaban
részt vehessen a képvisel6. A tanacskozas soran biztositani
kell a képvisel6k javaslattételi jogat. Vegyiik ezt komolyan,

hiszen a vastt veszélyes munkahely.

Ellendrizhet is a munkavédelmi képviselo?

Sét, elvart, j6 munkakapcsolatban a munkaltatoval, és
SZK-s
szakemberrel. Valasztott képviselGink jogosultak meggy6z3d-

természetes  szOvetségben az munkavédelmi
ni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésé-
rél, kiilonosen a munkahelyek, a munkaeszk6zok, az egyéni
védbeszkozok  biztonsagos  dllapotardl, az  egészség
meg6vasdra és a munkabalesetek (foglalkozasi megbetegedé-
sek) megel6zésére tett intézkedések végrehajtasardl, a
munkavallalok egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos

munkavégzésre torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérol.



Ennek érdekében mikodési teriiletén a munkahelyekre
munkaidében beléphet, tajékozddhat az ott dolgozé munka-
vallaloktol.

Tapasztalatai alapjan véleményt nyilvanithat, kezdeményez-
heti a munkaltaténal a sziikséges intézkedés megtételét, sGt
nagyon erGs jogként indokolt esetben a hataskorrel és
munkavédelmi  hat6saghoz

fordulhat, a hatdsagi ellenérzés soran az ellendrzést végzd

illetékességgel  rendelkezd
személlyel kozolheti észrevételeit. Tapasztalatb6l mondom,
hogy egy valasztott munkavédelmi képvisel6 részvétele a
hatésagi eljarasban akar komoly kovetkezményekkel is jarhat.
A munkavédelmi szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi
képvisel§ (bizottsag) egyetértése sziikséges.

Igen, ez valoban nem kevés feladattal jdr, és mi jar ennek fejében?
A képvisel§ feladatai elvégzéséhez sziikséges, tavolléti dijjal
fizetett munkaidé-kedvezményt vehet igénybe, amely a
munkavédelmi képvisel§, a testillet tagja esetében a havi
munkaideje legalabb tiz szazaléka, a megvalasztasa utan
alapesetben 16 6ras (ezt kovetSen évente 8 6ras) képzésben
vesz részt, amely rendes munkaidében torténik, illetve az
ezzel kapcsolatban felmeriilt koltségek a munkaltatot
terhelik. Részt
szinvonalinak értékeltem.

vettem egy-két ilyen képzésen, jo

A Kképviselsk munkajahoz sziikséges
eszkozoket, miikodési,
technikai, anyagi feltételeit a munkaltato-
nak kotelezettsége biztositani. Gondolok

kiilonosen a

itt akar egy fényeréméré mtszerre, vagy
egyes esetekben szakért§ igénybevételére.
Persze, ezeket a feltételeket mar az
érdemi munkavégzés megkezdése el6tt
egy kozos megallapodasban érdemes
rogziteni, de ne gondoljunk itt nagy
dolgokra, hiszen nagy cég vagyunk, szinte
minden feltételt ,hazon beliil” be tudunk
szerezni.

Nem véletleniil hagytam utoljara a ,;jol
munkavédelmi

elismertségét, a nem anyagi szempontbdl

dolgozo” képviseld
torténé megbecsiilését kollegai (valasztoi)
részérdl, s6t munkaltatéi oldalrdl. Sok
olyan jelenlegi munkavédelmi képvisel6t
tudnék emliteni, aki magaénak tudhatja
ezt a tiszteletet.

Jol latja ezt szakszervezetiink is, igy egyre
nagyobb mértékben kivanjuk munkavé-
delmi képviseldink munkajat segiteni,
megbecsiilni az dldozatos munkavégzést.
Megéri tenni a munkabiztonsagért, a

foglalkoztatas koriilményeinek javitasaért!

Bodon Gdbor, munkavédelmi szakérté



MINDENT
FELTETTUNR
EGY APPRA!

S6t, még annal is tobbet!
A kozeledben 16vé6 MAKASZ-
elfogaddéhelyeken és I|atnivalo- |
kon kivul az appon keresztul par
kattintassal igényelhetsz tamo-
gatast, segélyt is, és része lehetsz
online k6zésséguinknek!

Keress rank a Google Play-en

vagy az Apple Store-ban!

A | " SZEREZD MEG:

Google Play

,e""-"“

T\“Y
Y
VBD)(ZS{,Z/ # Letdlthet6 az
| SZOLIDARITAS . App Store bol



https://play.google.com/store/apps/details?id=hu.infotec.vdszsz
https://apps.apple.com/us/app/vdszsz-szolidarit%C3%A1s/id1661345784?platform=iphone

b Vi
ﬁ\z]ZijervlleiZ;nk CITROMOS- A
pdlyavasiiti vezetd F OK H A G YM A S
iigyvivdje, aki S P A GE TTI
szabadidejében — az

onvédelmi sportok

mellett — a konyhdban is

otthonosan érzi magdt.

Rovatunkban receptjei

koziil valogatunk!

Ha kevés az iddnk, és szeretnénk egy konnyen és gyorsan elkészithetd ebédet,

esetleg vacsorat, nagyon jo valasztas lehet a citromos-fokhagymas spagetti.

Hozzavalok:

e 10 dkg vaj

e 1dl olivaolaj

® 10 dkg reszelt sajt (parmezdn, teljesen megfelels a grana padano
vagy bdarmilyen kemény sajt)

® 1-2 db citrom leve (izlés szerint, esetleg egy kevés reszelt héj)

® 4-8 gerezd fokhagyma (izlés szerint)

® [ csokor petrezselyem

® 1 csipet szdraz chilipehely (izlés szerint)

e 1,5 dl tészta fézéviz

® 0,5 kg spagetti

® 0, bors izlés szerint

Elkészités:

¢ Forraljunk vizet, s6zzuk meg és f6zziik ki a tésztat.

® A vajat és az olivaolajat felhevitjiik, majd hozza adjuk az
aprora vagott fokhagymat, rovid fonnyasztas utan adjuk hozza
a kifacsart citrom levét.

e Adjunk hozza a tészta £6z6 vizébdl, majd forraljuk 1-2 percig.

o A leszirt tésztara ontsiik ra, majd a reszelt sajtot keverjik
bele.

e Sozzuk, borsozzuk.

e Talalaskor aprora vagott petrezselyemmel, chilivel diszitjik.



FELELOS KIADO
HALASI ZOLTAN

FOSZERKESZTO
HUSZTA KRISZTIAN

MIUJSAG SZERKESZTOSEG
1146 BUDAPEST, THOKOLY UT 172.

INFO@VDSZSZ.HU

Megjelenik 4.300 példanyban,
kiadja a VDSzSz Szolidaritas
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KIEMELKEDO SZAKSZERVEZETI MUNKAERT ELISMERESBEN
RESZESULT:

A MAV Start Zrt. IJBI Miskolci Gépészet Alapszerveze-
tének elismerésre méltd vezetd tisztségviseldje.
Kollégai bizalommal fordulnak hozzad szakszervezeti
és szakmai problémaikkal, kéréseikkel. Elszant
érdekvéddéként vesz részt a helyi problémak

feltarasaban és megoldasaban.

Személyiségével, segitdkészségével, szakmai tudasa-
val, szervezd munkajaval nagyban hozzajarul szak-
szervezetlnk sikerességéhez.

BARTOS JANOS

Budapest Nyugati palyaudvaron a Forgalmi
Csomodponti Alapszervezetinknek megalakulasa ota,
2009-t61, megbecsult tisztségviseldje.

Elhivatott érdekvéddéként vesz részt a helyi
problémak felvallalasaban, és kitartéan klUzd azok
megoldasaért.

Meghatarozé szerepe van a munkaltatdoval torténd
targyaldsokon, ahol sikeresen képviseli az 6t
megvalasztdkat.

Munkavédelmi képviseléként tobb ciklusban s
elnyerte kollégai bizalmat.

Szakszervezetink 2015-ben ,Eredményes szakszer-
vezeti munkaért” kitiUntetéssel jutalmazta.

BOKOR ZSOLT




BOKA ROBERT

MAV Zrt. Erésdaramu Féndkség Debrecen Nyiregyhaza
- Kisvarda Alapszervezet vezetd Ugyvivdje, harmadik
ciklus ota.

2012-t8l VDSzSz tag. Uzemi Tanacs tagként masodik
ciklusban képviseli kollegai érdekeit. Tajékozott,
segitékész, megbizhatd.

A munkaszerzédéstdl eltéré helyen foglalkozta-
tassal kapcsolatban inditott, ki nem fizetett kikUlde-
tési dij Ugyében a birésdg és a Kuria is neki adott
igazat, megnyerte a pert, ezzel is tovdbb erdsitve a
VDSzSz hirnevét. Munkatarsai felnéznek ra, kikérik
véleményét.

Az FKG zahonyi tagcsoport vezetd uUgyvivdjeként
tobb ciklusban lelkiismeretesen és nagy odaadassal
képviseli tagjai érdekeit, napra készen tajékoztatja
6ket az aktualitasokrdl. Sajnos, jelenleg a betegsége MARTHA FERENC

hatraltatja ezen tevékenységében, de

tudjuk, hogy

nemsokdra visszatérsz, és folytatod tovabb. Varunk

vissza, Feri!

NAGYNE LAJKO EVA

Az lgazgatdsagi és Vezérigazgatdsagi Alapszervezet
vezetd Ugyvivéje, ahol 13 éve felkészlltségével, a
human szakterlleten megszerzett tudasaval
hozzajarul ahhoz, hogy a tagtdrsainkat érinté
Ugyekben sikeresen jarhassunk el.

A MAV Szolgaltaté Koézpontban munkavédelmi
képviseldként lelkiismeretesen képviseli kollégdink
érdekeit. Evdhoz bizalommal fordulhatnak tagjaink,
akire példaértékl segitékészsége és toré6dése miatt
mindig szamitani lehet.

2018-ban “Eredményes szakszervezeti munkaért”
elismerésben részesult.




A MAV Zrt. Pécs Forgalmi Csomdpont Alapszerveze-
tének, Mohacs allomas tagcsoport vezetd Ugyvivéje.

A 2000-es évben Ilépett be a VDSzSz mohéacsi
alapszervezetbe, 2006-ban az akkor nyugdijba
vonuld vezetd Ugyvivotdl pedig atvette a tisztséget,
és azota folyamatosan ellatja a vezetd uUgyvivé nem
minden esetben aldasos munkajat.

Voltak a képviselete alatt viharos id&északok s,
amikor a helyi munkaltatd ellenségként tekintett a
szakszervezetre, de ennek ellenére & a tagok
szakmai gondjainak megolddsaban folyamatosan
segitséget nyujtott, és ez azdta is igy van, miutan
mar nyugodtabb hangulat uralkodik a csomdponton.

TOTH LASZLO

Az RCH TUK Kelet Szeged tagcsoport vezetd Ugyvivd
helyettese, a Békéscsaba, LOkdshaza és Kurtds
dllomason foglalkoztatott Cargos munkavallaldk
helyi képvisel6je. Harcos kialldsa a munkahelyi
Ugyek megoldadsdban tdébb Uj taggal boévitette a
tagcsoportot. Tevékenysége nem csak a hatékony
érdekvédelemre, a munkavédelmi képviseletre és a
folyamatos kapcsolattartasra szoritkozik, hanem a
sikeres rendezvények lebonyolitasra is gondot
fordit, mely tagjaink korében nagy Osszetartd
erével bir. Tagja az RCH Tarsasag Ugyvivo testuleté-
nek és az RCH munkavédelmi bizottsdganak is.
Kordbban, 2015-ben eredményes szakszervezeti
munkajaért mar részesllt elismerésben. T()THNE DOLLAK

ZITA

MAV-START Zrt Debrecen JBI Nyiregyhaza Vontatas
Alapszervezet vezetd Ugyvivdje volt 1992-2023
kozott.

1995-2023 k6ézott Uzemi Tanédcs tagként, 2008-2023
kozott a Kozponti Uzemi Tandcs tagjaként, tarsel-
nokeként mindig teljes tudasaval képviselte
kollegait, tagjainkat.

J6 kb6zdsségi és csapatépitd, megbizhatd, 6szinte.
Feladatanak tekintette, hogy mindig naprakészen
tadjékoztassa tagjainkat az Oket érintdé kérdésekrdl,
segitse, tdmogassa tagjainkat szakmai és szakszerve-
zeti kérdésekben egyarant, akik mindig elismerték
hozzaértését.

VAJDA LASZLO
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A Kdézponti Szolgaltatéok Szeged tagcsoport vezetdje
a MAV SZK Zrt. Integralt Ellatasi Uzletdg, Kdérnyezet-
védelem, Energia és Szallitasnal tartozé munkavalla-
6k képviseletét latja el. Szakszervezetlinkben a
tagcsoport vezetését masodik ciklusban latja el, a
Szallitds és Flottakezelésnél dolgozdk koézul sok Uj

taggal bdvitve tagsagat. A helyi ugyekben ellatja a
munkavallaldok képviseletét, segitségével valdsul
meg a tagok részére a tamogatasok és szolgaltata-
sok igénybevétele.

ATESAN JOZSEF

A VDSzSz Szolidaritas Eperjeske tagcsoportjanak
Ggyvivéjeként Eperjeske-Rendezd Allomason harcos
elszantsaggal védi tagjainkat, elkdtelezetten képvi-
seli 6ket. Szervezi, gyarapitja a széles allomasfénok-
ség létszamat, segiti a munkavégzéssel kapcsolatos
problémaik megoldasat.

BARCZI ISTVAN
CSABA




ﬁ MAV Zrt. Tavkézlési Féndkség Debrecen Nyiregyha-

za Alapszervezetének vezetd Ugyvivdje.
Ategf 1984-ben kezdett el dolgozni a MAV-nal, 1995 &ta

VDSzSz tag.

Tagjai elismerik szakszervezeti munkajat, bizalom-

mal fordulnak hozza.

‘1’ 4 /\ kész.

BREZINA SANDOR

K&észegen szuUletett 1972-ben és azdta ott él. A
Savaria Szakkdzépiskola,- vasuti jarmuszereld szakan
végzett és érettségizett 1991-ben. Még abban az
évben elkezdett dolgozni a MAV Jarmujavité
szombathelyi telephelyén, mint lakatos. Aztan a
MAV Vagyonvédelmi igazgatésagan dolgozott 5 évet,
majd 1998.-tél a MAV-START munkavallaléja. Volt
jarmuszereld, csoportvezetd, jelenleg muUvezetd.
Szakszervezetiunknek 1993, o6ta tagja, 2011-t6l
tisztségviselbje. A szombathelyi JIBI alapszervezet
vezetdje és a Gépészeti tagozat tagja. Szakszervezeti
tevékenysége tagjainak novekvd I|étszamaban s
megmutatkozik. Megbizhatd, j6 k6zbsségi és csapat-
épitd. Kollégai és alapszervezetének tagjai elismerik
szakmai és szakszervezeti munkajat, és bizalommal
vannak iranta.

Megbizhatd, &szinte, segitd-

GERGYE LORANT

A TS Hungaria Kft. Miskolc vezetd tisztségviseldje-
ként, elismert szakmai tudasaval segiti a tagsag

i magas szinvonalu érdekképviseletét. Tagcsoport
vezetd tisztsége mellett az Uzemi tanacs és a
- x felUgyeld bizottsag tagjaként is azon faradozik, hogy

a helyi kozdsség problémait minél eredményesen

rendezze. Kollégai

és alapszervezetének tagjai

bizalommal fordulnak hozza szakszervezeti, szakmai
és egyéb problémaikkal, aktivan részt vallal abban
is, hogy az Ujonnan érkezé és még nem szakszerve-
zeti tagok megismerjék szakszervezetink életét.

DEBRODI ISTVAN




Az RCH Kelet Miskolc tagcsoport helyettes vezetd
tisztségviseléje. Ugyvivéként hatékonyan segiti a
tagcsoport mukdodését a kozdosség érdekeit szem
el6tt tartva. Tevékenyen részt vesz az érdekvédelmi
munkaban. Megbizhatd, j6 kozosségi csapatépitd és
szervezd, kollégai és tagcsoportjanak tagjai bizalom-
mal vannak iranta, és elismerik munkajat.

DUKAI JOZSEF

MAV Zrt. Debrecen FCSF Plspdkladany tagcsoport
vezetd uUgyvivéje, megalakulasuk, 2010 o6ta.

1987. decemberétél MAV dolgozé, 2000 éta VDSzSz
tag. Evek 6ta az Uzemi Tandcs tagja, és Uzemi
Tandcs elnok-helyettes.

Megbizhatd, jo kozosségi és csapatépitd. Kollegai
elismerik szakmai és szakszervezeti munkajat, és
bizalommal vannak irdnta minden terlleten.

DURO ZOLTAN

A MAV Zrt. Nagykanizsa Forgalmi Csomdpont
alapszervezethez tartozd Murakeresztur tagcsoport
vezetd ugyvivdje.
Szakszervezetunk megbizhato, hlUséges, lelkes
tisztségviselbje. A tagjai 2019-évben valasztottak
tagcsoport vezetdnek, miutan az elédje nyugdijba
KALINICS TIBOR vonult. A csendes, szerény személyiségével hataro-
zott, higgadt gondolkoddasaval képviseli a tagokat.
Az Ifjusdgi tagozatunkban is lelkes kdézremUkodo,
minden esetben lehet rd szamitani. Tiszta szivvel és
hittel kozvetiti a koveteléseinket, nézeteinket,
hozzaallasunkat a munkaltatéval kapcsolatos ese-
tekben.




A MAV FKG Kft. Mezdkdvesdi tagcsoport elismerésre
meéltd vezetdje. Kollégdi bizalommal fordulnak
hozzd szakszervezeti és szakmai problémakkal,
kérésekkel. Segiti tagtarsaikat abban, hogy minél
tobb informacié-hoz jussanak a munkaviszonyukat
érinté kérdésekben, valamint szolgaltatasainkkal
kapcsolatban. Tobb éve hatékonyan kézremuUkodik a
tagtoborzasban és a helyi érdekvédelemben.

MESZAROS ZSOLT

MAV-Start Zrt. Pécs TSZVI alapszervezet, Pécs
tagcsoport vezetd Ugyvivéje.

Tagsaga a szakszervezetUnkben 2008. évben
kezddédott, majd 2022-ben atvette tagcsoportja
vezetését. Aktiv, lelkes szervez6. A tagok munkahelyi
kérdéseiknek megoldasaban gyakran segitséget
nyujtott mar a korabbi tagcsoport vezetének is.
Idealis vezetd Ugyvivé, aki nem fél hangot adni a

véleményének, rendszerint kiall

igazaért.
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SOMOGYI SANDOR

a sajat és masok

MOROCZ MARTA

MAV-START Zrt. Debrecen TSZVI Matészalka
tagcsoport vezetd lUgyvivdje volt 2009-2023 kozott.
2007. 6ta VDSzSz tag.

2010-t6l munkavédelmi képvisel6ként, majd a
Kézponti Munkavédelmi bizottsdag tagjaként éveken
at a tagjaink munka koérUlményeinek javitasaért
dolgozott, minden tuddsat, szakmai ratermettségét
bizonyitva.

Mindig tagjaink érdekeit szem elétt tartva végezte
munkajat, allt tagjaink rendelkezésére, legyen az
szakmai vagy szakszervezeti feladat.
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Kézépiskolai tanulmanyai befejezése utan, 1977-ben
kezdte palyafutasat a MAV-nal. A segédtiszti
tanfolyam elvégzése utan valtdokezelé - majd
forgalmi szolgéalattevd munkakdérdokben dolgozott.
Sorkatonai szolgéalatat kovezéen, elvégezte a
forgalmi, kereskedelmi tisztképzdét, és azota Sarvar
allomas forgalmi szolgalattevdje. 1990-ben
csatlakozott szakszervezetUnk tagjai kozé, 1992-6ta
tagcsoport vezetdéként segiti a szakszervezet
munkajat. Széleskdrd szakmai tudasaval és a munka
iranti elhivatottsagaval példat mutat fiatal
kollégdinak. J6 kd6zdsségi és csapatdsszetartd ember.
Megkdszonjuk szakszervezeti munkajat és
szakszervezeti elkdtelezettségét. Nyugdijas éveire jo

egészséget és sok boldogsagot kivanunk. BALOGH LASZLO

BARNA ISTVAN

Barna Pistat nem kell bemutatni, de azt tudni kell,
hogy koran, mar 1989. oktdber 15-én csatlakozott
szakszervezetinkhoz, igy 6t is az ,alapitéd atyak”
korébe sorolhatjuk.

Harminc éven at neve Osszeforrt a debreceni
terulettel, 1996-tdl 6 volt a teruUleti szervezet vezetd
Ugyvivéje. Pista e szerepében ,iskola-teremtd” volt, a
debreceni iroddban mindig ,zajlott az élet”, és
abban is elvitathatatlan szerepe volt, hogy a terulet
mindig is egy ,erdés csapattal rendelkezett”.
Elndkségi tagként feleldés és hatarozott véleménye
volt minden szakszervezetlUnket érinté kérdésben,
még ha idénként kuléon véleményt fogalmazott is

meg.
Szakszervezeti tisztségviselének szanta 6t is - mint
sokunkat - a sors, hitvallasa az érdekvédelmi

munkaval kapcsolatban réviden 6sszegezhetd: "Az a
legfontosabb, hogy a tagokat mindig védeni kell,
akkor is, ha esetleg nincs igazuk."




A MAV-Start Zrt. Miskolc TSZVI tagcsoport vezetd
Ugyvivéje volt nyugdijba vonulasdig. Mindig szivén
viselte a tobbiek sorsat és képviselte az adott
problémakat a helyi Uzemi tandcsban. A Kdzponti
Uzemi Tanacs tagjaként és tarselndkként is kiall
masok és a sajat maga igazaért, nem riad vissza a
konfliktusoktol. Oszinte, segitékész ember, lehet ra
szamitani. Kivanjuk, hogy nyugdijas éveiben is olyan
pdérgd és aktiv legyen. Hosszu boldogsdagban és
egészségben eltdltott nyugdijas éveket kivanunk!

BERTA JOZSEF

Dobdéné Galgdczy Ildiké hosszu évekig volt a VDSzSz
Debrecen Teruleti Szervezet irodavezetdje.
Ratermettségével, szakmai tuddasaval, segitdékészsé-
gével hamar kivivta tagjaink tiszteletét és megbe-
csuUlését. Tisztségviseldink és tagjaink is gyakran
keresték fel, s kérték a segitségét, tanacsat
kulonbozé Ugyekben.

IlIdiké szertedgazd tudasaval, tlUrelmével, segiteni
a.k?ras&{val adott tanacsot, llnformac!ot, tdmogatta és DOBONE GALGOCZY
vildgositotta fel a hozzd forduldkat, legyen az "
szakmai vagy maganéleti kérdés. 2024. januartol ILDIKO
megkezdte O is jol megérdemelt pihenését, im-

maron ténylegesen.

Kedves |ldiké! Nyugdijba vonulasod alkalmabdl

szeretettel kdoszontlnk! Készonjuk az egyltt toltott

éveket és, hogy mindig szdmithattunk Rad!

Orémokben gazdag, élményekkel teli, hosszl-hosszu

boldog, békés nyugdijas éveket, s mindehhez

nagyon jo egészséget kivanunk szamodra!

A  MAV Zrt. Dombévar Forgalmi Csomodponti
Féndkség alapszervezeti vezetd Ugyvivdje, és egyben
a Rétszilas allomas tagcsoport vezetd Ugyvivdje volt.
1993, majusaban lépett be a VDSzSz-be, és a
munkaviszonya alatt végig csapatunk egyik
meghatarozod, hlGséges tagjaként szamithattunk ra.
Kezdetben Rétszilas allomason képviselte, védte a
tagokat, majd a korabbi dombdvari alapszervezet
vezetdje, és szakszervezetlUnk kdzotti nézeteltérést
kovetben vallalta az alapszervezeti vezetd Ugyvivdi
feladatokat is. Az akkor erésen megfogyatkozott
létszdm Laci tevékenységének, szakmai tudasanak
kdszdnhetbden stabil csapatta alakult az ellenséges
hangulatu, egyéb helyi szakszervezetek kozott.
Nyugdijas éveihez sok boldogsagot és jo egészséget
kivanunk!

FARKAS LASZLO
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GENDUR PAL

Pal 2001-ben lett szakszervezetink tagja a Rakos-
hegyi Pft. szakaszon.

2005-ben az FKG Kft. szolnoki féépitésvezetdségre
kerult, ahol eldéddje nyugdijazdsa utan lett helyi
tisztségviselénk. A legelszantabb harcosaink kozé
tartozott, amit a munkaltatd nem nézett jo
szemmel, igy 2012-ben szakszervezeti tevékenysége
miatt elbocsatottak annak ellenére, hogy védett
tisztségviseldé volt. Szakszervezetink képviselte a
munkalgyi perben, melyben a birésag megallapi-
totta a felmondas jogellenességét, és helyreallittatta
a munkaviszonyat.

A sors Uutjai kifUurkészhetetlenek: Pal 2022-ben
igazgatdi dicséretben részesult.

Gratuldlunk Palinak a tisztes helytdllasaért, és a
szakszervezeti munkaban elért eredményeihez!
Nyugdijasként jo szivvel gondolunk ra és hosszu
boldog életet kivanunk neki!

Szakszervezetink megalakuldsatol kezddédden a
Budapest IJBI Keleti tagcsoportban segitette a
vezetd Ugyvivé munkajat, odaaddan intézte a
kollégdi altal rabizott Ugyeket. Szakszervezeti
tevékenységében az elkdtelezddés és a koOzdsség
irdnti segitékészség vezérelte. Szinvonalas helyi
programok megszervezésében vald részvételéevel
tette szinesebbé tagjaink szamara a szakszervezeti
életet, de a kdézponti rendezvényeknek, sztrajkoknak
és demonstralasoknak is aktiv szerepléje volt. A
Munkavédelmi képviseldi és az Orszagos Szamvizs-
galé Bizottsagi tisztségét felelbsségteljesen és
lelkiismeretesen latta el nyugdijazasaig.

Aldozatos szakszervezeti tevékenységét 2018-ban az
,Eredményes”, majd 2020-ban a ,Kiemelkedd”
szakszervezeti elismeréssel jutalmaztuk.

Koszdnettel tartozunk Evénak, és szeretettel
kivanunk egészségben és 6romben gazdag, hosszu,

LOVAS EVA

boldog nyugdijas életet!

MAGYAROS LASZLO

Laci a tavalyi esztenddében lezarta vasutas palyafuta-
sat, igy az érdekvédelmi munka is szamara véget ért,
és ma mar jol megérdemelt pihenését tolti, unokai
kdrében. A MAV CARGO megalakulasa 6ta latta el a
Gyékényes-Murakeresztur-Kaposvar korzetben car-
gdés tagjaink képviseletét, és mint a KUT "6rokods
tagja", az egész Dunantul munkavallaléinak a
szolgdlatat. Ha egy valamit kellene kiemelni a
Mmunkassagabdl, az a kozosségépitd szerep lenne.
Laci sokat tett azért, hogy tagjaink, a munkavallaldok
a szolgalatokon kivul is taldlkozzanak, ismerjék meg
jobban egymast, és egy tamogatd csapat részeseivé
valjanak. A problémakra nyitott, csupasziv Barat volt
kdéztunk, akivel a kapcsolatot a jovében is apolni
fogjuk. Lacitél az érdekvédelmi stafétat a fiatal
generaciohoz tartozék vették at. Reméljuk, hogy
hosszd idé mulva Téluk is hasonld sorokkal
bucsuzhatunk el.




Tobb mint 30 éves tagsdggal rendelkezik szakszerve-
zetunknél, ez alatt a hosszu iddszak alatt betoltott
mar alapszervezeti vezetd Ugyvivéi, Ugyvivéi, UT
elndki és UT-tag tisztségeket. Népszerliségének és
elhivatottsdaganak koszonhetéen tdébb cikluson at
tette, tehette. Valamennyi rendezvénylUnkon részt
vett, a jo hangulatrél mindig gondoskodott és
bizunk benne, hogy a kés6bbiekben is igy lesz.
Szakmaisaga, hozzadértése megkérddjelezhetetlen.
Egészségben eltoltott boldog nyugdijas éveket
kivanunk neked, ZSIFI!

RACZ SANDOR

Kozel négy évtizedes vasutas multja alatt a palya-
fenntartast erdsitette a MAV-nal. A PFT-s tagcsopor-
tunk Ugyvivéjeként tdbb ciklusban, munkavédelmi
képvisel6ként pedig majdnem 20 esztenddén at ovta
védte tagjaink és a munkavallalék érdekeit, javitotta
munkakérilményeit. Hosszu, boldog nyugdijas éve-
ket, évtizedeket kivanunk Laci!

STANKOCZI LASZLO

A 90-es évek elején kezdte meg palyafutasadt a
vasuton, és ezzel egy idbben lépett be az akkori,
VDSzSz Szentlérinc néven muUkodd alapszervezetbe
is. A szolgalati helyén a tagok problémait mindig a
szivén viselte, felvallalta és képviselte az adott
problémakat. Kezdetben mint tag, de a kdvetkezd
tisztujitastél kezdve folyamatosan alapszervezeti,
majd tagcsoport vezetd Ugyvivonek valasztottak
meg a kollégai.

Nyugdijas éveihez sok boldogsdgot és jo egészséget
kivanunk!

SZABO FERENC
ZOLTAN




MAV Zrt. Palyafenntartasi Féndkség Debrecen

< e Debrecen Alapszervezet vezeté Ugyvivéje volt
. éveken at.
Kollegai gyakran fordultak hozza szakmai és

szakszervezeti kérdésekkel.

Jol megérdemelt pihenését kezdi meg
nyugdijasként.

J6 egészséget és hosszu, boldog nyugdijas éveket
kivanunk neki!

SZELES ISTVAN
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gdridban is elismerjuk, és elsé helyezettként gratula-
\ lunk a szervezés terlletén elért kiemelkedé teljesit-
\ ‘ - ményéhez!

\ Tibor kitartd szakszervezeti munkajat ebben a kate-

TURECZKI TIBOR




Gabor 1986. 6ta dolgozik a MAV-nal, vezetd jegyvizs-
gald munkakérben. Szakszervezetlinknek 1992-t6l
tagja, és 2010. 6ta Alapszervezeti vezetd. A TSZVI
Celldomolki Telephelyén dolgozik, kollégai és
tagcsoportjanak tagjai elismerik munkajat - biza-
lommal fordulnak hozza problémaikkal. 36 szervezd
és csapatépitd, szakszervezeti tevékenysége tagjai-
nak létszdmaban is megmutatkozik.

BERGHOFFER
GABOR

Sandornak kdészdnhetjuk, hogy a ,Szolnoki
JarmuUjavitéban” 2009-ben |étrejott az alapszerveze-
tunk, és ezaltal mar a VDSzSz Szolidaritas is
képviselettel rendelkezett a munkaltatonal.

TUKARCS SANDOR

Koészénjuk aldozatos munkatokat!
Gratulalunk, eredményes munkat
kivanunk a tovabbiakban is!




ALABBI TAGTARSAINKNAK GYERMEKUK SZULETETT,
EZERT GYERMEKVALLALASI TAMOGATASBAN RESZESULTEK:

® Baksa Zoltdn, akinek augusztus 3-dn Szofia néven kislinya,

® Bardt Istvdn, akinek augusztus 10-én Doroti néven kisldnya,

® Bdnfi Jdnos, akinek november 17-én Benett néven kisfia,

® Birg Attila, akinek augusztus 17-én Mirko néven kisfia,

® Boldizsdr Kitti, akinek oktober 20-dn Dominik néven kisfia,

® Bidi Tamds Attila, akinek oktober 13-dn Kuné Bogdt néven kisfia,

o Bodiné Eles Ildikd, akinek jiilius 21-én Zoé néven kisldnya,

® (Csonka Jozsef, akinek jilius 1-jén Dora néven kislinya,

® Enyingi Ddniel, akinek oktober 4-én Kornél néven kisfia,

e Fodor Gyorgy, akinek szeptember 3-dn Gyorgy Jdnos néven kisfia,

o Fdbidnné Kovdcs Barbara és Fabidn Tamds, akiknek 2024. janudr 6-dn
Ndndor néven kisfiuk,

® Galyas Patricia, akinek augusztus 29-én Ndtdniel Zoltdn néven kisfia,

® Germdn Zsolt, akinek 2023. dprilis 7-én Bence néven kisfia,

“‘:'A ° Gy()’n)})b’rﬁ 11'?11‘6, al?inek augusztus 4—’e'n Aliz.ne've’n kisl'cinj’)a,
® Horvdth Attila, akinek november 9-én Hedvig néven kislinya,
“ ® Huddk-Toth Orsolya, akinek 2022. december 5-én Zétény néven kisfia,
1
_
.

® Hunyadi Jdnos, akinek november 13-dn Luca néven kisldnya,

® Jdvori Zoltdn, akinek jilius 1-jén Tamara Déra néven kislinya,
® Juhdsz Robert Ldszlo, akinek november 3-din Amélia Sarolta néven kislinya,
® Juhdszné Horvdth Ilona és Juhdsz Tibor, akiknek november 22-én Tibor
——— a néven kisfiuk,
— Kalcsu Szimonetta és Molndr Tamds, akiknek oktober 12-én Zoé néven
kisldnya,
® Klupta Ildiké, akinek december 15-én Krisztina néven kislinya,
e Kontra Norbert, akinek mdrcius 2-dn Marcell néven kisfia,
e Kovdcs Attila, akinek november 16-dn Olivia Flora néven kislinya,
e Latecska Gdbor, akinek jiinius 23-in Addm Noel néven kisfia,
® [étai Dora, akinek augusztus 13-dn Martin néven kisfia,
® Lovdszné Kajtor Klaudia Mdria és Lovdsz Benedek, akiknek

november 20-dn Gdbor Benjdmin néven kisfiuk,



Mata Gyula, akinek november 17-én Izabella néven kislinya,

Molndr Péter, akinek jilius 17-én Emese néven kisldnya,

Nagy Gdbor, akinek augusztus 19-én Eszter néven kisldinya,

Nemeshdzi Norbert, akinek augusztus 22-én Liam néven kisfia,
Orosz-Bélay Anett, akinek oktober 25-én Zsofia Lili néven kisldnya,

Padl Katalin, akinek augusztus 5-én Izabell néven kislinya,

Pappné Csoka Judit, akinek oktober 15-én Rebeka néven kislinya,

Pdl Istvdn, akinek szeptember 6-dn Bertalan Baldzs néven kisfia sziiletett,
Rdcz Gdbor, akinek jilius elsején Hanna és Noel néven gyermekei sziilettek.
Ricsdk Ddvid, akinek 2023. dprilis 4-én Ddvid néven kisfia,

Somogyi Attila, akinek november 9-én Csandd Attila néven kisfia,
Sulkovszki Baldzs Attila, akinek december 22-én Benett néven kisfia,
Szabo Mdté, akinek augusztus 8-dn Dominik néven kisfia

Szabé Zoltdn, akinek augusztus 6-dn Zoltdn néven kisfia,

Szaszdk Zoltdn, akinek augusztus 12-én Martin néven kisfia sziiletett,
Sziics Elvira, akinek december 24-én Dorina, Ndndor, Vilmos néven
hdrmasikrei sziilettek.

Tancsik Robert Tibor, akinek oktober 31-én Eszter Dorina néven kislinya,
Tardi Karakas Ida, akinek november 18-dn Vince Roland néven kisfia,
Tukarcs Gergd, akinek szeptember 21-én Mira Hanga néven kisldnya,

Zsdkai Amdlia, akinek jilius 25-én Levente Imre néven kisfia sziiletett.

Gratuldlunk és sok boldogsdgot kivinunk!

A tamogatas a gyermekvallalasi tamogatasi
kérelem benyujtasaval igényelhetd, a gyermek
sziiletési anyakonyvi kivonatanak masolataval.
Ha mindkét sziil6 tagunk, akkor a tamogatasra

természetesen mindketten jogosultak.
A tamogatas mértéke 2023. jalius 1-jétdl:
45.000 forint.

Tovabbi informacio és igényldlap:
www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink



